
  

  
  چكيده

پديده اي كه در قـرن بيـستم و بيـست و يكـم خـود را نمايـان كـرده اسـت                       
تاثير ايـن بحـران تـا       . كه نام آنرا بحران معنويت گذارده اند      موضوعي است   

اندازه اي است كه اغلب متفكرين و نويـسندگان در ايـن بـاره قلـم فرسـايي                  
  .كرده اند

ــا و جوا   ــت در ســازمان ه ــاثير معنوي ــروزه نقــش و ت ــورد توجــه  ام ــع م م
در اين مقالـه ايـن هـدف دنبـال          . پژوهشگران و انديشمندان قرار گرفته است     

 اثـر بخـشي گروهـي شناسـايي و           هـاي  ميشود تا تاثير معنويت بر شاخص     
همچنين با توجه به لزوم اسـتفاده از منـابع بـومي            . مورد بررسي قرار گيرد   

 اسـتفاده از كتـب       ايراني برخاسته اند تصميم بر     -كه از متن فرهنگ اسلامي    
 اصلي در فراينـد مـدل سـازي و          مرجعمتفكر شهيد استاد مطهري به عنوان       

  .نظريه پردازي گرفته شد
روش هاي كيفـي تحقيـق و مطالعـات كتابخانـه           در اين مطالعه با استفاده از       

 و سـپس ايـن مـدل در فراينـد           اقدام شد استخراج مدل مفهومي    اي،نسبت به   
  .ش هاي كمي مورد آزمون قرار گرفتپيمايش و با استفاده از رو

 ادارات كارشناســـاندر ايـــن مطالعـــه بـــا اســـتفاده از نمونـــه آمـــاري از 
ايـن  . گرديداقدام  به آزمون مدل طراحي شده     نسبت) استان مازندران (دولتي

و محاسـبه    اسـپيرمن    ،آزمون بـا اسـتفاده از ضـرايب همبـستگي پيرسـون           
تگي معنويـت بـا چهـار       پياده سـازي شـد كـه در طـي آن همبـس            رگرسيون  

اين شاخصه ها عبارتنـد     . شاخص اثر بخشي گروهي مورد تاييد قرار گرفت       
 درك زيباييهـاي معنـوي و تلطيـف احـساسات،     ،اهتمام به امـور ديگـران     : از

  .رشد قدرت يادگيري و اعتماد،
  

  :كليد واژه
  معنويت، اثر بخشي گروهي، شهيد مطهري 

  

 مقدمه

اين بحران نه از . ديد دست و پنجه نرم ميكنندامروزه جهانيان با بحراني ج
چرا كه امروزه . جنس بحران هاي اقتصادي است و نه بحران هاي بهداشتي

بشر به مدد تكنيك و ماشين تا حدودي توانسته رفاه را براي خود به 

  
  
  

بررسي تاثير معنويت بر 
شاخص هاي اثر بخشي گروهي 
  بر پايه نظرات شهيد مطهري

  
  
  

  )نويسنده مسئول مكاتبات(علي بنيادي نايينيدكتر 
  استاد يار دانشگاه علم و صنعت ايران

Bonyadi@iust.ac.ir 
  

  محمد حسن كامفيروزي
  دانشگاه علم و -دانشجوي كارشناسي ارشد

  صنعت ايران
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مطهري، (ري فقرمعنوي استانسان متمدن قرن بيستم و بيست و يكم دچار بحران معنويت و يا به تعبير شهيد مطه.ارمغان آورد
براي مثال . اين بحران تا حدي است كه عده اي اين بحران را ناشي از تمدن كنوني دانسته اند).213، 1373حكمت ها و اندرزها، 

بريدن  ).207، 1351سيد قطب، (تمدن كنوني تمدني ناسازگار با انسان است: متفكر مصري سيد قطب در يكي از كتب خود ميگويد
 "ان زميني از آسمان و چشم پوشي از غيب و معنويت ناهنجاري هاي رواني فراواني براي او به ارمغان آورده است و دست انس

در آن صورت خود را در مقابل ....ارتباط انسان با خدا را ناديده بگيريم و به امتداد اعمال انسان از ازل تا ابد بي اعتنا بمانيم اگر
  ).159، 1384صدر  ("ز انسانيت خواهيم يافتانساني ديگر و مفهومي ديگر ا

دكتر . امروزه پوچگرايي به صورت وسيعي قرباني ميگيرد تا جايي كه اين پوچ گرايي تاثير خود را در علوم نيز بر جاي گذاشته است
 ايماني دوم بي. منشا جامعه شناسي اين خصوصيات است، اول چرخش زندگي بر روي يك دور احمقانه : علي شريعتي ميگويد

  ).152، 1386، )2(شريعتي، تاريخ تمدن(نسبت به علم و دين، هردو و سوم احساس تنهايي
امروزه پژوهشگران سازماني به اين نتيجه رسيده اند كه در زندگي شغلي كاركنان، . سازمانها نيز در اين ميان بي نصيب نمانده اند

عده اي در سازمانها . د تا مطالعات عديده اي در اين باب به انجام رسداين نياز موجب ش.معنويت يك نياز اساسي به حساب مي آيد
تاثير معنويت بر خلاقيت را مورد مطالعه قرار داده و به اين نتيجه رسيده اند كه بين معنويت و خلاقيت رابطه مستقيم وجود 

اي ديگر بر تاثير تقوا در ايجاد يكپارچگي، مطالعه ).1386، مقيمي و همكاران، Guillory et al،2000، Harman et al، 1990(دارد
عده اي ديگر نيز حتي گفته اند معنويت بر بهره وري، ). Cavanagh، 1990، Gerald، 2002(انگيزه و رضايت شغلي تاكيد دارد

  ).Conlin، 1999، Porter، 2003 ( شغلي و تعهد موثر استتركافزايش همكاري، ايجادانگيزه، خلاقيت، كاهش استرس و 
برخي . از طرفي ديگر با توجه به پيچيده شدن فرايند كسب و كار، گروه سازي در سازمان ها نيز بسيار مورد توجه قرار گرفته است

  .تواند پاسخي مناسب براي پيچيدگي محيط باشد بر اين باورند كه گروه مي
اين . ت كه اين مقاله در پي آن مي باشدهمگام سازي اين دو موضوع و سنجش تاثير معنويت بر اثر بخشي گروهي، موضوعي اس

استفاده از منابع بومي و .  شهيد مطهري، به طراحي مدل بپردازد،مقاله قصد دارد تا با نگاهي به متون انديشمند و متفكر بزرگ
بر . اضر مي باشد ايراني نگاهي است كه در اينجا مد نظر قرار گرفته و وجه مميزه و جنبه نوآوري مقاله ح- منطبق با فرهنگ اسلامي

 مبتني بر نظرات استاد مطهري و بر اساس روش مطالعه كتابخانه اي و در چارچوب روشهاي كيفي تحقيق به همين اساس و
استخراج عوامل متاثر از معنويت كه در فرايند اثر بخشي گروهي نقش دارند پرداخته و در ادامه با استفاده از روش ها و تكنيك هاي 

  . به آزمون مدل اقدام شده است نسبتسيون و  محاسبه ضرايب همبستگي پيرسون و اسپيرمنآماري همچون رگر
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 ادبيات موضوع .1

  معنويت. 1 . 1
اين واژه به قدري براي همه واضح است كه همه دركي كلي از . براي معنويت تعاريف متعددي در پژوهش هاي مختلف ميتوان يافت

در اين بخش . ز بسيار مشكل است چرا كه ارائه تعريفي واحد از آن براي پژوهشگران نا ممكن مينمايداما به همين نسبت ني. آن دارند
  .پردازيم قصد نداريم تا تعريفي جديد بر تعاريف موجود اضافه كنيم و تنها به بررسي نظر تعدادي از انديشمندان مي

هود كه معنويت در آن جاي دارد را نميتوان با تعبيرات و الفاظ تبيين و توصيف رابطه بين غيب و ش"بيان ميكند كه  استاد مطهري 
 دانشي كه مستقيم با علم و عقل ارتباط ندارد ايمان ":تولستوي ميگويد). 84، 1372مطهري، جهان بيني توحيدي، ( "مادي نشان داد

غريزي و  آنچه نياز ديت عبارتست ازما": دكتر شريعتي در تعريف ماديت و معنويت ميگويد). 117، 1388تولستوي، ("نام ميگيرد
 تطبيعي آدمي را برآورده ميكند و آنچه نيازهاي غير طبيعي و غير غريزي و غير مادي انسان را بر آورده ميكند معنوي

اگر اين احساس عرفاني از انسان : همچنين آن را لازمه ي انسانيت شمرده و ميگويد). 117، 1386، )1(شريعتي، تاريخ تمدن(است
شريعتي، خود سازي (فته شود بلافاصله وي بصورت يك حيوان كاملتر و هوشيارتر و قوي تر و مسلط تر بر طبيعت در ميĤيدگر

  ).69، 1385انقلابي، 
زيستن بر اساس آن هدف تعريف  آين ميتروف استاد دانشگاه و پژوهشگر آمريكايي معنويت را تمايل به يافتن هدف غايي زندگي و

معنويت يعني احساس وابستگي و در هم تنيدگي عميق و بشدت شهودي بين انسان و جهاني كه  : ديگر آمده استميكند، در تعريفي
دوتن از محققين در پژوهش خود معنويت در كار را نوعي اتصال ديني در حالي كه براي ). Cavanagh، 1999(در آن زندگي ميكند

 ).Neck & Milliman، 1994(ديگران اين معني را نميدهد تعريف كرده اند

  ).4244، 1372معين، (در فرهنگ معين معنويت را چيزي در تقابل با ماديت و ظاهر دانسته است
مطهري، انسان و (شهيد مطهري ماديت را نقطه مقابل معنويت نميداند و عوامل مادي و معنوي را همدوش هم به شمار مي آورد

جاذبه ها و كششهايي كه مادي نيستند و در وجود انسان موجودند، مانند همچنين معنويت را بوسيله ). 86، ص 1375سرنوشت، 
  ).19، 1373مطهري، انسان در قرآن، (ميل به پرستش اثبات ميكند ميل به حقيقت جويي، ميل به زيبايي و

  

  گروه و اثر بخشي گروهي. 2 . 1
هاي غيررسمي در سازمان ها مورد توجه واقع   گروه ميلادي، و همزمان با مطالعات هاثورن در مورد اثرات40اين مفهوم از دهه 

 ،Cantu(ها گسترش پيدا كرده استهاي كاري در سازماناز آن زمان و به خصوص از  دهه آخر قرن بيستم، استفاده از گروه. شد
2007.(  

گروه ها . ازمان شكل ميدهندهاي كاركنان را در جهت اجراي اهداف سگروه هسته اوليه اي است كه مديران مبتني بر آنها، فعاليت
تواند براي  آل اين نفوذ مي به طور ايده. توانند اثرات اساسي بر نگرش و رفتار اعضاي خودشان در محيط كار داشته باشند مي

). 146، 1380نصر اصفهاني، ( سازمان و اعضاي گروه سودمند باشد و نيز به عملكرد كاري و رضايت شغلي افراد كمك نمايد
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ها داراي گستره  ، زيرا گروهتك تك افراد دست پيدا كنندتوانند به نتايجي بيش از كار  ها مي متعددي نشان داده است، گروهتحقيقات 
  ).Cantu، 2007(تري نسبت به افراد اتخاذ كنندتوانند تصميمات كيفي باشند و مي ها براي حل مسأله ميوسيعي از مهارت

طبق تعريف آلدرفر، گازو و هكمن، يك گروه از افراد تشكيل شده كه . ر تعدد تعريف استروه نيز همچون ديگر مفهوم ها گرفتاگ
خودشان و ديگران آنها را يك نهاد اجتماعي مي دانند و به دليل وظايفي كه به عنوان اعضاي گروه انجام مي دهند، به يكديگر وابسته 

 (      دهند كه بر ديگران اعم از مشتريان و يا همكاران تأثير گذار استاند و در يك يا چند سيستم اجتماعي ديگر وظايفي را انجام مي
Guzzo & Dickson, 1996, 307-338( .گروه از مجموعه اي از دو يا چند نفر كه به طور مرتب با هم : در تعريفي ديگر آمده است

هاي مشترك وابسته  خود را در كسب هدفءدر يك گروه ، اعضا. كنند تشكيل شده است براي كسب يك يا چند هدف مشترك كار مي
رضائيان، (كنند ها در طول مدت زمان معين رابطه برقرار ميبه يكديگر مي دانند و به طور مرتب با يكديگر براي پيگيري آن هدف

1379 ،219.(  
ند كه ه انين بيان كردهمچ. هاي مؤثر را تركيب ظاهري نيروهاي مخالف دانسته اندخصوصيات اصلي گروه دو تن ديگر از محققان

 ).1389 ابزري و همكاران، Scott & Pollok, 2006, 601-607(ها ارزيابي شودها بايد به وسيله خود گروهاثربخشي گروه

 ذكر مي  اثربخشي گروهي متعددي براياز ديدگاه ادگار شاين عوامل. اثربخشي گروهي ارائه شده است الگوهاي متعددي به منظور
 آنها مي توان به مواردي چون اهداف، مشاركت، احساسات و عواطف، تصميمات، اعتماد، شناسايي مشكلات گروه شود كه از جمله

  .)Schein, 1988, 57-58 (.و خلاقيت و رشد اشاره نمود
 

  روش شناسي پژوهش. 2
با مطالعه كتابخانه اي آثار   و بر اساس روش كيفي تحقيق ودر اين مطالعه.  كمي ميباشد-روش مورد استفاده در اين پژوهش كيفي

  :شهيد مطهري، شاخص هاي اثربخشي گروهي استخراج و به شرح زير احصا شده است
  228، 1373مطهري، حكمت ها و اندرزها، (اهتمام به امور ديگران( 
 61، 1371مطهري، ده گفتار، (درك زيباييهاي معنوي و تلطيف احساسات(  
 155، 1373مطهري، حكمت ها و اندرزها، (اعتماد(  
  45، 1371مطهري، ده گفتار، (قدرت يادگيري و رشد(  

بوده كه بر اساس مطالعه كتب شهيد مطهري و مبتني ) شاخصهاي فرعي(همچنين براي سنجش شاخص ها نياز به زير شاخص ها 
  . قابل مشاهده مي باشد1اين زير شاخص ها در جدول شماره . بر نظر خبرگان بدست آمده است
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  شاخص ها و زير شاخص هاي پژوهش. 1جدول 
 )شاخصهاي فرعي(زير شاخص  شاخص

 اهميت اعتقادات معنوي در زندگي  
 فعاليت هاي معنوي  
 نيازهاي معنوي 

 معنويت

 همدلي  
 روحيه مشاركت  
 مسئوليت پذيري اجتماعي  
 انسان دوستي 

 اهتمام به امور ديگران

 انجام فعاليت هاي هنري  
 علاقه به آثار هنري  
 ه هاي طبيعيتوجه به جاذب 

درك زيباييهاي معنوي و 
 تلطيف احساسات

 اعتماد به نفس 

 اعتماد به نزديكان و خويشاوندان  
 اعتماد در تعاملات اجتماعي  
 اعتماد به نهاد ها و ارگان هاي اجتماعي 

 اعتماد

 حساسيت داشتن نسبت به مسائل 
 انديشيدن به تصاوير ذهني و بهسازي دائم آن  
  و تجربيات حاصل از منابع گوناگون به يكديگرربط ديدگاه ها، فكر ها  
  صرف سال هاي زيادي براي كسب دانش و تسلط بر موضوع مورد علاقه 
 تمايل به تبادل افكار با همكاران خود 

 قدرت يادگيري و رشد

  
فرضيات از روش پس از آن و با هدف بررسي رابطه بين معنويت و اين چهار شاخص اصلي، فرضيات زير ارائه و براي آزمون اين 

 1لذا بنابر مطالعه آثار شهيد مطهري و با بهره گيري از زير شاخص هاي مندرج در جدول شماره . كمي پيمايشي استفاده شده است
 پرسشنامه توزيع و نتيجه حاصل از محاسبه ضريب 30 پرسشنامه مربوطه تهيه و براي بررسي پايائي در پيش آزمون تعداد  ،

  .نشان دهنده انسجام دروني مناسب پرسشنامه و پايائي آن مي باشد) 0,702(آلفاي كرونباخ 
  

 همبستگي وجود دارداهتمام به امور ديگرانبين معنويت و  :  فرضيه اول .  
 همبستگي وجود دارددرك زيبائي معنوي و تلطيف احساساتبين معنويت و : فرضيه دوم .  
 بين معنويت و اعتماد همبستگي وجود دارد: فرضيه سوم.  
 همبستگي وجود داردقدرت ياد گيري و رشدبين معنويت و : فرضيه چهارم .  
 تاثير مستقيم دارداهتمام به امور ديگران معنويت بر : فرضيه پنجم.  
 تاثير مستقيم دارددرك زيبائي معنوي و تلطيف احساساتمعنويت بر : فرضيه ششم .  
 معنويت بر اعتماد تاثير مستقيم دارد: فرضيه هفتم.  
 تاثير مستقيم داردقدرت ياد گيري و رشدمعنويت بر :  هشتمفرضيه .  
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  . قابل ترسيم است1 مدل مفهومي مورد مطالعه به صورت شكل ات تحقيقبر اساس فرضي

 

  
  

   مدل مفهومي پژوهش.1ل شك
  

كه تعداد آن بيش از حداقل مورد نياز طبق جدول مورگان ( از كارشناسان ارگان هاي دولتي  تكميل شدهپرسشنامه 110تعداد سپس 
  ويب همبستگي پيرسونا فرضيه هاي آماري از ضرآزمونبراي جمع آوري و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و ) مي باشد
  . و محاسبه رگرسيون استفاده ميگردداسپيرمن 

  .  مشاهده نمود3و2  شمارهتوان در جداول  مي نيزنمونه آماري را همچنين ويژگيهاي جمعيت شناختي
  ويژگي هاي سطح تحصيلي نمونه آماري) 2(جدول 

  درصد  فراواني  مقطع تحصيلي
 25,5  28 كارداني

 48,1 53 كارشناسي
 25,5 28 كارشناسي ارشد و بالاتر

 0,9 1 داده بدون مقدار
 100 110 مجموع كل

  
   جنسيتي نمونه آماري ويژگي هاي)3(جدول 

  درصد  فراواني  جنسيت
  25,5  28  زن
  74,5  82  مرد
  100  110  كل
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  تجزيه و تحليل نتايج. 3
  .نتيجه آزمونهاي صورت گرفته به صورت زير بدست آمده است

همچنين . دار است معني0,01ر سطح اطمينان كمتر از د0,417 اين فرضيه با مقدار ضريب پيرسون برابر با: نتيجه آزمون فرضيه اول
 ديده 4 شماره اين نتايج در جدول.  معني دار است0,01 در سطح اطمينان كمتر از 0,453ن اين فرضيه با مقدار ضريب اسپيرم

  .ميشود
   نتايج آزمون فرضيه اول)4(جدول 

  P-Value  مقدار ضريب همبستگي اسپيرمن P-Value  مقدار ضريب همبستگي پيرسون
0.417 0.01<  0.453 0.01<  

  . وجود دارداهتمام به امور ديگراناين نتيجه نشان ميدهد كه همبستگي قوي بين معنويت و 
 معني دار 0,01ز  در سطح اطمينان كمتر ا0,513اين فرضيه با مقدار ضريب پيرسون برابر با : نتيجه آزمون فرضيه دوم

نتايج اين آزمون فرض در .  معني دار است0,01كمتر از  در سطح اطمينان 0,567همچنين اين فرضيه با مقدار ضريب اسپيرمن .است
  . مشاهده ميشود5  شمارهجدول

   نتايج آزمون فرضيه دوم)5(جدول 
  P-Value  مقدار ضريب همبستگي اسپيرمن P-Value  مقدار ضريب همبستگي پيرسون

0.513  0.01< 0.567 0.01<  
  . وجود داردزيبائي هاي معنوي و تلطيف احساساتدرك اين نتيجه نشان ميدهد كه همبستگي قوي بين معنويت و 

معني دار  0,01 در سطح اطمينان كمتر از 0,245اين فرضيه با مقدار ضريب پيرسون برابر با : نتيجه آزمون فرضيه سوم
 فرض در نتايج اين آزمون.  معني دار است0,01 در سطح اطمينان كمتر از 0,284 همچنين اين فرضيه با مقدار ضريب اسپيرمن.است
  . مشاهده ميشود6  شمارهجدول

  
  نتايج آزمون فرضيه سوم)6(جدول 

  P-Value  مقدار ضريب همبستگي اسپيرمن P-Value  مقدار ضريب همبستگي پيرسون
0.245  0.01<  0.284  0.01<  

  
  . اين نتيجه نشان ميدهد كه همبستگي قوي بين معنويت و اعتماد وجود دارد

 . معني دار است0,01 در سطح اطمينان كمتر از 0,377اين فرضيه با مقدار ضريب پيرسون برابر با :  نتيجه آزمون فرضيه چهارم
نتايج اين آزمون فرض در .  معني دار است0,01 در سطح اطمينان كمتر از 0,442همچنين اين فرضيه با مقدار ضريب اسپيرمن 

  . مشاهده ميشود7شماره جدول 
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  چهارم نتايج آزمون فرضيه )7(جدول 
  P-Value  مقدار ضريب همبستگي اسپيرمن P-Value  مقدار ضريب همبستگي پيرسون

0.377 0.01<  0.442 0.01<  
  
  

  . وجود داردقدرت يادگيري و رشداين نتيجه نشان ميدهد كه همبستگي قوي بين معنويت و 
را با شاخص درك زيبائي معنوي و تلطيف همانگونه كه از جداول مطرح شده قابل نتيجه گيري است، معنويت بيشترين همبستگي 

  .احساسات دارد
 در اين جدول نشان ميدهد كه همبستگي چند گانه بين متغير Rمقدار .  خلاصه مدل رگرسيوني قابل مشاهده است8  شمارهدر جدول

بيان كننده ميزان تبيين   و مقدار تعديل شده آن كه R Squareهمچنين مقدار . مستقل و ديگر متغير ها تا حدودي قابل قبول است
 .واريانس هر متغير توسط متغير مستقل است نيز در جدول آورده شده است

   خلاصه آماره هاي برازش مدل) 8 (جدول
 R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate متغير وابسته  متغير مستقل

 75184. 166. 174. 417. اهتمام به امور ديگران معنويت

 62178. 257. 263. 513. درك زيباييهاي معنوي معنويت

 72398. 051. 060. 245. اعتماد معنويت

 60082. 135. 142. 377.  و رشدقدرت يادگيري معنويت

 موجود در اين جداول نشان ميدهد كه Fمقادير .مشاهده ميشودANOVA   نتايج آزمون12 و 11، 10، 9  شماره هايدر جداول
  .ي ساخته شده مدل مناسبي ميباشدمدل رگرسيون

  آزمون فرض پنجمANOVA )9(جدول 
Sig. F Mean Square df Sum of Squares   
.000 22.734 12.851 1 12.851 Regression 

   .565 108 61.049 Residual 

     109 73.900 Total 

  
  آزمون فرض ششمANOVA )10 (جدول

Sig. F Mean Square df Sum of Squares   
.000 38.634 14.937 1 14.937 Regression 

    .387 108 41.754 Residual 

     109 56.691 Total 

  
  آزمون فرض هفتمANOVA)11(جدول 

Sig. F Mean Square df Sum of Squares   
.010 6.889 3.611 1 3.611 Regression 

  .524 108 56.607 Residual 
     109 60.218 Total 
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  آزمون فرض هشتمANOVA )12( جدول
Sig. F Mean Square df Sum of Squares   
.000 17.945 6.478 1 6.478 Regression 

   .361 108 38.986 Residual 

    109 45.464 Total 

  
  . نيز جدول ضرايب براي هر آزمون ديده ميشود16 و 13،14،15  شماره هايدر جداول

  
  فرض پنجم آزمونCoefficient )13(جدول 

 B Std. Error Beta t Sig. 
(Constant) 2.389 .366  6.527 .000 

 000. 4.768 417. 095. 452.  معنويت

  
   آزمون فرض ششمCoefficient )14(جدول 

 B Std. Error Beta t Sig. 
(Constant) 2.264 .303  7.481 .000 

 000. 6.216 513. 078. 488.  معنويت

  
  آزمون فرض هفتمCoefficient )15(جدول 

 B Std. Error Beta t Sig. 
(Constant) 3.220 .352  9.137 .000 

 010. 2.625 245. 091. 240.  معنويت

  
  آزمون فرض هشتمCoefficient )16 (جدول

 B Std. Error Beta t Sig. 
(Constant) 2.667 .292  9.118 .000 

 000. 4.236 377. 076. 321.  معنويت

  
 ميتوان گفت كه تاثير معنويت بر هر چهار متغير مورد تاييد قرار گرفته p-value و مقدار tميزان و با توجه به ساس اين جداول بر ا

  . مورد پذيرش است نيزاست و به بيان ديگر فرض پنجم، ششم، هفتم و هشتم
ه ضرايب رگرسيوني مندرج در شكل كه نشان  كبر اين اساس ميتوان مدل زير را به عنوان مدل نهائي اين پژوهش پيشنهاد نمود

دهنده شدت تأثير متغير مستقل معنويت بر متغيرهاي چهارگانه وابسته مي باشند، تاثير بيشتر معنويت بر درك زيباييهاي معنوي و 
  ).2  شمارهشكل(.  تلطيف احساسات را دلالت مي نمايند
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   مدل نهائي پژوهش)2(شكل 
  

وان اينگونه اظهار نظر كرد كه معنويت بر شاخص هاي اثر بخشي گروهي در نمونه مورد مطالعه در مجموع اين مباحث ميت
شايد اين همبستگي قوي ناشي از فرهنگ غالب اجتماعي حاكم بر جامعه .  بين اين عوامل وجود دارد ايموثراست و همبستگي قوي

ميباشد تاثير بسزايي بر نتايج اين ) ع(ي بر آموزه هاي اهل بيت  انديشه اسلامي و مبتن ازيقينا اين فرهنگ كه متاثر. ايران باشد
  .ده استپژوهش بجا گذار

  

  نتيجه گيري
شده  هاي اثربخشي گروهي شاخص در رابطه با تاثيرات معنويت بر ارائه مدليدر اين مطالعه بر پايه افكار شهيد مطهري اقدام به 

اثر از  بر پايه استفاده از روش مطالعه كتابخانه اي عوامل مت شده، و ده سازي پيا كمي-از روش كيفي  با استفادهاين پژوهش. است
 از شاخص هاي اثر بخشي گروهي تاثير گذار  اساسي معنويت بر چهار عاملنتايج حاكي از اين بود كه.  استخراج شدندمعنويت

 در . و رشد قدرت يادگيري، اعتماد،تلطيف احساساتدرك زيبائي هاي معنوي و ، اهتمام به امور ديگران: اين عوامل عبارتند از. است
 ادارات دولتي در استان مازندران مورد آزمون كارشناسان به صورت كمي و با استفاده از تحليل ميداني در بين مدلاين گام بعدي 
ت و شاخص هاي  ضرايب همبستگي پيرسون و اسپيرمن به بررسي همبستگي بين معنوي محاسبهبا استفاده ازسپس . قرار گرفت

 و نتايج حاكي از وجود بيشترين همبستگي بين معنويت با درك زيبائي چهارگانه اقدام شد كه اين همبستگي مورد تاييد قرار گرفت
  .معنوي و تلطيف احساسات مي باشد

يت بر چهار همچنين با استفاده از روش رگرسيون مدل سازي نهائي پژوهش پياده سازي شد كه نشان از تاثير گذاري معنو 
دارد و اين در حالي است كه متغير مستقل معنويت داراي بيشترين شدت تأثير بر متغير وابسته درك زيباييهاي شاخص ذكر شده 

  .معنوي و تلطيف احساسات مي باشد
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