
 

 

 چکیده

یكوي  رور   ووکآیاكا    هوا  ررنامو   تورك  ملفهو   عملکرد نظام نوآوری  كکوا  م م و    

ها   قتصاد ،  جتماعا، تأمي   منيت ر ییاه جامع   ست. دستاریدها   ندک دی حآمه

نوآوری  ر  قتصوواد ، ر عوودم دسووتيارا روو   هوود ، علمووا ز ووآی، حکاكووت  م رجووآد   

ونک  ر بآد رضوعيت نظوام ملوا نوآوری      . حالهاكا دی نظام نآوری   كر ن د یدچافش

گذ ی  گذ ی  كکپایچ ، همسآ ر م خص  ست. نآعا  م سياست كر ن، نياممند سياست

ز  رتآ ن رر  ساس ون ر  تعيي  س   ر نرخ م ایزت هر كک  م رامكگر ن  ك  نظوام، ر  

 ك   مور  ری  نظام ملا نآوری   یيرد.  ما حصآل ی هبردها  زلا  پرد خت ر رر ر ره

دری  م ت تت ر تضاد سياسوتا ر یکور    م  ، جي دی رستر سياستا ر حد، جامع ر ر 

گور،  هوا  تنظوي   پ تيبان ون، ممک  نيست. دی  ك  ی ستا  ستهاده  م معيایهوا ر سون    

گر ر مبتنا رر پذكرش  جتماع متخصصان  ك  حآمه، حائي  هميت  ست تا رتآ ن تس يل

ها  یعلا دی نظام ملا نآوری  ر همچنوي   یمكوارا   ستارر  ساس ون ر  وناساكا زا

ها  زوایررد  ر ی هبورد    ها  یعلا  ك  نظام پرد خت ر ی ه ی  رر   سياستسياست

دی وكنده نيي، ر بآد رخ ويد. دی ماافو  حاضور روا تآجو  رو   هميوت م وخص نموآدن          

   ر  مرری  رر    معيای ر زایزرد ،  رتد  را  ستهاده  م یرش مطافع  زتارخان سن  

 دريات ر مطافعات مآجآد پير مآن نظام ملا نآوری  پرد خت  ر پنج سوط  زوایزرد    

مبتنا رر یركکورد زوایزرد  تودرك  وود. سوپک روا زایرسوت پونج سوط  زوایزرد            

گوذ ی ، خلوو ر  خوذ د نوش،  نت وای      ومده ز  وامل سطآح مدكركت ر سياسوت دستر 

ها  ها ر چافشراود، ر  مرری  رر زاستاما هازایگير  د نش ر مكرساختد نش، ر 

مااف  د خلا پرد ختو  ر رور   هور     16مطرح وده متخصصان حآمه نآوری   م خلال 

-سط  زایزرد  ه   م منظر نظر  ر ه  زایررد  ر زایزرد ، مصادكاا  ی ئو  ووده  

ضعف ر زاستا  م منظر متخصصان  159دهد ز   ست. نتاكج مطافع  حاضر ن ان ما

وواخص   43راموناسوا  سوت زو  دی قافو      ا دی نظام ملا نوآوری   كور ن قارول   د خل

 گيرد.سط  زایزرد  یآق قر ی ما 5مكرم مآع  

 

 زليد ر ژه:

 نظام ملا نآوری ، تحليل متآن سياستا، زایزردها  نظام نآوری .

 
 

 مقدمه

یكي  رر   ها  ررنام ترك  ملفه  مررمه تآسع  نظام نآوری ، كکا  م م  

کآیاكا  قتصاد ،  جتماعا، تأمي   منيت ر ییاه جامع   ست. را تآسع  و

ها نيي دی هد كت ر مه آم نظام ملا نآوری ، ناش ر  هميت جاكگاه درفت

 متصآی وكنده نظام ملا نآوری  درچند ن وده  ست. حصآلدها ر ساممان

يي ممين  نظام ملا نآوری  دی ز آی، ن دی ز آی ساف ريست  ند مچ   دی

عنآ ن عنصر  م   ر مآج  گ ت   ست تا گسترش ر تاآكت  ك  حآمه، ر 

گآن  ز  دی  سناد ون -رخش رنيان، ماتدی ر  ف امحساب وكد. مكر  ز  دستيارا ر  كک جامع  د نشزليد  دی تآسع  ز آی، ر 

رزت دی مسير تآسع ، منآط رر  تخاذ ها  مستمر ر هدیمند، ممک  نخآ هد رآد ر حیكي ردرن ررنام  -وده ند م ترسي چ  
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ها  وگاهان   م سآ  ماامات یسما  ست تا ها ر زآوشم اها، خط    م سياستعنآ ن م مآع ها  زلان ر یكي ررنام 

(. رنارر ك  دی  هميت یركکرد 1389را  ستهاده  م  ري یها   م پيش تعيي  ر   هد ، مآیدنظر دست كارند )حائركان  یدزانا، 

ها دی  نظام نآوری  تردكد  رجآد ند ید.  ما لامم  ست تا دی  ك  مسير، ررمبنا  ها ر ناش ر جاكگاه ی هبر  ونفتدر

گذ ی  ر ها   جر كا ر  رفآكتها ر یركکردها  مناسبا دی ج ت تعيي  ررنام دها ن اد  متناس ، یرك ساممان

ررد ی   م د نش دی سط  ملا نيي ردرن دی نظر گریت  كک  ای ر ر رهدكگر؛ خلو،  نتريانیركکردها  مناس   تخاذ گردد. ر 

رند  مآضآعات  ساسا دی پذكر نيست.  ك  م   مستليم دست چایچآب مدكركت ر ی هبر  مناس  دی سط  ملا،  مکان

 ها  ست. ها  ذكل  ك  سریصلنظام ملا نآوری  ر همچني  وناساكا زاستا

ها  مرتبط  ن ام وده ها  مناسبا دی  یتاا  زایومد  نظام نآوری   كر ن ر رضع سياستها   خير تلاشهر چند دی سال

   كکپایچ  ر  ند م تآسع ها یاد ن چ   ست  ما همچنان ی ه طآلانا تا رضع مطلآب رجآد د ید. كکا  م  ك  م مترك  چافش

 محد ر  كک رعد  م نآوری ، تا تآج  ريشوآد گذ ی  نظام ملا نآوری  ز  مآج  مار حد  ست؛ ناصا دی سط  سياست

گير  تحاو  ك  ضرریت ر ررطر، زردن  ك  ناصان م   ضرری  غهلت  م ساكر  رعاد ی  ر  همر ه د وت  راود. رنارر  ك  پا

 ست. دی  ك  مااف  تلاش ود تا را مرری  رر ماالات ر تحاياات پير مآن نظام ملا نآوری  دی ز آی،  رعاد ر سطآح 

ها ر د  مآید  جماع دی تحاياات د خلا،  ستخر ج گردد تا رتآ ن ر   ك  سل ل  ساسا پاسخ د د ز : چ  چافشزایزر

ها  مآجآد ها  زایزرد  معيای رر   ییع زاستاهاكا دی نظام ملا نآوری  ز آی رجآد د ید؟ سطآح ر واخصزاستا

وآد پک  م مرری  رر  ند؟ دی  د م  مااف  تلاش مادی ج ت تدرك  متآن سياستا مناس  دی نظام نآوری   كر ن، زد م

مبانا نظر  نظام ملا نآوری ،  ماالات منتخ  دی حآمه نظام نآوری   كر ن  م منظر زایزرد  ر زار  وده ر را تحليل ون ا 

 ها  ی ئ  گردد.پاسخا رر    ك  پرسش

 مروری بر تحقیقات پیشین. 1
ها تلاش وده تا ناش ر  ست. دی رعضا  م پژرهشودهع نظام نآوری   ن ام تحاياات متعدد  دی  كر ن پير مآن مآضآ

( ر  رریسا نازایومد  دی 1388طآی مثال منطاا ر همکای ن )گذ ی  دی نظام ملا نآوری  ريان وآد. ر زایزرد سياست

گذ ی  دی  ای ناش سياست ند. نتاكج تحايو مذزآی حازا  م ونست ز  چگذ ی  نظام ملا نآوری  پرد خت زایزرد سياست

ر بآد -2ها ر رامكگر ن رر    یتاا  عملکرد زل نظام؛  ك اد ررخا ساممان-1 ند  م: نظام ملا نآوری  رجآد د ید ز  عبایت

ها.  دی  ك  تحايو تلاش رر   تغيير ن ادها  تأثيرگذ ی رر رامكگر ن ر یر رط ون -4 یتاا  یر رط، ر  -3عملکرد رامكگر ن، 

ها  رام ی ر د وت  ها  گذوت   ن ماد  ی   ك اد زرده ر كا  كنک  را دری رآدن  م مکانيس گذ ی ده  ست ز  سرماك وريان

وده ز  رند گذ ی  دی س  دست  طبا مآقعيتا  نحصای ، دیصدد تغيير نيست. همچني  دی  ك  تحايو نازایومد  سياست

 راود.گذ ی ، ماگذ ی، ر یاد ن  ثررخ ا ن اد سياست  ن اد  سياستگذ ی ، نازایومدوامل: نازایومد  سيستما سياست

( نيي را مطافع  رخش  قتصاد  دی نظام نآوری   كر ن رر مه آم  واع  دی سطآح  نهر د ، ملا ر 1388صآیا ر پآییتحا )

تآسع ، مآ ج   ست ر   ست ز  یعافيت نآوری  دی ز آی را زمبآد تحايو رودهپرد مند. دی  ك  تحايو ريان گررها ما

ررد ی   م یناری  راود. همچني  سن ش ميي ن  واع  نآوری  مآج  وده تا نظام نآوری  محدرد ر  جذب، تطبيو ر نسخ 

ها  تحايو ر را تأزيد رر  كنک  ميي ن یود دی تآفيد ر ن اكا ر  قتصاد متأثر  م نآوری   ست را  ستهاده  م تخمي  جركان
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وآد. نتاكج  ك  تحايو ن ان وآند، دی نظر گریت  مايان صناكع مختلف دی كک  قتصاد مبادف  ماتآسع  زالاهاكا ز  م

ز  ر  ندک  ست ر یر رط  ندزا رر    واع  نآوری  رجآد   -عمو ر گستره –دهد ز  وبک  نآوری   كر ن د ی   غلظت ما

 د ید.

طآی مثال حاجا حسينا ر همکای ن تآج  وده  ست. ر  وناسا نظام ملا نآوری  دی  كر ندی ررخا  م تحاياات ر  وسي 

گذ ی  نظام ملا نآوری  ( ر  تحليل نظام ملا نآوری   كر ن را تأزيد رر حکمر نا ر  معنا  پيگير  زایزرد سياست1390)

رضعيت یروكند  ها ج ت حکمر نا رر نظام ملا نآوری   م منظرگذ ی ها ريان زردند ز   نآ ع سياست ند. ون كر ن، پرد خت 

سام   ست. همچني  یاد ن كایتگا، تهکيک رظاكف ر كکپایچ ها  نآوری ، د ی   یاد ن نظامها ر سياستتعيي   رفآكت

سام   یاا، عمآد  ر ممانا دی نظام ملا نآوری  رجآد د ید ر م ایزت ذكنهعان وکل نگریت   ست. همچني  دی كکپایچ 

ها رجآد ها ر ررنام ها  زلان ر طرح، نظام ملا نآوری    یتباط مناسبا ميان سياستسام  كر ن  م نظر طر حا ر پياده

ها  ذكنهع دی تدرك  ر ها   جر كا ز  ر  م ایزت گررهند ید.  م سآ  دكگر تطاراا ميان یروكند تخصيص رآدج  را ررنام 

 كایتگا ر  ثررخ ا  ست.یاقد نظام  جر   ررنام  مررآط  ست، رجآد ند وت  ر  یمكارا ر كادگير  دی  ك  نظام

(  م  ك  1387طآی مثال راقر  نژ د ) ست. ر دی گررها  م تحاياات نيي رر  هميت یر رط درفت، صنعت ر د ن گاه تآج  وده

زند تا  را مرری  رر  دريات مآجآد ر مطافعات تطبياا، عآ مل ساختای  پرد مد ر تلاش مامنظر ر  مطافع  تحآلات  خير ما

ملثر رر ساختای ، ر   ی ئ  ی هکای  مدكركتا ر پي ن اد  ج ت ر بآد یر رط  ك  س  یز  رپرد مد. دی  ك  تحايو را 

ها رر    یتباط را نهر مآضآعاتا چآن: عدم رجآد مرزي دی ورزت 150گردوری  عآ ملا ر  ن ام پيماك ا را حضآی 

عنآ ن ها ر ها  د خلا،  ستهاده  م د ن گاهها  د خلا ر ورزتهد ن گاه، رجآد زمترك   یتباط را  یر د نآوری، د ن گا

ها  رلندمدت، وکا، ميان تحاياات د ن گاها ر مرزي  رر   ومآمش، عدم رجآد تبادل مآقتا زایزنان، عدم رجآد همکای 

فا،  مجمل  حماكت ملثر ملسسات مایسانا، عدمورزت، عدم رجآد كک ساممان یصل م ترک، عدم رجآد ساممان  طلاع

وده  ست. دی  د م  ررخا  م م مترك  مطافعات  ن ام وده پير مآن نظام ها  نظام ملا نآوری  زنآنا دی  كر ن ريانوسي 

 قارل م اهده  ست. 1نآوری   كر ن دی جدرل 

 

 بر برخی از مطالعات نظام نوآوری انجام شده در ایران ایخلاصه. 1جدول 
 نتایج تحقیق روش توصیف حوزه مطالعه دیفرر

رعنایی و  1
همکاران 

(1385) 

 راهبری
گیری های شکلبررسی چالش

 نظام نوآوری در بخش کشاورزی
 آسیب شناسایی از اثربخشی و کارآیی و ارائه راهکار پیمایشی-توصیفی

اسناد  2
پشتیبان 

سند نقشه 
جامع علم و 

فناوری 

(1387) 

 نگاشت نهادی

آسیب شناسی نظام ملی نوآوری 
مبتنی مطالعه تطبیقی  ایران

کشورهای منتخب و ترسیم 
نگاشت نهادی مناسب برای 

 ایران

 های نظام ملی نوآوری ایران و ترسیم نگاشت نهادی در وضعیت مطلوب و گذارارائه فهرستی از چالش پیمایشی-توصیفی

3 

باقری نژاد 

(1387) 

مارپیچ 

 گانهسه

با تاکید بر اهمیت تعامل میان 
صنعت درصدد  دولت، دانشگاه و

ارائه عوامل موثر بر ساختاری، 

راهکار مدیریتی و پیشنهاد 
 بهبود روابط سه رکن

 ها و راهکارهاارائه فهرستی از چالش پیمایشی-توصیفی

طباطبائیان  4
و انتظاری 

(1387) 

 نگاشت نهادی
تدوین نگاشت نهادی صنعت 

برق کشور و ارائه نگاشت نهادی 

 بهینه

 مورد کاوی
هایی در کارکردهای سیاستگذاری، اشاعه فناوری، تامین ت نهادی بهینه صنعت برق کشور و ارائه چالشارائه نگاش

 مالی تحقیقات

قاضی نوری  5
و قاضی 

مطالعه 
 تطبیقی

بررسی نظام ملی نوآوری ایران 
با کشورهای منتخب و تحلیل 

 پیمایشی-توصیفی
وح ششگانه نگاشت نهایی تدوین شده برای نظام ملی نوآوری ایران و ارائه فهرستی از ارائه راهکارهایی در سط

 نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهدید برای نظام ملی نوآوری ایران مبتنی بر نظرات خبرگان
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 نتایج تحقیق روش توصیف حوزه مطالعه دیفرر

نوری 
(1387) 

 نقاط قوت و ضعف

6 
نوری و قاضی

عبدی 
(1387) 

مطالعه 
 تطبیقی

با توجه به اهمیت یادگیری در 
کشورهای در حال توسعه نظام 

گیری ایران با کشورهای ملی یاد
جنوبی و برزیل مقایسه شده کره

 است

 های نظام ملی یادگیری ایران با کره و برزیل حکایت از یادگیری منفعل در نظام ایران دارد.بررسی شاخص مطالعه تطبیقی

میربلوک و  7

همکاران 
(1387) 

مطالعه 
 تطبیقی

مقایسه نظام ملی نوآوری ایران 
 با کشورهای منتخب

 لعه تطبیقیمطا
برداری از تکنولوژی تاکید بر خطی پنداشتن نوآوری در میان سیاستگذاران و همچنین دارای بودن توانمندی بهره

 ها و فقدان توانمندی خلق تکنولوژیمیان بنگاه

ترکمان  8

(1388) 

مطالعه 

 تطبیقی

مقایسه نظام نوآوری بخش 

 هوایی با کشورهای منتخب
 کارهایی برای ارتقای صنعت هوایی کشورارائه راه مطالعه تطبیقی

9 
منطقی و 
همکاران 

(1388) 
 ناکارآمدی

با مطالعات کیفی و با استفاده از 

های پنل خبرگان ناکارآمدی
نظام ملی نوآوری در ایران را 

 فهرست کرده است.

سازی با مدل-کیفی
 روش دلفی

 بندی شد:ناکارآمدی سیاستگذاری در سه دسته طبقه

 فقدان اثربخشی نهاد سیاستگذاری؛ ناکارآمدی نهادی سیاستگذار؛ یستم سیاستگذاریناکارآمدی س

10 

صوفی و 

پورفتحی 
(1388) 

زیرنظام 

صنعتی و 
 اشاعه نوآوری

سنجش میزان اشاعه نوآوری با 

تاکید بر اینکه میزان رشد در 
تولید و نهایی و اقتصاد متاثر از 

نوآوری است با استفاده از 
تحقیق و  هایتخمین جریان

توسعه کالاهایی که میان صنایع 

مختلف در یک اقتصاد مبادله 
 شوند. می

 سازی ریاضیمدل
با شناسایی غلظت و تمرکز که ایران نسبت به چین و تایوان، وضعیت مناسبی در غلظت ندارد. تمکرز ایران نیز بر 

 صنایع فلزات و محصولات فکری است.

11 

حاجی 
حیسنی و 
همکاران 

(1390) 

ارکرد ک
 سیاستگذاری

با تاکید بر مفهوم حکمرانی نظام 
ملی نوآوری، 

کارکردسیاستگذاری را مورد 
اند. برای این مطالعه قرار داده

های منظور با رجوع به تئوری
سیاستگذاری فناوری و نوآوری 

 هایی استخراج شده است.مولفه

 پیمایشی-توصیفی

 دسته  های حکمرانی نظام نوآوری ذیل سهشناسایی چالش

 های نوآوریها و سیاستفرآیند تعیین اولویت .1

 سازیطراحی و پیاده .2

 ارزیابی و یادگیری .3

 

12 
زاهدی و 
همکاران 

(1390) 
 کارکردی

با تمرکز بر توسعه تکنولوژی در 

چارچوب نظام ملی نوآوری، 
وضعیت کاردهای آن در ایران 

 پیمایش شده است.

 پیمایشی-توصیفی

های خلق فناوری، کسب فناوری، انتشار فناوری، کارآفرینی تکنولوژیک و بازارکالاهاو شناسایی ضعف در توانمندی

 خدمات

 

زاده اسمعیل 13
و همکاران 

(1391) 
 نگاشت نهادی

تمرکز بر وضعیت نظام نوآوری 
 بخش سلامت در ایران

 توصیفی-کیفی
افقی و مکانیزم مناسب تخصیص بودجه  های نظام نوآوری سلامت با تکاید بر عدم ارتباطاتارائه فهرستی از چالش

 پژوهشی در سطح اجرایی

14 

الیاسی و 
همکاران 

(1392) 

نهادهای 
 میانجی

نقش نهادهای میان در نظام 

های نوآوری برای ایجاد قابلیت
فنی و مدیریتیو ارتقای 

ها در اثربخشی همکاری بنگاه
 صنایع هوانوردی

پیمایشی )معادلات 
 ساختاری(

اثربخشی فرایند همکاری و ابعاد پنج گانه آن رابطه مثبت و معناداری دارد و در میان متغیرهای  قابلیت سازی با

به ترتیب بیشترین تأثیر را می پذیرد. به عبارت « طراحی همکاری»و « جستجو وانتخاب همکار »فرایند همکاری 
اد سازی و رفع نگرانی های بنگا هها در دیگر این تحقیق نشان داد که مهم ترین اثر قابلیت سازی در بنگا هها اعتم

 مورد توانایی همکاران و در مرحله بعدی افزایش توانایی آ نها در مرحله مذاکره و طراحی همکاری است.

زاده و حسن 15
همکاران 

(1392) 

 راهبری
بررسی تعارضات در اسناد نظام 
 ملی نوآوری ایران و ارائه راهکار

 مطالعه موردی
های کلان با های موثر بر سیاستهای کلان مبتنی بر شاخصر سطح اجرایی و راهبرد و سیاستاقدام د 9ارائه 

 QFDو  TPاستفاده از تکنینک 

فردویی و  16

همکاران 
(1392) 

 نگاشت نهادی
تمرکز بر نظام نوآوری محصولات 

 فرهنگی
 رهنگیها و مدلی برای نظام نوآوری محصولات فارائه فهرستی از چالش مطالعه موردی

 

ها یاط دهد ز  دی هر كک  م ونطآی ز  ريان ود مرری  رر  غل  تحاياات پير مآن نظام ملا نآوری  ن ان مارنارر ك  همان

وناسا نظام ملا نآوری  دی گذ ی  دی نظام ملا نآوری  مانند: مه آم  واع ، وسي رر ناش ر زایزرد كکا  م  رعاد سياست

گذ ی  غهلت وده  ست. ، صنعت ر د ن گاه تمرزي وده ر  م تآج  ر  ساكر  رعاد سياست كر ن، كا  هميت یر رط درفت

همچني  دی تحاياات ر مطافعات پي ي ، ناص ر زاستا مبنا رر تعيي  ر  ستهاده  م كک معيای ر سن   رر    یمكارا 

زند ون ی   م ساكر تحاياات متماكي ماها دی حآمه نظام ملا نآوری  رجآد د ید. رنارر ك  ناط  قآت مااف  حاضر ز  سياست
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   رر   تبيي  متآن سياستا دی ر تأزيد  رر نآگر كا ون نيي هست؛ همانا تآج  ر  تدرك  سطآح زایزرد  معيای ر سن  

گذ ی ن  دی تآ ند معيای  ی  رر    یمكارا ر سياست سن ا متآن سياستنظام ملا نآوری   كر ن  ست. مآضآعا ز  ما

 ها   ك  حآمه نيي زمک زند.ملا نآوری  یر ه  وریده ر ر   یتاا   ثرگذ ی  سياست حآمه نظام

 

 

 چارچوب نظری . 2
ها ر  م سياست   ها ر م مآع     م ساممانوبک »زند ر  ( ريان ما1993)1گآن  ز  د هلم مه آم نظام ملا نآوری ، ون

،  وایه د ید. تعایكف متعدد دكگر  نيي رجآد «گذ یندتصاد تأثير مان ادهاكا ز  رر معریا ر خلو یناری  جدكد رر   كک  ق

د ند ز  ها  خصآصا ر درفتا ما    م ن ادها دی رخشوبک » ( نظام ملا نآوری  ی  1987) 2طآی مثال یركم د ید. ر 

( نيي 2002؛ 1992) 3فآندر ل«. آدوها  جدكد ما صلاح ر  نت ای یناری  ها من ر ر   رتکای، ر ید ت،ها ر تعاملات ونیعافيت

 نت ای ر  ستهاده  م د نش جدكد ر سآدمند  منظر  قتصاد ، را كکدكگر دی تعاملند ر دی  عناصر ر  یتباطا ز  دی ج ت تآفيد،»

ررد. دی مه آم نظام ملا نآوری ، عملکرد دی معنا  نظام ملا نآوری  رکای ما« زننددیرن مرمها  كک ز آی عمل ما

( رلک  ر  …ها ر ها، ملسسات تحايااتا، د ن گاهتن ا ر  عملکرد رامكگر ن عرص  نآوری  )مانند: ورزتن  ز آیها ن نآوری 

چگآنگا تعامل  ك  رامكگر ن را كکدكگر نيي ر رست   ست. رر  ك   ساس یركکرد نظام ملا نآوری  ر  وناساكا ن ادها  

ها ر زایزردهاكا ز   م دیرن  ك  تعاملات مآید  نتظای  ست یتباطات ونمآجآد دی عرص  نآوری  ملا ر نحآه تعاملات ر  

ها ی  یر تر  م ی حتا ونتآ ن ر پرد مد.  مون از  یازتآیها  م ما  م یروكند نآوری   مکان جار اكا زمتر  د یند ر نماما

  خآ هد رآد. ررخا  م  ك  مرمها  ملا حرزت د د، یركکرد نظام ملا نآوری  یركکرد  مناس  رر   تحليل نآوری

درفتا ر منارع عنآ ن عامل د نش ضمنا(، قآ ني  حکآمتا، ن ادها  درفتا ر نيم یازتآیها عبایتند  م: سرماك   نسانا )ر 

ها  ها  كک ز آی دی ممين  یروكندطبيعا.  دیر قع مه آم نظام ملا نآوری   ري ی نظر  مناسبا ی  رر   تحليل ركژگا

گذ ی  یناری  ر ره ررد.  ك  عنآ ن  ري ی ی هنما  سياستتآ ن  م ون ر ر  قتصاد ج انا یر ه  نمآده ر مانآوری  دی عص

طآی م ي ، جا  پرد خت  ر  چگآنگا عملکرد  جي   نظام ر  ري ی  جي  ر تعاملات ري  عآ مل مختلف ی  ووکای ساخت  ر ر 

دهد. هر نظام ملا نآوری   م در عنصر  صلا  جي  ر یر رط ميان ماصآیت كک زل مآید  یمكارا قر ی عملکرد نظام ی  ر 

 (. 1997 ،5وآند ) دزآئيستعنآ ن عناصر  صلا تلاا مانيي  غل  ر  4ها ر ن ادهاوده  ست. ساممانها ت کيلون
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 ها در نظام ملی نوآوری: مدل کلی بازیگران و تعاملات آن1 شکل

ها تآسط  یر د وده  ست. واكان ذزر  ست  ك  ر ژهها م خصوری  ر یر رط ميان ونعناصر م   نظام ملا نآ 1دی وکل 

ها ساختایها   ست. ساممانودهترك   ك  تعایكف  ی ئ   ست ر دی  كن ا كکا  م ی كجودهمتهارتا را معانا مختلها  ستهاده 

ها  م   راوند. ساممانر ن نظام ملا نآوری  ماها رامكگ ند. ساممانیسما را هدیا م خص هستند ز  وگاهان   ك اد وده

ها  ها  درفتا مرتبط را سياستگذ ی، ساممانها  سرماك ها، ساممانها، د ن گاه ند  م: رنگاهدی نظام ملا نآوری  عبایت

ها، ترک، هن ای    م عاد ت م ها، نيي ر  م مآع ها  پژرهش ر یناری . ن ادها ر سامماننآوری  ر یقارتا، ومماك گاه

ها ها ر ساممانها  یسما وده، قآ ني  ر ماری ت ر قآ عد   وایه د ید ز  یر رط ر تعاملات ري   یر د، گررهها، یرك یرتي 

-(. قآ ني  ثبت  ختر ع ر هن ای2001ها همان قآ عد رام  نظام ملا نآوری  هستند ) دزآئيست، زند.  دی ر قع ونی  تنظي  ما

راوند.  گرچ  همگان ها  م   دی نظام ملا نآوری  ماهاكا  م ن ادها نمآن ها ر د ن گاهیر رط ري  رنگاهها  ملثر رر 

ها رجآد د ید.  م ها دی مآید معنا   ك  ر ژهد نند،  ما ررخا  ختلا،ها ی   م  جي   نظام ملا نآوری  ماها ر ن ادساممان

ها مختلف ی   م نظر ن، تعامل ميان ساممانیرند. همچني  رسيای   م صاح ما ها ر  ومایها جيء سامماننظر نلسآن ن اد

ها ها ر سامماند نند ر معتادند ز  نآعا یر رط درجانب  پيچيده ري  ن ادترك  عآ مل ملثر رر یروكند نآوری  ما صلا

ها ر یركکردها  نظر  متعدد  ر  ك  دكدگاه(. رنارر 2002ها  نآوری  تأثيرگذ ی هستند )فآندر ل، ررقر ی  ست ز  رر یروكند
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یرضا م خص ر  تحليل نظام ملا نآوری  یر   ند ر هر كک  م كک منظر ر را پيشرحث پير مآن نظام ملا نآوری  پرد خت 

 ز  دی  د م  ومده  ست، ملاحظ  نمآد. 2تآ ن دی جدرل     م نظركات مرتبط ی  ما ند. خلاص وریده

 ها  متعدد پير مآن نظام ملا نآوری نظركات ر دكدگاه: مرری  رر 2جدرل 
 مفروضات اصلی پردازاننظریه رویکرد

های مطالعات زیر نظام

 ملی

داند که با فعالیت و لتی میای از نهادهای بخش خصوصی و دوشبکه گیری از نگاه تاریخی به رشد کشورها، نظام نوآوری را پرداز در این تئوری، با بهرهعنوان نظریهفریمن به (1987فریمن )

های آموزش، پژوهش، بایستی زیر نظامشوند. همچنین از منظر وی، برای مطالعه نظام ملی نوآوری میهای جدید میتعاملات خود موجب ابداع، اخذ، اصلاح و انتشار فناوری

 سیاسی، اجتماعی و اقتصادی بررسی شوند.

ا تناوبشود که در همهعنوان فرآیندی شناخته میرد نوآوری بهدر این رویک (2007، 1992لوندوال) آلبورگ مند ای نسبتی ندارد. همچنین اقتصادهای ملی دارای ویژگی نظامهای دورهجا حاضر و مداوم است و ب

ا تمرکز بر اهمیت یادگیری تکاملیها میهستند که این ویژگی موجب تداوم و نظام آن و با تأکید بر نقش دولت در نظام نوآوری، چگونگی  شود. رویکرد گسترده به نوآوری ب

ازار خانگی برای مطالعه نظام نوآوری بررسی بنگاهها نظامهای صنعتی و نقشگیری اقتصاد و جامعه مبتنی بر فناوری، درک پویاییشکل ، تعاملات میان های ملی تولید و ب ها

 د.دانها را نیز ضروری میهای ملی و زیرساختها، نظامآن

ها و توان تفاوتمطالعه تطبیقی می های نوآوری پانزده کشور مطالعه تطبیقی را طراحی و انجام داده است. به اعتقاد وی بانلسون در مطالعه خود برای ایجاد درک بهتر از نظام (1993)6نلسون مطالعات تطبیقی

 ها را تبیین نمود.ر عملکرد اقتصادی آنهای نظام ملی نوآوری کشورها را واکاوی کرده و چرایی تفاوت دشباهت

 7کاپرون و سنسیرا مطالعات نگاشت نهادی

(2000) 

اهداف، نهادها و کارکردهای نظام نوآوری را دوبهاین نظریه از اهداف در راستای ها در نظام نوآوری مجموعهکند. به اعتقاد آندو بررسی میپردازان چارچوبی را بنا نهادند که  ای 

 های نظام نوآوری را بررسی کرده و استقرار مناسبی را ارائه نمود.ها، چالشدوی آنتوان با بررسی دوبهرو میرسد. ازاینکردن کارکردهایی توسط نهادها به انجام می عملیاتی

اثربخشی )میزان دستیابی  -Xشده و بهترین عملکرد موجود( و کاف بین عملکرد مشاهدهناکارایی )ش -Xنیوسی برای تبیین مفهوم ناکارآمدی نظام ملی نوآوری دو تعریف  (2002)8نیوسی هارویکرد شکست

های سیستم را معرفی کرده که با ینهادهای به رسالت سازمانی خود(کرده است. وی همچنین دودسته دیگر از عوامل و منابع ناکارآمدی یعنی وابستگی به مسیر و منابع ناکارآمد

لعه نمود.توان نظااین مفاهیم می  م نوآوری را مطا

(؛ 1997ادکوئیست) کارکردها

هکرت و 

(؛ 2007)9همکاران

 10برکگ و همکاران

(2008) 

پردازد. آنچه در داند و کمتر در ذیل مفهوم پویایی سیستمی به بحث میهای( نظام ملی نوآوری را مرتبط با نهادها یا کل سیستم میمطالعات ادکوئیست کارکردهای )فعالیت

شود تا بتوان کارکردهای این نظام را در نظام نوآوری این امکان مهیا میها تأکید دارند با نگاه کارکردی بهشده، ناظر بر مفهوم پویایی است. آنعات هکرت و برگک نیز ارائهمطال

لعه آن  هاست.یک چارچوب تکاملی شناخت و شناسایی نظام نوآوری یکی از مسیرهای مهم مطا

    م مهاهي  ی  ر  دنبال خآد خآ هد د وت ها  یآق، من يرهمه آم نظام نآوری  مبتنا رر هر كک  م دكدگاهدیر قع تعركف 

راوند. رنارر ك  تعركف نظام نآوری  تن ا را تعركف  جي  ر یر رطش ز  رر تآسع ،  نت ای ر  ستهاده  م نآوری  ملثر ما

   ها دی تعامل چ  رظيه  یتد، نيي تآج  نمآد.  كنک  ساممانام  تهاق مازایا نيست. رلک  ضرریت د ید تا ر  ونچ  دی  ك  نظ

-ها  نظامدكگر؛ ريان یعافيترياندهند؟ ر ها رظاكف خآد ی  دی  یتباط را نآوری   ن ام مادهند؟ چطآی ساممانی   ن ام ما

. دیر قع  ك  نآع نگاه ررومده  م مکت  تآ ند تآصيف  جي  ی  دی نظام نآوری  وسان سامدها  نآوری  ی ها  ست ز  ما

- ست.  ك  مکت  در یرض  ساسا دی مآید یخد دودهزای گریت  وناسا مااف  حاضر نيي ر گر كا  ست ز  دی یرشزایزرد

وده  م كک ر قعيت هدیمند  ست ز  رر  ساس قآ ني  علآم ها  ج ان پير مآنا د ید: نخست ونک ، جامع   جتماعا ت کيل

راوند راود. هرچند  ك  در یرض د ی   ناد نيي ماها مانند  عضا  ردن مازند. درم ونک  نحآه عمل زردن ونعمل ماطبيعا 

ها  هدیمند ها  نآوری  راود. منظآی  م ر قعيتگر كا دی راموناسا نظامتآ ند پ تيبان نظرك  زایزرد ما  ك  یركکرد ما

-زننده دیستا نظرك  سيستما نيي ماها حاز   ست.  ك  یركکرد تضمي ان وندی ر قع همان عناصر   ست، ز  قآ نينا مي

ها ناش  ساسا د ید. ت بي  ر  ردن  نسان نيي  وایه ر  تعامل راود. مكر  دی نظرك  سيستما رجآد عناصر ر یر رط ميان ون

 راود. ها رر   یسيدن ر  نتي   ماميان ون

دیستا  ن ام دهند. وده راكد یعافيت خآد ی  ر ر   حصآل هد،، تماما  جي   تعركفگر كا  عتااد د ید ز  ریركکرد زایزرد

ها  نآوری  نيي تأزيد  رر  ك  نکت   ست.  م سآكا دكگر یركکرد زایزرد  دی رریسا ر مااكس  تعدد زن گر ن دی نظام

ها  نآوری ،   رر   مااكس  ميان نظامودن یركکرد زایزردراود. پيش  م مطرحها نيي ملثر ر مهيد ماگذ ی ميان سياست

ز  رامكگر ن دی  ست.  ما،  مون اكاگریت وناساكا رامكگر ن  ك  حيط  ر سپک سن ش عملکرد هر كک  م رامكگر ن  ن ام ما

ها همآ یه را چافش  ند؛  ك  نآع مااكس گریت هر نظام ملا نآوری  رر  ساس ور كط ن اد  نظام ر محيط پير مآنا وکل

راكست طآی مثال  ك  یركکرد رر   مااكس  نظام ملا نآوری   كر ن ر زره تازيد د ید دی  رتد  مارررر رآده  ست. ر ی
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رامكگر ن حآمه عل  ر یناری  وناساكا وده ر سپک رظاكف ر زيهيت عملکرد ون ا مآید رریسا قر ی گيرد.  ما محاو ر  

ميان رامكگر ن ر ن ادها  یعال دی  كر ن ر زره ررقر ی زرد؛  ك  چافش  تآ ن تناظر  معناد یكارد نمامامحض وررع، دی

ها  نآوری ، مطافع   م سامد.  ما دی رریسا زایزرد  نظام د م  تحايو را یركکرد مذزآی ی  را چاف ا جد  مآ ج  ما

نتي    مکان مااكس  ميان در وآند. دی  د م  رامكگر ن مآید زنکاش ر قع ما زایزردها  نظام ملا نآوری  وغام وده ر دی

دهد ز  رتآ ن كک نظام نآوری  ی  دی طآل ممان مآید وكد. یركکرد زایزرد   ك   مکان ی  نيي مانظام نآوری  یر ه  ما

ها  ست ز  ر  ونوده(. دی تعركف زایزردها مطافعات گآناگآنا  ن ام 2007رریسا ر مطافع  قر ی د د )هکرت ر همکای ن، 

ميان زایزردها  تحايو ر تآسع   ملاحظ وآد.  دزآئيست نيي دی مآید زایزردها  نظام نآوری ، تهارتا قارلپرد خت  ما

تآ ن خلاص  سطآح وآد. را تآج  ر   دريات مآجآد ماساممانا قائل مادی نظام نآوری  ر تحايو ر تآسع  ذ تا دیرن

 م اهده زرد. 3ملا نآوری  دی جدرل  پرد م ن كادوده ی  پير مآن نظامزایزرد  مآیدنظر نظرك 

 نظر ن نظام نآوری  را یركکرد زایزردگر كا: مرری  رر نظركات صاح 3جدرل 

 کارکردها

 مطالعات انجام شده

(، 1998)11جانسون
 (2002( و برگک)2001جانسون)

برگک و  (2000ریکنه)
 12جاکوبسون

کارلسون و 
 (2005همکاران)

 (2007هکرت و دیگران) (1997)13گالی و تیوبال (2004ادکوئیست)

توسعه دانش 
 و اشاعه آن

خلق دانش تسهیل اطلاعات و 
 دانش مبادله

 R & Dارائه  خلق مبنای دانش خلق دانش جدید ایجاد سرمایه انسانی
 و ایجاد صلاحیت

  R & Dاشاعه 
اطلاعات، دانش و 

 تکنولوژی

ایجاد دانش فناورانه/ 
 تکنولوژیکی

آزمایش 
 کارآفرینانه

تشویق آزمایشات  خلق دانش - دانشخلق 
 کارآفرینانه

ایجاد و تغییر سازمان موردنیاز 
 مثال افزایش کارآفرینی(عنوان)به

- - 

اثرگذاری 
برجهت 
 تحقیقات

دهی به شناسایی مشکلات جهت
تحقیق ایجاد انگیزه برای ورود 

 تشخیص پتانسیل رشد

آوری مستقیم، تحقیق فن
 بازار و شرکا

دهی به جهت
 یند تحقیقفرا

بیان کیفیت موردنیاز )تقاضامحور(.  ایجاد انگیزه
ایجاد و تغییر نهادهایی که مشوق 
 یا مانعی بر سر راه نوآوری هستند،

بندی بیان تقاضا. اولویت -
عمومی و خصوصی منابع 

 )در روند انتخاب(
ازار های ایجاد و اشاعه فرصت تحریک تشکیل بازار تشکیل ب

 تکنولوژیکی
تسهیل 

 گیری بازارلشک
 

ایجاد بازارها یا شرایط 
 بازار مناسب

 تشکیل  بازارهای محصول جدید. 
 بیان کیفیت موردنیاز )تقاضامحور(

ازارها،  - مقررات و تشکیل  ب
 بیان تقاضا

قتصاد  توسعه ا
خارجی 

 14مثبت

تسهیل ایجاد  ارتقای شبکه تسهیل اطلاعات و دانش مبادله
اقتصاد خارجی 

 مثبت

جانبی  ارتقای اثرات
مثبت یا امکانات 

 رایگان

اشاعه اطلاعات  دانش  سازیشبکه
و  تکنولوژی. هماهنگی 

 ایحرفه

تبادل اطلاعات از طریق 
 هاشبکه

مشروعیت بخشیدن به  ها برای تغییرمبارزه با مقاومت مشروعیت
 هافناوری و شرکت

ایجاد و تغییر نهادهایی که مشوق  - -
 ستند.یا مانعی بر سر راه نوآوری ه

طراحی و اجرای نهادها. 
 اشاعه فرهنگ علمی

حمایت از گسترش و 
 فرآیندهای تغییر

تسهیل تأمین مالی، ایجاد  سازی منابعفراهم تحرک منابع
 بازار برای نیروی کار.

ارائه ایجاد بازار برای 
امکانات، ایجاد و پخش 

محصولات )مواد، قطعات، 
 محصولات(

سازی فراهم
 منابع

)سرمایه  ایجاد منابع
 مالی و انسانی(

تأمین مالی فرآیندهای نوآوری، 
 ای.ارائه خدمات مشاوره

ارائه خدمات علمی و 
 تکنیکی

 ارائه منابع نوآوری

ها همچآن تأمي  منارع،    یعافيت( رر م مآع 2003نيي ومده  ست: جانسآن ر ژ زآرسآن) 3طآی ز  دی جدرل همان

وده تآسط  ك  در ر  تآ ن را زایزردها   ی ئ س  صنعتا تأزيد د یند. ردك  ترتي  مامنظآی ر   یمغان وریدن یود منار 

 یمكارا نظام نآوری  پرد خت. جانسآن ر ژ زآرسآن پي ن اد زردند ز  نظام نآوری  دی محصآل ر یناری  مانند نظام 

يل یعافيت نظام نآوری  راود.  فگآكا  م رتحلتآ ند  فگآكا مناس  رر   ت يك نآوری  رخ ا كا نظام نآوری  یناری ن  ما

ها ز  را هماهنگا ميان ه ، نظام ها ر ن ادها(، وبک ها ر دكگر ساممانخصآصيات تعاملا ري   جي  نظام نآوری  )ورزت

گير  ( نيي زایزرد  ساسا نظام نآوری  ی  دی تآ نمند  سام  محيط رر   وکل2000) 15دهند. یكکن نآوری  ی  وکل ما

زند ز  وامل    ی  رر   نظام نآوری  ريان ماگان د ند. ر  رر  ك   ساس زایزردها  ن رنيان ماها  یناری تورز

ها  یناری ن ؛ خلو ر  نت ای محصآلات؛ زمک دی ج ت مآ ید  چآن: خلو سرماك  نيرر   نسانا؛ خلو ر  نت ای یرصت
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تس يل قآ ني  دی حآمه یناری ، مآ د خام ر محصآلات ز   ها  مكرساختا؛یر ه  زردن ت  يي ت ر تس يلات ر حماكت

ها؛ خلو رام ی ر  نت ای د نش دی تآ ناكا ریرد ر  رام ی ر زس  س    م رام ی د یند؛ تدرك  ماری ت رر   یناری  ر ورزت

ههت زایزرد ی  رر    ( نيي2007راوند. هکرت ر همکای ن )دها ر  تحاياات یناری ن  ر رام ی ماها؛ ج ترام ی؛ تاآكت وبک 

تآج  ر گذ ی  عل ، یناری  ر نآوری  راكد  ك  ههت زایزرد مآیدزند رر   سياستها  نآوری  مطرح زرده ر ريان مانظام

ها  نآوری   د م  د دند ر ر   ی ئ  ر معریا ( تحاياات خآد ی  پير مآن ضعف نظام2000) 16وناساكا قر ی گيرد. فيآ ر ر كت

زایگير   م نآوری  یناری ن  دی نظام نآوری  ها  نظام نآوری  مرتبط را خلو،  نت ای ر ر د ز  رر یعافيتعآ ملا پرد ختن

رر یركکرد زایزرد  ر پک  م مرری  رر  دريات مرتبط را ون، پنج سطآح م خص زنند.  ما دی مااف  حاضر را تکي تأزيد ما

  ند  ري ی مناسبا رر   تحليل متآن سياستا دی وكنده راود.تآپير مآن نظام ملا نآوری  تدرك  گ ت   ست ز  ما

 شناسیروش. 3
ها  هر سط ، دی تحليل متآن دی مطافع  حاضر را تآج  ر   هميت م خص نمآدن سطآح زایزرد  مناس  ر چافش

   ر  زتارخان سياستا دی نظام ملا نآوری   كر ن ز  پرسش  صلا دی مااف  حاضر نيي هست، را  ستهاده  م یرش مطافع  

مرری  رر  دريات ر مطافعات مآجآد پير مآن نظام ملا نآوری  پرد خت  ود ر تلاش گردكد تا زلي  ماالات د خلا دی حآمه 

    ستخر ج گردكد.زل ماالات ها  چندگان وده ر واخصها  مآید تأزيدوان، تحليلنظام ملا نآوری  رر  ساس ملفه 

وده مآید رریسا قر ی گریتند. مطافع  را تآج  ر  پنج سط  ها   ی ئ ز   م منظر واخص  ندمااف  رآده 16مآید تحليل

ها ر ماآلاتا رر   هر كک  م پنج ومده رآد، واخصدستزایزرد  ز   م مرری  دريات نظام ملا نآوری  تآسط نآكسنده ر 

 ستهاده دی مااف  حاضر تلهياا  م تآصيف ر سط )را تآج  ر  ماالات مرری وده( ر  دست ومد. رنارر ك   ستر تژ  مآید 

عنآ ن منظآی  ی ئ  مدفا نظر  ر  ري ی  ر    ر تحليل ماآلات  دريات نظر  ر تحليل  ست ر را زایررد یرش مطافع  زتارخان 

ومده دستر  گير زند  ري ی  ند مهیسد.  عتبای تحايو حاضر نيي  م نآع  عتبای سامه  ست ز  م خص مامعيای، ر   ن ام ما

طآی ز  دی جدرل سن د همان   ی  ز  مبنا  نظر  د ید ماوده( تا چ   ند مه كک سامه كا خصيص )سطآح زایزرد   ی ئ 

سط  زایزرد  یهنمآن ساخت  ر  عتبای  5نيي ومده  ست، تلهياا  م نظركات زایزرد  دی نظام نآوری ، محاو ی  ر   ی ئ   2

ت  یر د  چآن گافا ر تيآرال، یكکن ، جانسآن ر ژ زآرسآن،  دزآئيست ر ساكرك ،مآید تأكيد سطآح نيي را تآج  ر  نظركا

  محاو  ست. رنارر ك  پنج سط  زایزرد  ز  تعایكف هر كک دی  د م  ومده  ست، مبتنا رر ررد وت نظر  نآكسنده ر سن  

 فع  پرد خت. وناسا ماالات مآید مطاساخت   ست تا رتآ ن را  ستهاده  م ون ر  وسي 

ها  گذ ی : نظام نآوری  نياممند ی هبر  ر رضع سياست  ست ز  دی ی ستا  ییع وکستسط   رل، مدكركت ر سياست

ها  ماری تا ی  تنظي  گردند. زن گر ن حاضر دی نظام نآوری  مبتنا رر یروكند ، چایچآبرام ی ر سيست   خذ ر تدرك  ما

نماكند.  ك  زایزرد، تمرزي رر تعدد ر زيهيت زن گر ن د  قتصاد  ی  همآ ی مار حرزت دی مسير  یتاا  نآوری  ر یو

ها گذ ی  ر همچني  محتآ   سياستوده دی سياستگذ ی  نظام نآوری ، یروكند رکای گریت حاضر دی مدكركت ر سياست

 د ید.

آد دی نظام نآوری  زایزرد  پر ترك  منبع نآوری   ست ر  یتاا  د نش مآجسط  درم، خلو ر  خذ د نش: د نش  صلا 

ها  دیرنا  ك اد د نش ر  خذ د نش  م خایج عنآ ن مکانيس ها  تحايو ر تآسع  ر  هميت  ست.  ك  زایزرد ناظر رر یعافيت



 

 95ژوهشی مدیریت فردا/ سال پانزدهم/ زمستان نشریه علمی پ              
 

 

 

 

 

196 

تآسع  دی خلو د نش، تآ ناكا عنآ ن  نتاال د نش تمرزي د ید. را تآج  ر  تآ ناكا  ندک ز آیها  دیحالمرمها  نظام ر 

 تآسع   ست. ها  م   نظام نآوری  دی ز آیها دیحالل د نش ر تآ نمند  كادگير   م ملفه  نتاا

ها   ك ادوده طآی متعاملان  دی وبک نظام نآوری  دیررگيرنده زن گر ن متعدد   ست ز  ر  سط  سآم،  نت ای د نش:

ها  عدم تااین زنند رر چافشها دی  ك  تعاملات خآد، د نش یر گریت  ی  ر   وتر ک گذ وت  ر تلاش مازنند. ونهمکای  ما

ترك  نياممند   ك  ها  خآد ی  زاهش دهند. م   نتخاب گير  رها، یكسک تصمي  طلاعات یائو ومده ر را زاهش عدم قطعيت

یر، كکا دكگر  م زایزردها  نظام نآوری ، پتانسيل ر تعاملات رجآد ر  مکان  نت ای د نش ميان زن گر ن  ست.  م ك 

 تآ ناكا  واع  د نش ميان زن گر ن  ست.

د نش رر    ك اد  یمش  ست. كک نظام نآوری  زای  /ها  جدكد منارعزایگير  د نش: نآوری   ی ئ  ترزي سط  چ ایم، ر 

ررد ی   م د نش دیرنا ر ريررنا ر تبدكل ون ر  محصآل/خدمت ی  د وت  راود.  ك  زایزرد ر  راكست،  مکان ر رهما

گا ها   ك  زایزرد چگآن یيرده دی كک نظام نآوری   وایه د ید.  م ملفه چگآنگا  ستهاده  م د نش دی ج ت خلو  یمش

 سام  یناری   ست.زایویركنا یناری ن  ر همچني  ت ای 

ها  زلان حاآقا ر  قتصاد   ست ز  یك   سط  پن  ، مكرساخت:  یي كش نآوری  ر یود ملا مستليم رجآد مكرساخت

تآ ند  هد ، خآد ی  محاو نماكد ز  چني  دی نظام حاآقا ر  قتصاد زلان ز آیها د ید. ممانا نظام نآوری  ما

ها  هاكا دی پير مآن ر دیرن ون یر ه  وكد.  ك  زایزرد  وایه ر  چگآنگا ر زيهيت یر ه  ومدن مكرساخترساختمك

ها  زلان  قتصاد  چآن رام یها  زای ، نظام  یتباطات،  ستاند یدها ر قآ ني   قتصاد زلان ر یژك  حاآقا د ید؛ مكرساخت

 ه د ید.حاآق مافکيت یکر  ز  ت آكو نآوری ن ی  ر  همر 

 های پژوهشیافته. 4
را مرری  رر نظركات زایزرد  دی عرص  نظام ملا نآوری ، پنج سط  زایزرد  رر   تحليل مطافعات ر تحاياات د خلا 

وده  ست. سطآح زایزرد  وناسا  ی ئ پير مآن نظام ملا نآوری   ستخر ج گردكد ز  تعركف هر كک دی رخش یرش

گذ ی ، گردد وامل: مدكركت ر سياستپرد م ن،  ثبات ماحاضر را مرری  رر نظركات نظرك  مآیدنظر ز  یر كا ون دی مااف 

نيي ومده هر كک  م  4طآی ز  دی جدرل راوند. همانزایگير  د نش،  مكرساخت، ماخلو ر  خذ د نش،  نت ای د نش، ر 

رهش د خلا  ستخر ج گردكده ر نآكسندگان ر مااف  ر پژ 16هاكا مآ ج  هستند ز   م مطافع  سطآح زایزرد  یآق را وسي 

  ند.محااان دی تحاياات متعدد د خلا ر  ون  وایه د وت 

 پژرهش د خلا منطبو را سطآح زایزرد  دی مااف  حاضر 16ها  ذزر وده دی : تحليل وسي 4جدرل 
 های ذکر شده در مقالات و تحقیقات داخلیشرح آسیب ها تعداد آسیب سطوح کارکردی نظری

فقدان تطابق  -یافتگی و اثربخشی ارزیابیفقدان نظام -فقدان نظام یادگیری سیاستی -عدم استفاده از انواع ارزیاب -تعدد بازیگران و عدم تقسیم کار و تعامل مناسب -نفعانفقدان مشارکت ذی 58 گذاریمدیریت و سیاست
ا برنامه فقدان تعامل  -های بخشیعدم تعیین اولویت -عدم پیوند نتایج با اهداف -ایزوله بودن نظام ملی نوآوری -وری صنایعت ماهوی بهرهعدم توجه به تفاو -های اجراییفرآیند تخصیص بودجه ب

عدم  -سازی و مراکز آموزشیمیمنظارت و ارزیابی نهادهای تخصصی تص -گذاریپذیر و کمبود میزان سرمایههای ریسککمبود سرمایه -گذاریکمبود تعامل بازیگران سیاست -گذارمؤثر سیاست
ارتباطات اغلب عمودی است و  -فقدان دانش فنی و مدیریتی -فقدان نظام یادگیری و ارزیابی -فقدان مراکز تحقیقاتی حدواسط -ایگذاری در تحقیقات بنیادین، کاربردی و توسعهتوجه به اولویت

  -کمتر افقی در نظام نوآوری

صندوق مشترک میان -های خارجی تمرکز بر خرید مستقیم از  شرکت-سازی و مراکز آموزشینهادهای تخصصی تصمیم-فقدان تحقیق و توسعه بخش خصوصی-هایق و توسعه در بنگاهفقدان تحق 44 خلق و اخذ دانش
حمایت از حضور فعالانه بخش عدم-عف ارتباطات در لایه پژوهشض-چالش در برقراری همکاری-عضویت صنعتگران در دانشگاه-عدم قراردادهای بلندمدت و ایجاد کنسرسیوم-صنعت و دانشگاه

ها اما شاخص پایین توسعه نیروی نرخ مناسب تخصیص بودجه به دانشگاه-است 0.6برابری به صنعت برای کره  5.5تجمع افراد پژوهشگر در دانشگاه و نسبت -فقدان نهادهای واسط-خصوصی

های ضعف توانمندی راهبری فعالیت-درصد تحقیقات74شدت دولتی تأمین بودجه به-جذب ساده قابلیت تولید-FDIاه از طریق توافقات اخذ لیسانس و یادگیری منفعل و مبتنی بر جعبه سی-انسانی
-از تحقیق و توسعه بخش خصوصی حمایت مالیعدم-های پتنتتأمین هزینه-نبود مراکز تحقیقاتی بخش خصوصی-عدم تخصیص هر یک از عملگر به سطحی خاص از تحقیقات-پژوهشی مدیران

برداری از ها )وجود توانمندی بهرههای ویژه در بنگاهعدم توانمندی-گذاری نامناسب در اکتساب تکنولوژیسرمایه-نقش محوری دولت در آموزش و پژوهش-کرد منابع کافی در پژوهشعدم هزینه
-عدم مشارکت در تحقیقات-عدم تعامل میان عملگرها-های جاریصرف بخش مهمی از هزینه پژوهش در هزینه-ک پژوهشسهم اند-نوآوری خطی-تکنولوژی و فقدان توانمندی خلق تکنولوژی(

-نشیعدم ارتباط نهادهای دا-فقدان دسترسی به منابع-المللیهای بینعدم همکاری-های پیشروعدم دسترسی به دانش فنی فناوری-عدم ایجاد کنسرسیوم-های کوچک و متوسطفقدان شرکت
توسعه -هانقش اندک بخش خصوصی و بنگاه-کمبود شدید منابع-المللیهای بینفقدان همکاری-ارتباط دانشگاه با مراکز صنعتی-فقدان نهاد دانشی با کیفیت بالا-کارگیری نیروهای دانشیعدم به

 ها.برداری از توانمندی و شناسایی چالشبهره-های فنی و مدیریتیتوانمندی
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 های ذکر شده در مقالات و تحقیقات داخلیشرح آسیب ها تعداد آسیب سطوح کارکردی نظری

عدم -هاعدم استفاده از تحقیقات دانشگاهی در شرکت-صندوق مشترک میان صنعت و دانشگاه-فقدان مکانیسم همکاری با صنعت-سازیضعف در انتشار فناوری و تجاری-اشاعه ضعیف نوآوری 23 شانتشار دان
عدم -چالش در برقراری همکاری-فقدان مراکز انتقال تکنولوژی در دانشگاه-واسط فقدان مراکز تحقیقاتی حد-عدم عضویت دانشگاهیان در صنعت-رسانی مشترک دانشگاه و صنعتسیستم اطلاع

عدم -عدم اشاعه فناوری-FDIیادگیری منفعل و مبتنی بر جعبه سیاه از طریق توافقات اخذ لیسانس و -عدم وجود مکانیسم مناسب انتقال دانش بین بخشی-تحرک نیروی انسانی دانشگاهی
-عدم ایجاد کنسرسیوم-فقدان مراکز انتقال فناوری-عدم اشاعه مناسب فناوری-ظرفیت جذب نامناسب-ضعف در انتشار فناوری-سازیمنابع ناکافی برای تجاری-رسانیمندی از شبکه اطلاعبهره

 گری اشاعه و انتشار.ضعف در تسهیل-نهادهای زایشی و صنعت سازی

منابع ناکافی -کارگیری از تکنولوژیضعف در به-فقدان نهادهای واسط-عدم ارتقای کارآفرینی-فقدان دانش فنی و مدیریتی-قدان مراکز تحقیقاتی حد واسطف-سازیضعف در انتشار فناوری و تجاری 11 کارگیری دانشبه

-نهادهای زایشی و صنعت سازی-عدم ایجاد کنسرسیوم-برداری از تکنولوژی و فقدان توانمندی خلق تکنولوژی(ها )وجود توانمندی بهرههای ویژه در بنگاهعدم توانمندی-سازیبرای تجاری
 ها.برداری از توانمندی و شناسایی چالشبهره

 -رینقص قوانین مالکیت فک -های فرهنگیمقاومت -عدم وجود قانون مالکیت فکری مؤثر -فقدان نظام استاندارد -فرهنگی -چالش قوانین مالکیت فکری -ایزوله بودن نظام ملی نوآوری 23 زیرساخت
ویژه عدم قوانین حمایتی از ترغیب بخش خصوصی به -های حقوقیچالش -فقدان نظام مالکیت فکری جامع -فقدان نهاد مالکیت فکری -دهی به بازارشکل -حقوق مالکیت فکری -استانداردسازی

وضعیت  -نبود تقاضا -نبود استاندارد -فقدان سیستم ثبت و مستندسازی -فقدان بازار -دانشی کارگیری نیروهایعدم به -فقدان مرکز استاندارد -ضعف در نهاد مالکیت فکری -حقوق مالکیت فکری
 ها.برداری از توانمندی و شناسایی چالشبهره -ضعف در حقوق مالکیت فکری -وکارنامناسب کسب

 آسیب 159های نظام ملی نوآوری بر اساس مقالات موردمطالعه: تعداد مجموع آسیب

وده  ست ن ان ها  مآید تأكيد محااان دكگر ز   م خلال مطافع  ر مرری ماالات ر مطافعات پي ي   ن امي مرری  رر وس

( ی  طر حا نمآد ز  دی ون 5، جدرل دكگر )جدرل 4ها ر تکر ی ماآلات دی جدرل تآ ن را ییع همپآوانادهد ز  ماما

نظر  را یركکرد زایزرد  مآید  ستهاده دی  ك  مااف ، نيي سط  زایزرد  د ی    یتباطا  5ماآلات مآیدنظر ر مرتبط را 

ها  نظام ملا ها  مآیدنظر نآكسندگان پک  م مرری  ز  رر وسي ماآلات ر واخص 5راوند. رنارر ك  دی جدرل ما

 ست. منظآی  م  ودهها،  ی ئ  ند، پک  م تاليل ر ییع همپآوانانآوری  ز  دی ماالات ر تحاياات د خلا نيي مآید  جماع رآده

هاكا ی  رر   هر كک  م  رعاد ر سطآح ها  زایزرد  دی نظام ملا نآوری  ونست ز  رتآ ن ركژگاماآلات ر واخص

ها   ك  ها دی تنظي  ر نگایش متآن سياستا حآمه نآوری  م کلات ر چافشزایزرد  دی نظر گریت ز  را تآج  ر  ون

نيي  4 ند ر دی جدرل زردهها  وایهمحااان د خلا دی نظام ملا نآوری  ر  ون هاكا ز  هر زد م  محآمه  ر همچني  وسي 

 كایت  كا ییع گردد.ومده  ست، زاهش

 عنآ ن معيای سن ش متآن سياستا دی نظام ملا نآوری : سطآح زایزرد  نظر  ر ماآلات ون ر 5جدرل 
 شرح مقولات تعداد مقولات سطوح کارکردی نظری

 اریگذمدیریت و سیاست
 

 تقویت یادگیری سیاستی - مقوله 11
 گذاری و ساختار صنعتتوجه به اولویت -
 گذاری در جهت افزایش کارآمدی نظام تخصیص منابعسیاست -

 های تقاضامحور و عرضه محورتوجه توأمان به سیاست -

 هاهمگرایی سیاست -

 افزایش مشارکت کنشگران حاضر -

 تقویت حضور کنشگران  بخش خصوصی -

 گذاری و ایجاد تمرکزوشانی نهادهای سیاسترفع تعدد و همپ -

 ایجاد نهادهای سیاست ساز -

 ایجاد مکانیسم ارزیابی، نظارت و یادگیری سیاستی -

 ایجاد نظام تخصیص منابع -

 ترویج نگاه غیرخطی به نوآوری و توجه به تعاملات - مقوله 12 خلق و اخذ دانش
 فناوری از خارجافزایش تبادلات دانش فنی و اجتناب از نگاه صرفاً خرید  -
 تأکید بر نقش بخش خصوصی در تأمین اعتبار تحقیق و توسعه  -

 افزایش سهم اندک پژوهش -

 توجه به نهادهای مالی مخاطره پذیر جهت تأمین منابع -

 ارتقای ظرفیت جذب ملی -

 ها در خلق دانشافزایش حضور و مشارکت شرکت -

 صنعت و تحقیقات کاربردی -تقویت روابط دانشگاه  -

 نایی نیروی انسانی با تحقیقات کاربردیافزایش آش -

 المللیتوجه به همکاری فناورانه بین -

 شدههای انتقال دادهتقویت  یادگیری از فناوری -

 ها در تحقیقاتایجاد زمینه  مشارکت مالی شرکت -

 انتشار دانش
 

 های بلندمدت و هدفمندتوجه به همکاری - مقوله 6  
 شی به تحقیقات و سرریز آنتقویت نگاه ملی و فرا شرکتی و فرا بخ -
 ایجاد نهادهای ملی مانند مراکز انتقال فناوری -

 ایجاد مکانیسم اشاعه و افزایش سهم اندک اشاعه  -

 های زایشیایجاد مجاری مناسب مانند مراکز انتقال تکنولوژی، صندوق مشترک، شرکت -

 افزایش تحرک نیروی انسانی دانشگاهی -

 کارگیری دانشبه

 
 مقوله 5 

 

 سازی کارآفرینی و خلق ثروتهبرجست -
 های فعلیسازی و رفع ضعفتوجه به تجاری -
 ایجاد مراکز تحقیقاتی حد واسط و نهادهای زایشی -

 های فعلی  افزایش ظرفیت جذب بخشی و رفع کاستی -

 کارگیری تکنولوژیضعف در به -



 

 95ژوهشی مدیریت فردا/ سال پانزدهم/ زمستان نشریه علمی پ              
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 شرح مقولات تعداد مقولات سطوح کارکردی نظری

 تصویب قوانین مالکیت فکری و اصلاح قوانین نامناسب - مقوله 9 زیرساخت
 های فرهنگیرفع مقاومتتوجه به  -
 ایجاد مکانیسم و نظام استاندارد و مستندسازی -

 توجه به بحث تقاضا -

 افزایش مشارکت نهادهای کلان اقتصادی، سیاسی، قضایی -

 تقویت حضور کنشگران  بخش خصوصی -

 وکار  و کارایی پایین بازارساماندهی و بهبود وضعیت نامطلوب فضای کسب -

 بودن نظام اقتصادیفزایش تعاملات و رفع ایزوله  -

 وری ساختار صنعتافزایش بهره -

 شاخص 43تعداد مقولات معیار:  سطح 5تعداد سطوح کارکردی معیار: 

وده ر دی مااف  حاضر    ز  پير مآن نظام نآوری   كر ن  ن امتر ريان ود، نکات ررجست   وانيده مطافع طآی ز  پيشهمان

(. دی  د م ، تلاش 4وده،  ستخر ج گردكد )جدرل تناظر را  فگآ  زایزرد  تآسع  د ده مآید تحليل ر مطافع  قر ی گریتند، دی

زایگير  د نش ر گذ ی ، خلو ر  خذ د نش،  نت ای د نش، ر ود تا مآ ید م ار  ذكل پنج زایزرد مدكركت ر سياست

هاكا  ستخر ج ایزرد  صلا، ملفه م اهده  ست، ذكل پنج زنيي قارل 5طآی ز  دی جدرل رند  وآد. همانمكرساخت دست 

پرد مك  ر رج  تماكي مااف  گير  ر  ون ماودند.  ما مباحثا پير مآن هر كک  م سطآح رجآد د ید ز  دی رحث ر نتي  

دهد. مكر  ز  دی مااف  حاضر سعا ود تا را ر ره گریت   م نگاها جامع  ر زایزرد ، حاضر را ماالات پي ي  ی  ن ان ما

 ي ی تحليلا ر مناس  دی ی ستا  تدرك  ر نگایش متآن سياستا حآمه نظام ملا نآوری  دی وكنده ر  دست وكد.سن   ر  ر

صآیت  كر ن ر  17گذ ی  نآوری ر  یروكند سياست« گذ ی مدكركت ر سياست»طآی ز  ريان ود سط  زایزرد  همان

ركژه صنعتگر ن رخش مآ ید  صلاً( زن گر ن طر، تااضا ر گر كا تأزيد د ید ز  زمتر )دی  غل  متمرزي ر را تأزيد رر نخب 

ها  ها  زلان، ميانا ر  جر كا، زن گر ن متعدد  قد م ر  رضع سياستخصآصا دی ون حضآی د یند. یروكند  ز  دی لاك 

ت. یروكند ها مآید ت کيک  س   ر نگروا ونز  تنآع حری نماكد؛ دیحافاوميخت )ناهماهنگ،متهارت ر متناقض( مادیه 

   ز  چندك  لاك  گآن ررد. ر گذ ی ر سياست سام نيي ینج ماها  سياستزنآنا  م عدم تآ من ميان زن گر ن/ یعافيت

گذ ی  گردد. چافش ساختای  دكگر دی سياستسام  ن ام ماها  یکر ر ن ادها  تصمي گذ ی  را زمترك   تاقسياست

ها  ها   خير تلاشياستا ر همچني  كادگير  سياستا  ست. هرچند دی سالها   یمكارا سنآوری ، یاد ن مکانيس 

ها  پي ي ، حي  ر پسي  وده  ست  ما زمتر ر   یمكاراگذ ی  نآوری  دی ز آی  ن ام   دی ی ستا  سياستم د ن 

ها  نآوری  نيي عمده وده ر  م كادگير   م گذوت  غهلت وده  ست. علاره رر  ك  مآ ید دی رعد محتآ كا سياستپرد خت 

ها، چگآنگا تخصيص منارع ر عدم همگر كا ميان گذ ی  ر زيهيت ونمسائل متمرزي رر عدم وهایيت یروكند  رفآكت

نآعا ز  ر  علت ها  نآوری  )نيي نماكان وده  ست؛ ر ها  طر، عرض  ر تااضاست. چافش  خير، دی واخصسياست

ها  د خلا ها  تعد د ماالات منت روده ر كا تعد د پتنتنآوری ، واخص ها ج ت تأزيد رر عرض  محآی  دی سياست

پذكر  نآوری  ر كا ها  ميي ن یقارتوده  كر ن رضعيت مناسبا نسبت ر  ز آیها  منطا  د ید  ما دی واخصثبت

  ید.  كر ن رضعيت مناسبا ند -ها  طر، تااضا هستندز  مبي  چگآنگا سياست-ها  پي ریت  صادی ت یناری 

دهد دی ميان  ختصاص د ید ز  ن ان ما« خلو ر  خذ د نش»وده دی مطافع  حاضر ر  سط  درم زایزرد   ستخر ج 

صآیت ز  مر زي پژره ا را صر، رآدج  گذ ی ن نآوری  دی  كر ن ررد وتا خطا  م نآوری  رجآد د ید. ردك سياست

سپک زن گر ن تآفيد  ر خدماتا  ك  د نش ی  دی قاف   زنند ر)ز   غل  ون درفتا  ست(  قد م ر  خلو د نش ما

وآد، ناش نماكند.  ك  نگاه خطا مآج  مامحصآل/خدمت ر یروكندها  نآك  ر  جامع  عرض  زرده ر خلو  یمش ما
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   فمللا زمتر مآیدتآج  قر ی گيرد. همچنيتعاملات دی خلو د نش مآیدتآج  ر قع ن ده ر همکای  ميان زن گر ن ملا ر ري 

ها  دیخآی ر مافکيت یکر  دی خلو د نش ی   ندک  نگاوت  ر سياست 18 ك  نگاه خطا، ناش زن گر نا چآن ن ادها  مافا

ها  رخش خصآصا دی تحايو ر تآسع  تأثير منها تآج ا رضع نکرده  ست.  ك  چافش رر  نگييه ر تآ ن مافا ورزت

ها صریاً مرزي خلو د نش هستند ر كت  م ون د ید ز  د ن گاهها حکاگذ ی  ست. علاره رر  ك  مآ ید، سياستگذ وت 

 ند.  ك  غهلت مآج  وده  ست ها پرد خت ها  حماكتا  م تحايو ر تآسع  ر خلو د نش دی رنگاهیر زمتر ر  مکانيس  م ك 

. چافش  خير د ی   ها  تآفيد /خدماتا منتهع گرددوده دی ورزتها  ضمنا ر ومآخت نظام نآوری   كر ن زمتر  م د نش

كایت ، مسير تآسع  یناری  دی ز آیها  تامگا تآسع  هميت درچند ن  ست؛ چر ز  مبتنا رر ت رريات ز آیها  ر 

وآد. دی ر قع دی ز آیها  حال ها  مستمر ر سپک نآوری  طا ما فمللا ر  ن ام ر بآدتآسع  را  نتاال د نش ري دیحال

ر ه را كادگير  دی صنعت ر تآفيد  ست مآجبات نآوری  ی  دی تماما سطآح  قتصاد  یر ه  تآسع ، تاليد هآومند ن  ز  هم

 ورید. ما

گير  ها   خير را حماكت  م وکلها  مااف  حاضر  ست. هرچند دی سالسط  سآم زایزرد   م كایت «  نت ای د نش»

وده ر  نت ای ون ی مسير  یتاا  سياّفيت د نش خلوهاكا دها  ت ای ، تلاشها  عل  ر یناری ، مر زي یود ر كا طرحپایک

 ست. همچنان  م منظر ن ادها  ها  ن اد  دی  ك  حآمه مرتهع ن ده ست،  ما همچنان چافشودهر  سط  جامع   ن ام 

زي ها دی مر مدت ر ميان ونعلما( ر  ستار ی زآتاهها ) عضا  هيئتومآموا چآن د ن گاه جار اكا نيرر   نسانا ون

وآد. همچني  ن ادها  هاكا  ن ام ماگر  رر   چني  جار اكاوآد ر زمتر تس يلتآفيد/صنعتا را دكده سل ل نگركست  ما

   هستند دچای رسآ س ر تردكد ر ومآموا  م حضآی متخصصان رخش صنعت ز  د ی   ت رريات ر د نش ضمنا  یمنده

گذ ی ن زمتر ن ادها  ر سط ز  دی عرص  ملا رظيه   نتاال ستدی ررخا مآ ید ممانعت هستند. دی ساختای نيي، سيا

  ند. د یند تاآكت زرده د نش/یناری  دیرن مرمها  ی  رر ع ده

زایگير  د نش راود، ز  وخرك  حلا   م من يره نآوری   ست ر ر ما« زایگير  د نش  خذ ودهر » سط  چ ایم زایزرد 

تآ ن معادل دهد. ر   عتبای ررخا  م مطافعات، زایزرد  خير ی  ز  مامات ی  ن ان ما خذ وده دی تآفيد محصآلات ر  ی ئ  خد

ها  ترك  زایزرد نظام نآوری   كر ن  ست. نظاما ز  رنا ر  واخصد یها  طر، تااضا د نست، پرمسئل را رروكند سياست

-  د نش تآیيو زمتر  ی  ر  دست وریده ست  ما دی رکای رستطآی نسبا مناس  عمل زردهج انا دی طر، خلو د نش ر 

حماكت ها   كر ن، یاد ن ن ادها   ثررخش حد ر سط  دی نظام نآوری   كر ن ر عدم ست. عدم رجآد ظریيت جذب دی رنگاه

  ست. ملثر  م زایویركنا یناری ن  دی نظام نآوری   كر ن دلاكلا  ست ز  دی مطافعات تکر ی وده

دهد. هد، غائا نظام نآوری ،  یتاا  یود ر همچني  تآسع   قتصاد    ی  ن ان ماسط  پن   زایزرد« مكرساخت»

هاكا ز  تأثير متاارل را نظام نآوری  د ید، نظام  قتصاد  ر رضعيت زلان  قتصاد  ز آیهاست. ر  همي  دفيل كکا  م نظام

ودت منبع محآی، یاد ن  قتصاد ر      م مآ ید   م قبيلها  مآجآد دی ساختای  قتصاد ز  طيف گسترده ست. چافش

ها   تآفيد  ر زایویركنا ر  كيرف  سياستا نسبت ر  یعافيت-ها  ن اد رام یها  زای ، نظام نازای   تامي  مافا، ماارمت

 وآد، حکاكت  م رضعيت نامناس  زایزرد مكرساخت نظام نآوری  دی  كر ن د ید. رآدن  قتصاد ی  وامل ما

ها  خلو د نش ر حتا ها  حاآق مافکيت یکر  ر نظام  ستاند ید صنعتا پي رر،  نگييهد را نبآد نظامعلاره رر  ك  مآ ی 

وده دی د خل د وت   ست. دی نظام نآوری  ررد ی   م د نش د خلا زاست  وده ر تأثير مستاي  رر تااضا  د نش خلور ره
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آید ی نيست، پژره گر، صنعتگر ر یناری  نگييه زایا رر   ركژه مافکيت یکر (  م  منيت مناسبا ررخز  ن اد مافکيت )ر 

زنندگان تحايو ر تآسع  ند یند؛ چر ز   م حهظ منایع خآد  طمينان ند یند. همچني  را نبآد نظام  ستاند ید مناس ، مصر،

محصآلات د ن ا تآ نند ر  تآفيد ت مآجآد  عتماد زرده ر  م مصر، زنندگان صنعتا( نماركژه مصر،خایجا ر د خلا)ر 

 وآد. وآند ر مآج  رحر ن تااضا  محصآلات د ن ا د خلا ماخلو وده دی ز آی منصر، ما

 گیری:نتیجه

ها  ن اد  ر تآ ند ضعفگذ ی  ر تدرك  متآن سياستا مناس  ر ی هبرد  دی حآمه نظام ملا نآوری ، ماسياست

گذ ی  عملکرد نظام نآوری  ی   یتاا رخ د. لامم  سياستساختای  مآجآد دی  ك  نظام ی  مرتهع سامد ر  یتباطات ر 

ها  ی هبرد  ها  نظام نآوری ، تعيي   هد ، ر درینما   ك  نظام، ر سپک طر حا سياستمناس ،  ور ، رر زاستا

ملا  هاكا دی نظامها ر زاستاچ  چافش"منظآی پاسخ ر   ك  سل ل ز : دی مااف  حاضر ر ر منظآی حصآل  هد ،  ست. ر 

مااف  ر مطافع  علما د خلا ز  دی  16را تآج  ر   دريات نظر  نظام نآوری  را مرری  رر  "نآوری  ز آی رجآد د ید؟

نآوری ،  ستخر ج ها  یعلا دی نظام ملا ها ر زاستاوده رآد،  ه  وسي وناسا نظام ملا نآوری   ن امحآمه وسي 

وسي  ر ضعف دی نظام  159دهد ز  وده دی  كر ن ن ان مامطافع   ن ام 16ها  تحايو، مرری رر گردكد. رر  ساس كایت 

 ملا نآوری  ز آی رجآد د ید. 

ها  ها  زایزرد  معيای رر   ییع زاستاگآكد: سطآح ر واخصمنظآی پاسخ ر  سل ل درم تحايو ز  ماهمچني  ر 

 ند؟؛  رتد  مرری  رر نظركات  یر د  چآن ن، زد ممآجآد ر دی ج ت تدرك  متآن سياستا مناس  دی نظام ملا نآوری   كر 

عنآ ن مبنا  نظر  دی مااف  حاضر  ستهاده فآندر ل، یركم ، نلسآن سنسير  ر زاپررن،  ن ام ود ر  م یركکرد زایزرد  ر 

دكركت ر گردكد. رر  ساس نظركات  دزآئيست، هکرت، ررگک ر ساكرك ، پنج سط  زایزرد   ی ئ  گردكد ز  وامل پنج سط : م

ها هستند. دی رخش رعد   م مااف  حاضر، زایگير  د نش ر مكرساختگذ ی ، خلو ر  خذ د نش،  نت ای د نش، ر سياست

سط  زایزرد   5وده ر سطآح نظر  زایزرد ،  ك اد ود ر سن   ر معيای  م تمل رر ها   ستخر ج یتباطا ميان وسي 

 واخص  ی ئ  گردكد.  43ر 

گذ ی  ر ساختای ماآف  )تاآكت كادگير  سياستا، تآج  ر   رفآكت 11گذ ی   م طركو ركت ر سياستسط  زایزرد  مدك 

ها  تااضامحآی ر عرض  گذ ی  دی ج ت  یي كش زایومد  نظام تخصيص منارع، تآج  تآأمان ر  سياستصنعت، سياست

 ن  رخش خصآصا، ییع تعدد ر ها،  یي كش م ایزت زن گر ن حاضر، تاآكت حضآی زن گرمحآی، همگر كا سياست

 ك اد ن ادها  سياست سام،  ك اد مکانيس   یمكارا، نظایت ر كادگير  ، گذ ی  ر  ك اد تمرزيهمپآوانا ن ادها  سياست

 راود.  حصا ماسياستا،  ك اد نظام تخصيص منارع( دی تدرك  متآن سياستا قارل

واخص تعركف گردكد ز  وامل  12تأكيد دی مااف  حاضر، را عنآ ن درمي  سط  نظر  مآید خلو ر  خذ د نش نيي ر  

ماآلاتا چآن: ترركج نگاه غيرخطا ر  نآوری  ر تآج  ر  تعاملات،  یي كش تبادلات د نش ینا ر  جتناب  م نگاه صریاً خركد 

تآج  ر   یناری   م خایج، تأزيد رر ناش رخش خصآصا دی تأمي   عتبای تحايو ر تآسع ،  یي كش س    ندک پژرهش،

ها دی خلو د نش، ن ادها  مافا مخاطره پذكر ج ت تأمي  منارع،  یتاا  ظریيت جذب ملا،  یي كش حضآی ر م ایزت ورزت

صنعت ر تحاياات زایررد ،  یي كش ووناكا نيرر   نسانا را تحاياات زایررد ، تآج  ر  همکای   -تاآكت یر رط د ن گاه 
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ها دی تحاياات،  ست، وده،  ك اد ممين   م ایزت مافا ورزتها   نتاال د ده   م یناری  فمللا، تاآكت كادگيریناری ن  ري 

 تعركف گردكد.

وش واخص ترركج نگاه غيرخطا ر  نآوری  ر تآج  ر  تعاملات،  یي كش تبادلات د نش ینا ر  جتناب  م نگاه صریاً خركد 

ی تحايو ر تآسع ،  یي كش س    ندک پژرهش، تآج  ر  یناری   م خایج، تأزيد رر ناش رخش خصآصا دی تأمي   عتبا

ها دی خلو د نش، ن ادها  مافا مخاطره پذكر ج ت تأمي  منارع،  یتاا  ظریيت جذب ملا،  یي كش حضآی ر م ایزت ورزت

مکای  صنعت ر تحاياات زایررد ،  یي كش ووناكا نيرر   نسانا را تحاياات زایررد ، تآج  ر  ه -تاآكت یر رط د ن گاه 

ها دی تحاياات، وده،  ك اد ممين  م ایزت مافا ورزتها   نتاال د ده فمللا، تاآكت  كادگير   م یناری یناری ن  ري 

 ها  تعيي  گر دی سط  سآم زایزرد  كا همان  نت ای د نش هستند.واخص

ام  زایویركنا ر خلو ثررت، تآج  سواخص: ررجست  5زایگير  د نش مرتبط  ست نيي را سط  چ ایم زایزرد  ز  را ر   

ها  یعلا،  ك اد مر زي تحايااتا حد ر سط ر ن ادها  م ك ا،  یي كش ظریيت جذب رخ ا ر سام  ر ییع ضعفر  ت ای 

عنآ ن پن مي  سط  ها ر زایگير   م تکنآفآژ ، قارل حصآل  ست. همچني  مكرساختها  یعلا، ضعف دی ر ییع زاستا

ماآف  ز  را تصآك  قآ ني  مافکيت یکر  ر  صلاح قآ ني   9متآن سياستا نظام ملا نآوری  را زایزرد  دی تدرك  

ها  یرهنگا،  ك اد مکانيس  ر نظام  ستاند ید ر مستندسام ، تآج  ر  رحث تااضا،  یي كش نامناس ، تآج  ر  ییع ماارمت

رخش خصآصا، ساماندها ر ر بآد رضعيت  م ایزت ن ادها  زلان  قتصاد ، سياسا، قضاكا، تاآكت حضآی زن گر ن

ری  ساختای صنعت، ییع  كيرف  رآدن نظام  قتصاد  ر رزای ر زای كا پاكي  رام ی،  یي كش ر رهنامطلآب یضا  زس 

  یي كش تعاملات، مرتبط  ست. 

نآ قص مآید  جماع ها ر تآ ند زاستاگذ ی  حآمه نآوری  ماها ر ماآلات زایزرد  دی سياستتآج  ر  هركک  م واخص 

گذ ی  نظام ها دی سياستها ر  حصا  ونمطلعي  ر محااان ی  ییع نماكد ر مآج  گردد تا رر   حصآل هر كک  م واخص

گذ ی  نظام ملا نآوری  را دكگر؛ سياستريانگذ ی  ر  رجآد وكد. ر هاكا دی سط  سياستملا نآوری ، تآج  ر حساسيت

 ند م ر رخش عل  تآ ند تدرك   سناد یر دستا چآن سند چ  وده دی مااف  حاضر، ما ی ئ  ها  زایزرد تآج  ر  حساسيت

دری  م ت تت نظر  سآق سآ   هد ، مآیدنظر ر درینماكا م خص، ر حد ر ر ساف ، ی  ر ر یناری  دی  سناد تآسع  پنج

 ها  نظام ملا نآوری  ز آی ی  یر ه  ورید.دهد ر مآجبات  یتاا  واخص

 

ج اد د ن گاها  ست. ردك  ج ت « پژره کده مطافعات تآسع »   دی  کر ر قدید نا؛ پژرهش حاضر مستخرج  م مطافع ت

  ند، ن کر نماكي .د ني   م همکای ن گر ما  ك  پژره کده ز  دی  ن ام تحايو ما ی  كای  زردهررخآد لامم ما
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 فناوری و نوآوری است. منظور از سیاست نوآوری مجموعه سیاست علم،  17
های خصوصی های تحقیق و توسعه شرکتهایی در تامین مالی فعالیتگیری نهادهایی چون صندوق نوآوری و شکوفایی قدمبا شکل 18

شده توسط این صندوق حکایت از فاصله های انجامیافته به این صندوق و همچنین کمکبرداشته شده است. اما حجم منابع اختصاص
گیری نهادهای مالی بخش خصوصی نیز چالشی با وضعیت مطلوب دارد. علاوه بر این، فقدان ساختار  قانونی برای شکل معنادار

 پابرجاست.


