
 

 چکیده

د  دنیر  امعفز موجب شرر ت تر دانب  ع مووار  اردعد   تحولات سررع ع م و ف اورف     

سرزمرر رر  ع ف ژت معاکز     شتع ن ا زش د   شگرری گعدد.از طعای  تع ن مودع ف فاج   ی دان

ش  کع     دانب زمرنی می سرزمرنی تأثیع گذا   ر شود ف  ع مم کعد  توان  موجب مز ت  قر تی 

 ر مفهوم نوآف    رز رمعات شرود.  ع کر گیع  نوآف    رز د  معاکز دانشرگرری  ع مورو    

ر د  رر  نرب از محیط داخ ی ف خر جی ف تد  ل آر  ع دانب  ع مورو   ق          جمع آف   دادت

ف د  چوین فضعیتی،  کی   رش ا   عخو دا  میمحیط  سیر  متغیع امعفز  از ارمیت ف ژت

کع می   گرت   از ا زا رر ی  ن  دانشررر کر گیع          توا ر اف خو ب  ر   کو   ع  رر  ا د  تحقق ا

م  ع ت دانب  ر  ف کعد نوآف    رز اسرررت.د  اسرررتر  ر ف تحقیق  عوی طعاوی ا گو    

 ف کعد نوآف    رز  عا  معاکز دانشرررگرری، ر اسرررتفردت از  فش     م  ع ت دانب مدتوی  ع

 ا ن ووزتاطلامرت مصرودع رر  نیمع سرختر   راتع  ر چهر دت نفع از خدعگرر ، تحقیق کیفی 

،ا عرد ف ف نتر ج  ع دسررت آم ت از تح یل اطلامرت تح یل ف  ر  هعت مو   از اد یرت موضررو 

کعد نوآف    رز د  معاکز دانشرررگرری مشرررتمل  ع     رر  ک ی   م  ع ت دانب  ر  ف      مؤ فع 

چهر   ع  اورف  ، اعآ و  ف سرختر ، اعروگ ، سعمر ع انسرنی ف کر  ، دفازدت  مو فع ف چهل    

رر،  فچهر  شررررخح اوصررررد گعد  ت ف  ر  عقعا   ا تدری مواقی میرر ا ن ا عرد ف مؤ فع         

ش         سپس ا گو، ازطع ق پعسشورمع طعاوی  ش . مدتوی  ع نرعات  ف  تا گو  تحقیق مشخح 

مو د آزمور قعا  گعات  پوجرت ف شب نفع از ااعاد آگرت  ع موضو   ع مورو  امتدر  سوجی   

تر ج آزمور  مر   انجرم    . ن م  ع ت دانب مدتوی  ع  ف کعد           رر  آ م ل  ی   تر  یرنگع  تع   گعا

  رش نوآف    رز د  معاکز دانشگرری توسط خدعگرر می

 

 ک ی  فاژت:

 نوآوری، نوآوری باز، مراکز دانشگاهیمدیریت دانش، 

 

 مقدمه

ا  ارمیت  راتع کع نمر ع امعفزت موصررع نوآف   ف نقب آر د  توسررعع کشررو رر  ع گونع   

شو رر )  شو رر     1(2013-2014 قر ت پذ ع  جهرنی ک ستع  و   ک غوی از نرع نوآف    د

 راتع ف د  ورل  ین کشرررو رر  توسرررعع  ف اقیع از نرع نوآف    ا جر گز ن تمر ز سررروتی

تحولات  (.280: 2014، 2 ع نقل از شرواب  16: 1395توسرعع نمودت اسرت )پژفرب جهعمی،   

سررع ع م و ف اورف   ف  نگ  رختن معزرر د  دنیر  امعفز موجب شرر ت تر دانب  ع مووار  

رر شررورختع شررود ف فاج   یشررتع ن ا زش د  سرررزمرر گعدد  اردعد  تع ن مودع سرررزمرر

 (.127: 2010ار، ف رمکر  3) ع تو

توان  موجب مز ت  ع مووار  ک مودع ک ی    عا  تحقق ار اف سررررزمرنی زمرنی می دانب 

 قر تی گعدد ف  ع مم کعد سررررزمرنی تأثیع گذا   رشررر  کع  ر مفهوم نوآف   رمعات شرررود. 

(.  ر توجع  ع محصرررو  ندودر م و ف دانب د  جهرر امعفز ف 17: 1395)اعزانع ف رمکر ار، 

مفهوم نوآف    سررتع جر  ، رر ف وتی کشررو رر ین  اتن معزرر  صرر ب  ین سرررزمرراز  

سرزمرر  ستع  ع نوآف    رز کع  خود  ا  ع نوآف    رز دادت ف  رر د  ورل گذا  از نوآف    
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رر  ر سرزمرر  ک سو ا  کع د  آر از( اعآ و  دف طعاع7: 2015 رشو  )ررشمی درقی،  کی از پیچی ت تع ن معاول اعآ و  نوآف   است، می

کسب ف کر رر  خود  ا  ع  د   استر رر، اورف   رر  ر سر ع مور ع مو د نیرز استفردت از  ک اعآ و  فا دت شون ت از  یعفر  ع د فر، ا  ت

ف سر ع مور ع خود رر، اورف   رر  ع  یعفر، ا  ت د فرکوو  ف از سو  د گع  ر استفردت از اعآ و   خر ج شون ت از سرزمرر فا د می د فر

ف  4د  تمرمی معاول نوآف    ف  می در  )آنع سرریگیسررمرن  ررف کوو  کع ا ن امع سرررنو و ف  ر امتیرز آنهر  ا فاگذا  می ا  ع اعفش می

رر  آموزشرری ف پژفرشرری کع  ع طو  م افم از محیط پیعامونی  رر  ع مووار مهمتع ن سرررزمرر(. از طعای دانشررگرت19: 1394رمکر ار، 

رر  نوآف انع آنهر     رر ف اورف   رر   یعفنی  یشرررتع  هعت  گیعن  ف  ع د گعار نیز اجرزت درو  از ا  ت         پذ عن   ر   از ا  ت     خو ب تأثیع می 

(. رمچوین موامل مواقیت نوآف    رز مرنو  شرردکع سرررز  خر جی، فاسرراع رر  نوآف  ،   9: 2018 هعت مو  شررون  )اخوار ف رمکر ار، 

، 5اورف  ، ظعایت جذب، م ل کسرب ف کر   رزا  ف موامل انسررنی نریع اعروگ ف انگیزش  ا مو د توجع قعا  درو  ) یرف ف فف    روشرمو  

( ف  ر اجعا ی کعدر طعح نوآف    رز ف ا جرد تعرمل پو ر ف دف سررو ع  ین صرررودرر نوآف   ف کر اعمر رر تو ی   ظعایت رر    6: 2017

دانشجو رر، صرودرر ا  ت رر   عتع ف کر آاع ورر نوآف   ا د  خ مت ول مشکلات صوعت ف تو ی  قعا      نهفتع کشو   ع خصوص اسرتی ،    

شفیعی،     شررین ف  شگرت 1: 1395درو  ) سوب می (. ع کر گیع  نوآف    رز د  دان شون   ع مورو   رر کع خود  کی از مد مرر نوآف   مح

ا   ل آر  ع دانب  ع مورو   قر د  محیط  سرریر  متغیع پیعامونی از ارمیت ف ژترر  نرب از محیط داخ ی ف خر جی ف تد جمع آف   دادت

ش  )طعررنی،   عخو دا  می ضعیتی،  کی از ا زا رر ی کع می 5: 1395 ر شگرت (. د  چوین ف رر  ا د  تحقق ار اف خو ب  ر   کو  توان  دان

رر  مخت ف  عا  م  ع ت دانب ف    مار عرت ز رد  از د  گرت        ع کر گیع  م  ع ت دانب مدتوی  ع  ف کعد نوآف    رز اسرررت. رعچو         

رر  ع مووار  سررتع رمچوین نوآف    رز صررو ت پذ عاتع امر ریک ک ام  ع مار عع م  ع ت دانب مدوی  ع  ف کعد نوآف    رز د  دانشررگرت

اسررت ا گو  مورسررب،  ر زمیوع رر  نهرد  معاکز ان .  ور عا ن لازم  ف ب ا  ت ف سررعمر ع دانشرری ف ا الع ا گو ی  عا  تدیین آر نپعداختع

دانشررگرری ا عار طعاوی ف پیشرروهرد گعدد.  عخو دا   از م  ع ت دانب قو  ف نوآف   دانشرری زمرنی میسررع خوار  شرر  کع سرررختر    

عرمل مورسب  ر محیط مورسب  عا  نوآف   ا جرد ش ت ف نیعفرر  دانشی ف اکع   او  خلاقرنع  ع اعر یت خود د  سرزمرر ادامع دادت تر ت

سوو  ف رمکر ار،          شی ا جردگعدد. )و صولات دان ضع مح سرزمرنی  ع مورو  مع (.  ع مدر ت د گع،  هعت گیع  از  ف کعد 4: 1391 عفر 

 عخو دا  می  رشرر  )اخوار ف   ز رد  نوآف    رز  لازمع پو ر ی سرررزمرر رر  دانب  ویرر خصرروصررر دانشررگرت ررسررت ف از ارمیت     

(. از طعای  ع د یل اق ار  ک ا گو  م  ع ت دانشرری مدتوی  ع نوآف    رز د  دانشررگرت رر  ف پیردت سرررز  مم ی آر، ا ن 54: 1394درقرنی،

ش ت  ی اطلا   ودت ف نمی         شی انجرم  سیر   از اعر یت رر  دان شی از   شی خود  ا  ع  سرزمرر رر  دان توانو  دانب ف توانمو   رر  دان

قق نوآف   رر  اثع  خب  عا  توسعع کشو  شون   ور عا ن پژفرب ورضعد   استر   اع چوین نیرز       اشتعاک گذاشتع  ف موجدرت تح  

سرسی پرسخ در  کع ا گو  مورسب  عا  پیردت               ست تر  ع ا ن پعسب ا سرس پژفرب ورضع  ع دندرل آر ا ست.   ع ا ن ا ضعف ت  راتع ا

ا گو  پیشوهرد  دا ا  چع ا عرد، مؤ فع رر ف شرخح  ؟شگرری ک ام استسرز  م  ع ت دانب مدتوی  ع  ف کعد نوآف    رز د  معاکز دان

 رر ی  ر    رش  ف چعخع م  ع ت دانب سرزمرر چگونع  ف کعد نوآف    رز ف مؤ فع رر  آر  ا تحت تأثیع قعا  در . 

 مبانی نظری تحقیق. 1

 مدیریت دانش. 1. 1
ف  ع کر گیع  موثعتع از دانب مع وی   گیع هعت  مو  دانب  عا م  ع ت نررم نرعار توااق نرع دا ن  کع م  ع ت دانب  ع  یشتع صروب

،  توز ع اکتسربرر  ا قرد   ع پعدازد کع سرزمرریم یرر (. م  ع ت دانب  ع توسعع ف تعف ج سیستو4: 1395شود )زار   ف رمکر ار، یم

دانب ج       ف انادرق دانب، خ ق ف  کر گیع  گذا   ف اشررتعاکتو ی  . م  ع ت دانب شرررمل اعآ و ررمی نمر  دانب موجود  توسررععف 

د  نرع گعات کع    یتوار م  ع ت دانب  ا  ع مووار  ک اعآ و  ف فد  ف خعفج     ی(. رمچوین م2: 2012، 6 رشررر  )میس ف مک مررور    یم

آر  یان  ف د  ضمرررن خعفجررراست کع آر  ا ا جرد نمودت، انتقرل دادت ف  ر دانب شرررعکت ادغرم نمودت یاشخرص  آر، دانب اعد  ف فد

(. م  ع ت دانب موثع ف قر ل اجعا  ع م  عار 8: 2014شود )مه ف  ف رمکر ار، محسوب می یاست کع مودع مز ت  قر ت یدانرررب سرزمرن 

هر     یکمک م  تر موانع  ین آن و  ف آن یکع م  یکو   کع نم  دان یرر    یهر ی  و  وذف شرررود )مهعم  م  ع ت دانب  ع     11: 2014، 7دان (. رمچوین 

 (. 5: 8،2001 ستع  ع ر ف تحقیق، تعع ف ش ت است )م و  ف  ی نع  متع د  ررشیوت

چو د س          فتررع  گ وو وژ                    4: 2003)9 وررر  ررع  ک ت کعدر  کیررب  تع عوررر   م نب  ررع  ن       ( مرر  ع ررت دا عو  انسررررر مقررل ف شرررر  ی، 

انجرم   نحوت  خود  عا یکو  ف از آگرریگیعد، دانب  ا ذخیعت میما ب اسررت کع  ک سرررزمرر چگونع شررکل م   د ک ف  هدود ا ن    عا

پعفن ت د  مو د ا ن کع کر رر د   ک سررزمرر   رر ف تشرکیل کو . م  ع ت دانب د  وقیقت، م  ع ت پر گرت دادتی صرحی  کر رر اسرتفردت م  
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شرمل م   چگونع انجرم می ست  عا  و اکثع         ع ا ن م  ع ت دانب فت. ملاگعددیشود  ا  صع   ف آگرررنع ا ض ،  سرختر  نررم مو ، فا  ک 

  سررز د  د فر  ک سررزمرر ذخیعت  یرر  تشرکیلات (. معمولاً دانب  ر  فش8: 2004، 10دانب محو  )ف گ  ررسررزمرر   کعدر کر آم 

، شخح یشود. از طعامی   گذا اشتعاک 12ف ا تدرطرت رمزمرر ف غیع رمزمرر 11چهعت  ع چهعت گعدد. ا ن دانب  ع صو ت تعرملاتیم

شتعاک   ی  ر   توانر  سب ف ا سرز      گذا ک ش  ف از طعف د گع  ر    ع  رز شتع  ر شتعاک آموختع  دانب  ا دا صل از    گذا رر ف ا دانب ور

 (.7: 2015، یاشخرص د گع  پعدازد )اخوار ف درقرن

انجرم . معمولاً، ا جرد دانب ید   ک سرزمرر م  یدانش   رر ر   ف  ع ا جرد جع ررید  شدکع گستعش م   ج    تدردل دانب موجود ف دانب

، ف تحقیق ف توسررعع شررکل 15، اندرشررت تجع ع ،  ردگیع14 رر ف طوارر اکعاز طع ق: کر گرت اسررت ف13محو  - ع ا تدرطرت گعفت یمتک

 ر   )اخوار ف رمکر ار،  یکوو گرر ف  قدر تأمین میگعدد ف تعمیو مکوو گرر، مصررعفمینگیعد. مودع دانب خر جی از طع ق تعرمل  ین تأیم

(.  ر توجع  ع تعر  ف مخت ف میتوار مووار کعد کع م  ع ت دانب اعا و  خ ق، تسرررهیو، انتقرل ف  ع کر گیع  دانب د  سررررزمرر  9: 2017

 (  15: 1396است) شوقی،فرمکر ار، ی عا   سی ر  ع ار اف سرزمرن

 نوآوری باز. 2. 1
سرل    ش . اف نوآف    رز  ا       2000نرع ع نوآف    رز   عا  اف ین  ر  د   شگرت  عک ی کر یفعنیر ماعح  توسط روع  چسدعف، پعفاسو دان

سود  عدر از اورف   تعع ف می     سعع ف  ضعف تی ج     عا  تو ضی  می  ع مووار  ستو د     کو  ف تو شعکت رر د  قعر  ی در  کع چاو  

سعمر ع گذ    سعع،  سوگیوی می تحقیق ف تو شعکت رر  هتع ن ااعاد  ا  ع کر  می ا   رر   سرزن  کع ا  ت رر   گیعن  ف آنهر  ا قرد  میکوو . 

نمر و  ف سرود  ع دسرت آم ت  ا دف ر ت د  تحقیق ف   نوآف انع شررر  ا توسرعع درو ،  ر  ا ردعدرر ی، دا ا ی رر  اکع  آنهر  ا ومر ت می  

 ( 35:  2003، )چسدعف.کوو توسعع سعمر ع گذا   می

شتع  د  اعآ و رر        شر کت دادر م شتع د  قر ب مفرریمی رمچور ظعایت جذب ،دا ا ی رر  مکمل ،م رع چو   مفهوم نوآف    رز د  گذ

ش ت ف        ضو  رر تد  ل  ست د  ا گو فا ت رر  م  ع ت نوآف   امعفز ،  ف کعد نوآف    رز  ع  کی از مهمتع ن مو ش ت ا نوآف   ماعح 

  از   اردعد م  ع ت نوآف   جرمع اسررت کع  ع طو  ر امو   ر اسررتفردت از طیف فسرریعی از مور ع  عا  اعصررت رر  نوآفنشرررر درو ت 

 (.199:  2013طع ق مسیعرر  چو  گرنع اق ام می کو )گعا مرد ل ف رمکر ار،

ر، دانشگرت رر ف  قدر  ا  ع مووار گز وع رر ی مفهوم نوآف    رز داموع فسیعی از  رز گعار خر جی مرنو  کر  عار، مشتع رر، ترمین کوو گر 

 عا  تدردل ا  ت رر  نوآف انع مععای می کو . سرزفکر رر  اسرسی  عا  دستعسی  ع دانب خر جی ف تقو ت نوآف    رز د  ورل تغییع      

تفعم رر  مودع  رز ف مشر کت است ف داموع فسیعی از گز وع رر شرمل  قر ت، اتحردرر ف سعمر ع گذا   رر  مشتعک ، امار  مجوزرر ، پ 

سرخت  ا د   ع می گیعد،  ور ع ا ن روع  چسدعف نوآف    رز  ا ا وگونع تعع ف می کو :    نوآف    رز م  ی مدتوی  ع ا ن اعض است  "د  

ست از ا  ت رر  اورف انع خر جی رمرنو         ستو ، می توانو  ف می  ر  سا  اورف   خود ر شعکت رر  ع دندرل ا تقرد  ا  ت رر  داخ ی کع اگع 

سدعف فرمکر ار،         ستفردت کوو )چ سو   رزا  ا سمت ف  (.د  اعآ و  نوآف    34:  1396 هعت  عدت ف از  ارهر  داخ ی ف خر جی متوو   ع 

گیعن . د  ا ن  ف کعد ا  ت رر   یعفنی ف مسریع ا تدری  یعفنی  ر   رز، ا  ت رر  ا زشرمو  د فر ف  یعفر شرعکت رر مو د توجع قعا  می  

 رزا   ع رمرر ان ازت ا  ت رر  د فنی ورلز ارمیت اسرررت. ظهو  پر ادا و ج     ع معوی  ع پر رر  سررری ر دف ار تحقیق ف توسرررعع داخ ی  

شود. د  ا ن چر چوب، شعکت   شعکت رر نیست. مسئ ع ا ن است کع د  خصوص نوآف  ، چر چوب ج     جر گز ن چر چوب قد ی می      

شخ    ضر  ج     کع م ست، توازر ا جرد کوو . د  ا ن         رر  ر   د  ا سو  د گع تحقیقرت داخ ی ا ستعدگی دانب ف از  سو گ صع آر از  ک 

توانو  خود  ا  ع مووار پر گرت اورف   د  نرع  گیعن  کع صررعار د  زمرر مقتضرری آمردت اسررتفردت د  رمرر چر چوب شررعکت رر د گع نمی

ستفردت از دانب پعاکو   ست. مواق ج     ع دندرل ا ست ف شعکت رر  د گع می      وگرت ا توانو  دانب خر ج  ت د  معصع اعر یت رر  صوعتی ا

 (. 30:  1397از مح فدت شعکت  ا مو د غف ت قعا  درو  )سوزنچی کرشرنی ف رمکر ار، 

ستفردت خود        صعار  خوارو  اورف    ا  عا  ا شعکت رر  ع جر  ا وکع  شتع  ا کرملا متحول کعدت ف  خ ق کوو ، چر چوب ج    نوآف  ، گذ

 ع دندرل آر خوارو   ود کع اورف   خود  ا  ع  فش رر  مخت ف  ع محصول تد  ل نمودت ف آر  ا  ع  رزا  معضع کوو . از سو  د گع د  

چر چوب ج    شررعکت رر د گع تمر ل ن ا ن  کع صررعار د  داخل شررعکت  ع دندرل خ ق اورف    رشررو  ف آمردگی  راتع ان  تر مور ع دانب   

خوارو  مر کیت معوو  نوآف    ا  ع ز شررعکت  ا نیز مو د اسررتفردت قعا  درو . رمچوین د  ا ن چر چوب نع توهر شررعکت رر نمی  یعفر ا

صو ت انحصر   وفظ کعدت ف مرنع استفردت سر ع ن شون ،   کع مر کیت معوو  خود  ا  ع شک ی م  ع ت کوو  کع ملافت  ع پیشعات م ل 

د   ک تقسریو  و    اسرتفردت    (.13: 1395ف    یشرتع رو  عا  د گعار اعارو شرود ) اداع ف خمسرع،    کسرب ف کر  خو ب، امکرر سرودآ  

 :نمود  و   طدقع اص ی گعفت دف د  توار  ا می  رز نوآف   کوو گرر از
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 مشتعک  رمکر   عا    ا مورسب   ستعرر   ف دادت د گع رر  شعکت   ع  ا رر شرر  نوآف   از استفردت  مجوز کع رر ی شعکت  مدتکعار:

 کوو .  می ا جرد

 (. 15: 2011درو )مشیع ، می انجرم مدتکعار تجر ب اسرس  ع  ا خود تو ی   اعا و رر  /تو ی ات کع رر ی شعکت :پذ عن گرر

ستو     ا ن اعرل  رز گعار مدتکعار کع فجود ا ن  ر  صع ر  فجود امر درو ، انجرم نمی فجع ریک  ع  ا  رز نوآف   اوتمرلاً پذ عن گرر ف مع

 استفردت  پذ عن گرر، فاقع د  . رش   ضعف   می  نمر و  صرد    ا رر شرر  نوآف   از استفردت   توانو  مجوز مدتکعار کع جهت ا ن از آنهر

 ( 70: 1397 رشو  )پو صردق، می  رز نوآف   غیعاعرل پر اد و کوو گرر

صو   خلاف  ع صو   سو ع   ک جع رر  ک  ا  رز نوآف   کع غر ب ت  سرزمرر  د فر  یعفر  ع از نوآف انع رر  ا  ت آر د  کع کو  می ت

 د   ع اعا و  رر  اص ی  ادامع گعدد د  می شرمل  نیز  ا سرزمرر  از  یعفر  ع اورف   ف دانب  راتن جع رر مفهوم ا ن گعدن ، می جر  

 :شود می اشر ت  رز نوآف  

 مور ع از گیع   هعت طع ق از سرررزمرر دانب سرررختن  یعفنی اسررت .غوی : ر ف ا ن اعا و   هعت مو   از دانب د فر  ع  یعفر اعآ و 

 طع ق ل کوو ت اعر یت رر  مدتکعانع  رش  ازمکر  توان  می اعآ و  ا ن .رر دانشگرت ف  قدر مشتع رر، کوو گرر،  ر ترمین معتدط دانب  یعفنی

 یعفنی  ع "( د  فاقع،  ع   12:  1396در )جعفع  پسررتکی،  ا تقر  ا سرررزمرر نوآف   میزار رر،  یعفنی ا  ت مور ع جذب ف شررورسررر ی

 زمرنی خود  ا نشرر می در  کع شعکت از د گع  تق ی  می کو   ر دانب خود  ا  ع مور ع  یعفنی گعت زدت است. "د فر

 تجر   ف اکع  مر کیتاعفختن   رزا رر،  ع د فنی رر  ا  ت کعدر  فانع طع ق از سررود کسررب  ع اعآ و  ا ن : یعفر  ع د فر اعآ و 

  ع گیعن ، می کر   ع  ا  یعفر  ع د فر اعآ و  رر ی کع شرعکت  .دا د اشرر ت  خر جی محیط  ع ا  ت انتقرل طع ق از رر اورف   سررز  

(.د  ا ن اعا و   28:  1395)مواقی فوسرن آ رد ،  دا ن  تمعکز رر ا  ت سرع ع تع  سررز   تجر   مورو   ع د فنی دانب سررختن   یعفنی

 ر ف، ا زش دری دانب توسعع  راتع داخ ی از طع ق کرنرل رر   یعفنی است.

سو گرر اعآ و      ش ت  عخی نو  ص ی ذکع  ضراع می نمر و  ف معتق ن       جفت ملافت  ع دف اعا و  ا ص ی ا ش ت  ر رمعات  ا نیز  ع اعا و  رر  ا

  ر مشررتعک خ ق  ع اشررر ت اعآ و  ا ن  .اات  اتفرق امررتو صررو ت  ع جع رر دف ا ن کع اات  می اتفرق زمرنی  رز نوآف   کرمل شررکل

شر کت  اتحردرر، طع ق از مکمل شعکر   سعمر ع  رر م شتعک  گذا   ف   تعکیب مووار  ع  ا ش ت  جفت اعآ و  کع رر ی شعکت  .دا د م

 طو  مشتعک   ع درو ، می انجرم ) یعفنی دانب اکتسرب (  یعفر  ع د فر اعآ و   رزا ف  ع رر ا  ت سرختن  د فر  فانع  ع  یعفر اعآ و 

(. ع مدر تی تقسرریو  و   دفگرنع اعآ و رر  د فر  ع  یعفر  ف   9:  1396وقیقت، ) پعدازن  می رر نوآف   سرررز  تجر   ف توسررعع  ع

  یعفر  ع د فر، گرری ملازم رم  گع  ودت ف د  پعفژت رر  نوآف   مشر کتی  ر رو استفردت می شون . 

 رررر  جرر  رر  ا ترردرررطرری ف اررورررف   رررر  خرررص نرروآف    رررز، تررکرریررع  سرررریررر  ز رررد آر  ررع تررکرروررو رروژ     ررکرری از ف ررژگرری 

تع   رز  خوار  نمود. )فسرررتعگرم ف    رر  م  ع ت دانب د  نوآف    رز، نقب پع نگ      اطلامرت اسرررت.  ع رمین د یل، ا ن ا مرر د  م ل      

  محیای، اجتمرمی ف اقتصرررد  توار ا جرد  ویرر رر  پر  ا   قر ترررررری  ودر  (. نوآف    عپر ع دانب ف ووزت رر2: 2012، 16رو سررتع 

توان  د  ادامع ویرت سرزمرر نقشی ویرتی ا فر کو .  ع  یرر د گع توانر ی خلاقیت ف نوآف    ع رمعات دانب لازم میسرزمررر  ا  تقو ت می

 (.16: 2014 17کو  )جرنی، سو  ز ف  یو  من

  تحقیقپیشینه . 2
 ع سی ف  تدع  و   مرمل رر  مؤثع  ع سرز ف کر   ع کر گیع   ف کعد نوآف    رز    "(  ر مووار 1392ار عع خسعفپو  ف رمکر ار ) د  م

سر ی اعصت           "د  صوعت روا ی ا عار   شور سرز  از  ع  توانمو   رر  مشر کتی ف مرمل رر   شدکع  شرر داد کع مرمل توانمو    نتر ج ن

دل از  ع  ظعایت جذب د  شرررعا ط نرما وب قعا  دا ن ، امر  قیا مرمل رر دا ا  فضرررعیت قر ل قدو ی رسرررتو . رر  نوآف انع ف اهو ف تدر

رمچوین  تدع  و   مرمل رر  مؤثع  ع  ف کعد نوآف    رز، نشرررر داد کع مرمل رر  اهو ف تدردل، شررورسررر ی اعصررت رر  نوآف انع ف    

رر  طعاوی خرص سرررختر  ف اعآ و ، رمکر   از  یعفر  ع د فر ف  عمکس ف  توانمو   شرردکع سرررز  دا ا   یشررتع ن ارمیت ف مرمل  

 .رمکر   داخ ی دا ا  اف و ت کمتع  رستو 

( د مار عع خود د  شررعکت رر   دانب  ویرر  ع ا ن نتیجع  سرری  کع اسررتفردت از دانب جهرنی، ت فیق نیرز  رزا  ف اعصررت   1393نعیمی )

صولات ج     سر ی ف تو ی  مح شور ضر  کر ، اطلا  از نیرزرر  آ و ت ف  هعت     اورف  ،  صی،  هدود محیط ف ا ص    ،  عخو دا   از دانب تخ

 رشو  کع د  ا ن  ین محیط ف اضر  کر  د  اف و ت گیع  از کر کورر خلاق از موامل موثع  ع نوآف    رز د  شعکت رر  دانب  ویرر می

دا ن  کع آنچع د  معصررع  نوآف   (  یرر می2006دا د. چسرردعف ف گعافد  ) افل ف اسررتفردت از دانب جهرنی د  اف و ت رفتو فآخع قعا 

شخیح می        شعکت رر خود  ع ا ن ت ست، ز عا  ست، ا گو  نوآف    رز ا شتع د  ورل ظهو  ا سو  کع فاقعر نع رمع ا  ت رر  خوب اقط   ی  
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شرت می    سرزمرر ن شعک از داخل  صعار  ر اتکر  ع کرنرل رر   رزا      ت خ ق میگیعد ف نع ا ن کع تمرم ا  ت رر  خو ی کع د  داخل  شون ، 

شون . اتخرذ اثع  خب  ف کعد نوآف    رز، نومر مست زم غ دع  عدف   شورختع ش ت ف جر   شعکت  ع صو تی مواقیت آمیز  رزا  ر ی می     

ع د  داخل جرمعع تحقیق ف  رشرر  کمی "مجمومع امعاض ا ن جر اختعا  نشرر ت اسررت  "چر ب ویرتی اسررت. مهمتع ن چر ب،  ف ر ف ی  ر 

 توسعع  ع خو ی شورختع ش ت ان .

کوو  کع د  ق ب نوآف    رز، م  ع ت جع رر ( د  تحقیق خود  ع سرررزمرر رر  نوآف  ف خصرروصرریرت آر،  یرر می2017مر تیوز ف پ  ف )

فاقع شررر   مواقیت پیردت سرررز    رر   رزا  نهفتع اسررت. د  ف فد  ف خعفجی دانب  عا   هدود نوآف   داخ ی ف اسررتفردت از اعصررت 

است کع اق ار  نوآف    رز د  سرزمرر فا ستع  ع توانر ی سرزمرر د  م  ع ت جع رر ر امو  دانب ف فد  ف خعفجی  رش . ا ن د  ور ی

 گعدد.فجود ا زا رر ی  عا   هدود جذب ف  ردگیع  د  نوآف    رز اوسرس می

تع ن موامل مواقیت م  ع ت دانب د  نوآف    رز، تقو ت ظعایت جذب سررررزمرر اسرررت.  ع  کو  کع  کی از مهو یرر می (2014زمر تیس)

سع  از دانب ف ف    سرس ا گو ف ، توهر ک ست کع می   ا سرزمرر ا ش  ف  هعت د   ع  ستفردت قعا  گیعد ف ا ن میزار  توان   عا    ف   مو د ا

 ا اع مستقیمی  ر ظعایت جذب سرزمرر دا د. اعروگ ف سرختر  سرزمرنی مورسب،  یشتع ن ترثیع  ا د   هدود ظعایت جذب سرزمرر دا ن  

ا  جمعی  ع ا جرد وسعع اعروگ رمکر  ، رمعات  ر استفردت از ا زا رر   سرنع   گعدد.  ور عا ن، تف   نوآف   میکع د  نهر ت موجب  هعت

 انجرم . ک سیستو تدردل دانب مسرم  ف مو د قدول کر کورر می

 عسررررختی م  ع ت دانب  ع نوآف    رز از طع ق ظعایت جذب )مو دمار عع:     رر  زد  تحقیق ترثیع قر  یت  (1396شرررفیعی نیک آ رد  ) 

رر  تهعار(  ع سرری نمودت اسررت. نتر ج ورصررل از تجز ع ف تح یل دادت دانشررگرت ف اورف   م و مسررتقع د  پر ک ویرر  رر  دانبشررعکت

 گرررررعدآف   شرررررررر ت از طرررررع رررررق تررررروز رررررع پرررررعسررررررررب نررررررمرررررع د   ررررریرررررن           

شعکت  74 شرر می     رر  دانب نفع از م  عار مرمل  شگرت تهعار ن ستقع د  پر ک م و ف اورف   دان سرختی  در  کع قر  یت ویرر م رر  ز ع 

م  ع ت دانب  ع نوآف    رز، چع  ع صرررو ت مسرررتقیو ف چع از طع ق ظعایت جذب، ترثیع مثدت ف معوردا   دا د، رمچوین ترثیع مثدت ف 

سرررز  سرررختر    ع اسرررس نتر ج ا ن پژفرب پیشرروهرداتی از قدیل طعاوی ف پیردت   شررود.معوردا  ظعایت جذب  ع نوآف    رز تر ی  می

رر  محو  ف ا تقرد توانمو    پذ ع  ع مورو  ومر ت از اشرررتعاک دانب د  داخل ف خر ج از سررررزمرر، نهرد وع کعدر اعروگ دانب     انعارف 

 .استرر  دانب  ویرر ا الع ش تدانشی کر کورر  ع م  عار شعکت

 ع  ع سرری پیرم رر  « م  ع ت دانب اسررتعاتژ ک، نوآف   ف مم کعد»( د  پژفرشرری  ر مووار 2017)18کعدار-یکولاس ف معفنون - وپز

شعات         ضع  ر توجع  ع پی صع ور شعکت پعداختو . ا ن محققرر  یرر کعدن  کع د  م سرز  م  ع ت دانب  ع نوآف   ف مم کعد  رر  پیردت 

ا  کع م  ع ت دانب ممکن است داشتع  رش  آگرت نیستو .  راتع     رر از کر  عدرر  فاقعیز سرزمرر م می ف تکوو وژ  ورص ع نیز  سیر   ا  

 رر  م  ع ت دانب تأثیع معوی دا    ع ا عرد مخت ف مم کعد سرزمرنی دا د.رر  تحقیق نشرر داد کع استعاتژ 

انجرم دادن . د  آر  یرر «   سرزمرنی ف نوآف   سرزمرنی  د ک سیستو م  ع ت دانب،  ردگیع  »( مار عع ا   ر مووار 2017) 19فف ف  یرف  

شرر دا ن .     فز کعدر کعدن  کع د  اقتصردرر  دانب محو ، شعکت رر رموا ت نیرز  ع تادیق ف  ع   شرر  عا  وفظ ق  ت نوآف    دانب 

شود. ملافت  ع ا ن محسوب می  ع ا ن خرطع  ع سی  ا اع میرر م  ع ت دانب ف نوآف   سرزمرنی موضو  مهمی  عا  تحقیق ف  ع سی

توان   ع د جع مورسدی از م  ع ت دانب  عس .  عا  ا ن مورو  ا ن محققرر از     فر توار مورسب د   ردگیع  سرزمرنی،  ک سرزمرر نمی   

دن  ف د   ع مووار نمونع انتخرب کع 2007شرعکت مر ی د  سررل    100تو ی  کوو ت  عتع مععای شر ت توسرط مج ع کرمن ف س،    1000میرر 

تح یل ا ن تحقیق نشرر داد کع م  ع ت دانب از طع ررررق نقررررب میرنجی گعانع    پعسشورمع توز ع گعد  . نتر ج   327شعکت   100میرر ا ن 

  ردگیع  سرزمرنی  ع نوآف   سرزمرنی تأثیع معوی دا   دا د.

صررروعت  رنک ا   ا عار )مار عع مو د :  رنک            (د  پژفرشررری تحت مووار ا الع م ل نوآف    رز د      11:  1393 رقع  نژاد ف جرف   )    

 اشر ت کعدت ان . 1پر سیرر( ع تحقیقرت انجرم ش ت د  زمیوع موامل موثع  ع نوآف    رز  ع شعح ج فل شمر ت 
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 (1393،11)باقری نژاد جاوید،(  تحقیقات انجام شده در زمینه عوامل موثر بر نوآوری باز 1جدول شماره) 

 اهداف تحقیق شناخته شده بر نوآوری باز عوامل موثر محقق

انتخاب منابع دانش خارج از سازمان، تحقیق و توسعه خارج از سازمان و  2003چسبرو، 
یکپارچگی با تحقیق و توسعه داخلی، نشر دانش تحت قوانین حقوق 

 مالکیت معنوی

 علت روی آوردن سازمان ها از نوآوری بسته به نوآوری باز -

 ی باز در مقابل نوآوری بستهمقایسه مدل نوآور -

 تاریخچه پیدایش نوآوری باز -

، 20هاستبکا
2005 

فرهنگ سازمانی، مدیریت و سرمایه گذاری بر منابع خارجی)فناوری ها، 
پروژه ها و رقبا(، فرایند انتخاب فناوری مناسب، راهبرد یکپارچه سازی، 

 راهبرد فناوری

 بکارگیری مفهوم نوآوری باز در شرکت ها -

 ارتباط نوآوری باز با مدیریت فناورییافتن  -

تحقیق و توسعه خارجی، نیروی کار ماهر و نوآور برای تحقیق و توسعه،  2006چسبرو ،
 شبکه های یکپارچه داخلی و خارجی

بررسی بکارگیری نوآوری باز در محیط های کاری و محدودیت های  -
 آن

 شناسایی چالش های اساسی در نوآوری باز - مدیریت مالکیت معنویمنابع دانش خارجی، یکپارچگی منابع داخلی،  21،2006وست
 بررسی فعالیت شرکت ها به منظور پشتیبانی از فعالیت های نوآوری -

 2006، 22لارسن
 بررسی تاثیر توانایی گسترش دانش خارجی در کارایی نوآوری - راهبرد تحقیق و توسعه، فرصت های فناورانه، درجه بی ثباتی محیط

 2006،چسبرو 
مستند کردن مفاهیمی که برای سازمان ها در جهت تطبیق با  - یکپارچگی داخلی و مدیریت پارامتر ها و سازماندهی

 نوآوری باز لازم است

، 23ون هاوربک
2007 

 بررسی ارتباط توانمندی جذب و نوآوری باز - توانمندی جذب، دانش گسترش یافته خارجی

 بررسی اصول نوآوری باز در کشور هلند - فرهنگ، ساختار سازمانی 2007، 24میر
 بررسی موانع نوآوری باز در شرکت های هلندی -
 علت و چگونگی روی آوری شرکت های هلندی به نوآوری باز -

 2008وست، 
 بررسی نقش جوامع در فرآیند نوآوری - روابط دو طرفه بین شرکت ها و جوامع )اشخاص، صنایع، شرکت ها(

 2008، 25جارن
همکاری مشترک، مدیریت مالکیت معنوی، تحقیق و شبکه سازی و 

 توسعه، دانش پایه قوی، سطح آموزشی بالا
 یافتن ابعاد اصلی نوآوری باز -
 لزوم گسترش سیاست ها در جهت نوآوری باز -

نیاز های مشتریان، توانایی سازمان برای بهره برداری از دانش رقبا و  2009، 26پیلر
خارجی برای خلق ارزش بیش تر برای مشتریان، هماهنگی منابع داخلی و 

 مشتریان

بررسی نقش مشتریان و کاربران محصولات و خدمات بر نوآوری باز  -
 و روش ها و ابزارهای حمایت از آنها

، 27اسپیتهون
2010 

بررسی نقش مراکز تحقیقاتی در ایجاد ظرفیت جذب در سطوح  - توانایی جذب دانش خارجی با مداخله فناوری
 داخلی سازمان

 2010، 28باگرز
بررسی نقش تکمیلی تحقیق و توسعه، ساختار و بازار یابی در  - منابع خارجی دانش، توانمندی جذب

 نوآوری محصولات و خدمات

 2011، 29هامااوکا
تغییرات فناورانه منابع در دسترس، توانمندی جذب، منابع فناورانه، 

 راهبرد یکپارچه سازی داخلی، اعتماد متقابل
 موثر بر ارایی نوآوری بازتعیین عوامل  -
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  ع ز رر ار سی ف انگ یسی  ع صو ت خلاصع آف دت می شودش ت  ع تعتیب مهمتع ن تحقیقرت انجرم  3ف  2د  ج افل شمر ت    
 خلاصه مهمترین  تحقیقات انجام شده )فارسی() 2 (جدول شماره                                       

 محقق هدف نتایج

مدیریت دانش ورودی مهمی در سااازمان هاساات و   
یادگیری سازمانی یک واسطه است مدیریت دانش به    
طور قابل توجهی نوآوری سااازمانی را تحت تاثیر قرار 
یادگیری            له  به وسااای مدیریت دانش  ما  می دهد، ا
سااازمانی تاثیر بیشااتری بر نوآوری سااازمانی خواهد 

 داشت

سایساتا مدیریت دانش،   بررسای رابطه میان چشاا انداز   
 یادگیری سازمانی و نوآوری سازمانی،

 (1392آبداری و قربانی )

دو راهکار مدیریت دانش یعنی شااخصاای سااازی و   
تاثیر مثبتی بر نوآوری و عملکرد       گذاری دانش  کد

 سازمانی دارند.

بررساای تاثیر اسااتراتژی های مدیریت دانش بر نوآوری و  
 عملکرد سازمانی

 (1391همکاران)صفرزاده و 

بین رفتارها و سهگانه مدیریت دانش با یکدیگر و بین 
ستقیا وجود دارد    ستگی م این رویه ها و نوآوری همب
یت از         ما هد تجربی الزم برای ح تدیگر، شاااوا بار بهع

 فرضیههای پژوهش فراها آمد

رابطه بین رویه های مدیریت دانش و ساااطح نوآوری در       
بنگاههای اقتصاادی  ساازمانها و شارکت های زیرمجموعه   

 .منتخب شهر اصفهان

 (1387خادم و خیابانی )

ترین معیار بر اساس نتایج تحقیق، معیار مشتری مها  
بنیان های دانشاصاالی مرثر بر نوآوری باز در شاارکت

برای توسااعه فناوری اطلاعات اساات. معیار یادگیری، 
مالی در           معیار فرایندهای داخلی و در نهایت معیار 

 بعدی قرار گرفتند هایاولویت

تحلیل ابعاد نوآوری باز مبتنی بر توسااعه فناوری اطلاعات 
، BSCبنیان با اساااتفاده از تلفیق های دانشدر شااارکت

FANP  وDEMATEL پرداخته 

 (1395جمالی )

عوامل جساات وجو و جذب دانش خارجی، مدیریت،  
شتریان، بستر     ها و رقابتچالش شارکت م های ایده، م

شاابکه سااازی و فرهنگ اشااتراک  کاری مشااارکتی،
خارج از         به  ناوری  قال دانش و ف دانش، همکاری، انت
شااارکت، مشاااارکت کارکنان، ایجاد کساااب وکار         

 خطرپذیر و برون سپاری بود

شاناساایی و اولویت بندی عوامل موثر بر موفقیت نوآوری   
 های فناوری اطلاعات و ارتباطاتباز در شرکت

 (1395داودی و همکاران )

نماید تا با ها کمک میاین مطالعه به شااارکت ادبیات
 طراحی مناااسااااب اساااتراتژی نوآوری باااز و بااا   
در نظر گرفتن مدل کسااب و کار بتوانند در عرصااه   

 فعالیت خود بدرخشند.

باتوجهبه ابعاد           باز  مدیریت دانش در زمینه نوآوری  نقش 
 مدل کسب و کار

 (1394نادری نبی و همکاران  )

تلاش برای نوآوری و  شااارط بقای صااانایع کشاااور،
رسااایدن به ساااطوح بالای علا و فناوری در حداقل 

 زمان ممکن میباشد.

ستفاده از مفهوم نوآوری باز در    بررسی چرایی و چگونگی ا
 هامدیریت نوآوری سازمان

 (.1394نصاری و همکاران )

مدل بیان شاااده در این پژوهش شاااامل چهار نقش 
و نقش  گریگری،نقش حمایتی، نقش تنظیاتسااهیل

 شناختی می باشد.

های علا و فناوری هنجاری برای ایجاد نوآوری باز در پارک
 نقش فرعی 19و 

 (1394میرفخرالدینی و همکاران )

بین قابلیت های مدیریت دانش و نوآوری باز، ارتباط       
 مثبت و معناداری وجود دارد.

بررساای رابطه قابلیت های زیرساااختی مدیریت دانش بر  
 از طریق ظرفیت جذبنوآوری باز 

 (1396شفیعی نیک آبادی، محسن )
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 (1397کاظمی بیدگلی، سید عباس ) بررسی تأثیر مدیریت دانش بر نوآوری باز مدیریت دانش بر نوآوری باز تأثیر معناداری دارد.

یافته های تحقیق برای مورد مطالعه یعنی دانشاااگاه 
دهد، هر دو های تهران و شااهید بهشااتی نشااان می 

گاه از نظر عوامل زیر سااخت مدیریت دانش در  دانشا 
وضااع نامطلوبی قرار دارند، در سااطح فرآیندها وضااع 
نساابتام مطلوب و از نظر نوآ آوری نیز وضااع مطلوبی  

 دارند. 

بررساای رابطه بین مدیریت دانش و نوآوری در دانشااگاه   
 های کشور

 (1392محمد اسماعیلی، ندا )

ندازه    نتایج تحقیق نشاااان داد که زمینه      فعالیت و ا
شارکت بر شابکه ساازی اثرگذار اسات و بر سااختار      
نش          یریاات دا نی و ساااایسااااتاا مااد  سااااازمااا
شرکت بر هیچ یک    ست و مدت زمان فعالیت  بی اثر ا

 از ابعاد فوق اثرگذار نیست.

بررسی آمادگی به کار گیری رویکرد نوآوری باز در شرکت 
 های سازنده هواپیما

 (1394گلدسته، اکبر )

شان می    ست آمده از این تحقیق ن دهد که نتایج به د
مدیریت           مدیریتی،  مل  ناوری، عوا یان متعیرهای ف م
 دانش و نوآوری همبستگی معناداری وجود دارد. 

ارزیابی عوامل حیاتی موفقت و زیر ساااخت های مدیریت  
 دانش برای پذیرش نوآوری باز

 (1393تاج فرف امیر هوشنگ )

جهانی، تلفیق نیاز بازار و فرصاات اسااتفاده از دانش  
فناوری، شاااناساااایی و تولید محصاااولات جدید،         
ضای      برخورداری از دانش تخصصی، بهبود محیط و ف
کار، اطلاآ از نیاز های آینده وبهره گیری از کارکنان      
های       باز در شااارکت مل موثر بر نوآوری  خلاق از عوا

 دانش بنیان می باشند

 عوامل نوآوری باز

 انش بنیاندر شرکتهای د
 (1393نعیمی)

 ( خلاصه مهمترین  تحقیقات انجام شده) انگلیسی( 3جدول شماره) 

 محقق هدف نتایج

یکپارچگی در شاابکه ها از بیشااترین تاثیر بر چابکی سااازمانی 
 برخوردار است

یت           جذب دانش و ظرف یت دانش،  مدیر یان  طه م راب
 نوآوری در صنایع با فنّاوری بالای تایوان

 ( 2017یو و تسای )

گذارد. مدیریت دانش روی نوآوری و عملکرد سااازمانی تأثیر می
های  همچنین، یافته های تحقیق نشاااان داد که اساااتراتژی      

ماادیریاات دانش تااأثیر معنی داری بر ابعاااد مختل  عملکرد 
 سازمانی دارد.

بررسی پیامدهای پیاده سازی مدیریت دانش بر نوآوری 
 و عملکرد شرکت

 کردان -نیکولاس و مرونو -لوپز
(2017) 

نتایج تحلیل این تحقیق نشااان داد که مدیریت دانش از طریق 
سازمانی تأثیر     سازمانی بر نوآوری  نقش میانجی گرانه یادگیری 

 معنی داری دارد.

درک ساایسااتا مدیریت دانش، یادگیری سااازمانی و   
 نوآوری سازمانی

 (2017لیاو و وو )

شتر از ابزارهای     یافته های این  ستفاده بی شان داد که ا مطالعه ن
سرعت نفوذ در  »و « عملکرد محصول جدید »مدیریت دانش بر 

ستقیمی  « عملکرد مالی»مانند تأثیرش بر  « بازار تأثیر مثبت م
 دارد.

نه       تاأثیر ابزارهاای مادیریات دانش بر عملکرد نوآورا
 واحدهای تجاری 

 ( 2010واکاروو همکاران )

بل توجه و معنی داری در کاهش ساااها       مدیریت دانش   قا اثر 
ها ندارد اما کاهش هزینه های هزینه نوآوری فرایند در شاارکت

 نوآوری فزاینده و بنیادی تأثیر معنی داری دارد. 

بررساای تأثیر مدیریت دانش و تبعات توسااعه مدیریت 
 های آلمانی دانش در توسعه و ارتقاء نوآوری در شرکت

 

 ( 0112و همکاران ) کانتر

دانش به خودی خود یک منبع اسااات اما مدیریت موثر دانش       
افراد درون موسسه، سازمان را قادر می سازد تا بهره بیشتری از 

 سایر منابع موجود در موسسه ببرند

 (5: 2005داروچ ) مدیریت دانش، نوآوری و عملکرد موسسه 

ترین عوامل موفقیت مدیریت دانش در نوآوری باز،      یکی از مها
تقویت ظرفیت جذب سااازمان اساات. بر اساااس الگو وی، تنها  

تواند برای رشد  کسری از دانش ورودی به سازمان است که می   
وری مورد استفاده قرار گیرد و این میزان رابطه مستقیمی و بهره

ختار ساااازمانی با ظرفیت جذب ساااازمان دارد. فرهنگ و ساااا

یی عوامل موفقیت مدیریت دانش در نوآوری شااناسااا  
 باز.

   (2015زمایتیس )
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مناسب، بیشترین تاثیر را در بهبود ظرفیت جذب سازمان دارند 
گردد. بنابراین، توسعه  وری نوآوری میکه در نهایت موجب بهره

سانه    ستفاده از ابزارهای ر ای جمعی فرهنگ همکاری، همراه با ا
به ایجاد یک سیستا تبادل دانش مساعد و مورد قبول کارکنان 

 انجامد.می

یان ورودی و خروجی دانش         مدیریت جر باز،  لب نوآوری  در ق
های بازار نهفته برای بهبود نوآوری داخلی و اساتفاده از فرصات  

است. در واقع شاید موفقیت پیاده سازی نوآوری باز در سازمان     
وابسااته به توانایی سااازمان در مدیریت جریان هدفمند دانش   

 ورودی و خروجی باشد

 (2017مارتینز و پدرو ) عوامل نوآوری باز

به       یت و نوآوری  نایی خلاق ند در  توا همراه دانش لازم می توا
 ادامه حیات سازمان نقشی حیاتی ایفا کند

 عوامل نوآوری باز

 (2014بایز و همکاران ) در شرکتهای دانش بنیان

 

 تحقیق شناسیروش. 3

 فش کمی ف  از.ضمور  عا  امتدر  سوجی م ل    ا ن تحقیق از نرع ر ف کر  عد  ف از نرع گعدآف   اطلامرت دا ا   ف کعد کیفی است    

  مم ی قعا  گعاتع ف  ر کمک آر،  ع اسرس پعسشورمع خدعگی اق ام می گعدد.د تحقیقرت کر  عد  نتر ج ورصل از تحقیق  مو د استفردت      

شود.      سرزمرر  اع می  شکلات  شور  ع مدروث م  ع ت دانب ف نوآف   د        م سرر ف محققرر آ شور جرمعع آمر   ا ن  تحقیق م  عار، کر 

رری ف نمونع تحقیق چهر دت نفع از خدعگرر  موضررو   رسررتو  کع  ر  فش نمونع گیع  ر امو  تر  سرری ر  ع اشرردر  نرع    معاکز دانشررگ

رر  خدعگی  ع دست آم ت است. ا عرد   انتخرب ش ن .،ا زا  گعدآف   دادت رر مصرودع نیمع سرختر   راتع است فدادت رر  ر انجرم مصرودع      

صرودع ف  هعت گیع  از اد یرت       رر  ک ی   م  ع ت دانب ف مؤ فع سرس اطلامرت م شگرری  ع ا مدتوی  ع  ف کعد نوآف    رز د  معاکز دان

سپس ا ن ا گو از طع ق پعسشورمع      موضو  اوصرد ف  ر  عقعا   ا تدری مواقی میرر ا ن ا عرد ف مؤ فع   رر، ا گو  تحقیق مشخح گعد  . 

متغیعرر  ورصررل از  4رو  امتدر  سرروجی  مو د آزمور قعا  گعات . ج فل شررمر ت   مو آگرت  ، خدعت 56خدعگی  ر اسررتفردت از نرعات 

 در .رر  خدعگی کع  عا  م  ع ت دانب ف نوآف   د  معاکز دانشگرری استخعاج گعد  ت  ا نشرر میا  ف مصرودعمار عرت کتر خرنع
 

 یخبرگ یهامصاحبه و اتیادب از حاصل،  یرهایمتغ(:  4جدول شماره) 

ی
ور
فنآ

 

،  اخوان و 2010، نامور و همکاران، 13، 2015و همکاران،  یسنگر(، 9، 1386افرازه، ()9،  2005تندوکار ،) ابزارهای منعط  
 (.11، 2013همکاران، 

 مصاحبه رصد فنآوری

 مصاحبه دوسوتوانی دانشی

 مصاحبه فنآوری اکتساب 

 مصاحبه  سیستا پشتیبان دانشی

   (15، 2006)کولینر ، (.30،2001)سانتوس و سورماسز بهره گیری از وب 

 مصاحبه 

 و  مصاحبه (15، 2006( )کولینر ، 9، 1997هاردی و داگرتی  ) استخراج محتوا توسط خود کاربر

 (2009( اخوان و همکاران )2003(.  هالس اپل )11، 2009 نگ،یسی)ه(.4، 31،2004)نوناکا مشارکتی و فعال با محتوای پویا

 

 (.  11، 2009 نگ،یسی( )ه15، 2006)کولینر ،  سرمایه گذاری کا 

 (2017و وو  ) اویل(9، 1997)33و داگرتی( هاردی 10، 2002، 32)بوهیک و اریکسون استفاده حرفه ای و تخصصی 

 (.  11، 2009 نگ،یسی)ه(.34،1998و پاروسکداونپورت  کاربری بیش از حد فنآوری 

 مصاحبه  اینترنت اشیا

 مصاحبه  شبکه وب

 مصاحبه  هوشمند تجاری 

 مصاحبه  بلاک چین 

 (4، 2007)زی، چن و وانگ،(15، 2006، 35)کولینر کاربر گرا 
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تار
اخ
 س
د و
آین
فر

 

 فرآیندمشارکت گرا
 احساس اجتماعی گرایی

 و مصاحبه (1396)اخوان و همکاران، (11: 1393نژاد،  ی( )باقر10، 2002)بوهیک و اریکسون ، 

 (2009اخوان و همکاران )، (2003(هالس اپل )11: 1393نژاد،  ی(. )باقر13، 1389)رضازاده و همکاران،  سازمان باز و شفاف

 مصاحبه  مدیریت امنیت 

 مصاحبه (15، 2006( )کولینر ، 11: 1393نژاد،  ی( )باقر2017و وو  ) اوی( ل15، 2006)کولینر ،  تیا باز 

 مصاحبه ایده محوری

 مصاحبه  ظرفیت سازی 

 مصاحبه  شبکه همکاران 

 مصاحبه  شبکه مشتریان 

 مصاحبه  یکپارچه سازی 

 مصاحبه  استاندارد سازی دانش

 (15، 2006)کولینر ، (10، 2002، 37)بوهیک و اریکسون (.6، 2000، 36)تیس فرآیند ساختار نیافته 

 مصاحبه (12، 2005( )تید، بسانت و پاویت ، 11: 1393نژاد،  ی( )باقر9، 2011)ادوارسون و اسکلرسون ،  چابک 

 

اخوان و همکاران،   )(12، 2005( )تید، بسانت و پاویت ، 2017و وو  ) اوی( ل9، 2011)ادوارسون و اسکلرسون ،  ارتباط نامحدود اعضای تیا
 مصاحبه (.2014

 (12، 2005()تید، بسانت و پاویت ، 15، 2006)کولینر ، (.4، 2004)نوناکا دسترسی بروز و عمومی 
 (2009اخوان و همکاران )، (2003هالس اپل )

 (.  11، 2009 نگ،یسی()ه2017و وو  ) اویل(7، 2006، 38)تید (5، 2003سوزی آلارد ) افقی و شبکه محوری 

ضع
و

ی
 ت

کار
 و 
راد
اف

 

 (.6، 2004، 39)کینکید (.7، 2005)دی هولن و فیلیپس،  مشارکت مبتنی بر دانش 

 (.2013اخوان و همکاران،   ((7، 2005، 40)فاگاربرگ

 (15، 2006()کولینر ، 7، 2006)تید ، (7، 2003) 41سوگوماران و بوس خودسازماندهی 

 مصاحبه روحیه معنوی 

 مصاحبه  رازداری

 (5، 2001و آدلر،  8، 2001، گارد،  6،  2001، نی، کونل12، 1999و شواتز ،  ینی، ت11، 1992و شوونک ) لزیل مهارت اجتماعی و مشارکتی
 (15، 2006)کولینر ، (8، 2005، 42)شیلینگ

 مصاحبه  تعامل با صنعت  

، 2005()تید، بسانت و پاویت ، 11: 1393نژاد،  ی)باقر(7، 2006، 43)تید (.7، 2005)دی هولن و فیلیپس،  تولید کننده دانش 
 (2009اخوان و همکاران )، (2003(.هالس اپل )2014اخوان و همکاران،   ، )(12

 مصاحبه  شایستگی و قابلیت 

 مصاحبه  توانمندسازی

 مصاحبه  استعداد یابی 

 (15، 2006)کولینر ،  (.6، 2004، 44)کینکید (5، 2003سوزی آلارد )(.7، 2005)دی هولن و فیلیپس،  مشارکت اجتماعی
 (.8، 2005، 46( )شیلینگ7، 2005، 45)فاگاربرگ

 مصاحبه  جانشین پروری

   
   
   
   
   
   
   
   
  

  
  

  
  

  
  

  
 

   
گ
هن
فر

 

،  2001، نی، کونل12، 1999و شواتز ،  ینی، ت11، 1992و شوونک ) لزی(. ل8، 2007،  ی)مک آدام و مک کرور فرهنگ آگاهی و نوآوری
 ، مصاحبه(7، 2003( سوگوماران و بوس  )5، 2001و آدلر،  8، 2001، گارد،  6

 مصاحبه  تفویض اختیار 

 مصاحبه  اعتماد 

ن  ((.5، 2013،  بری)اسچر(.7، 2005، 48(. )فاگاربرگ6، 2004، 47)کینکید (7، 2003سوگوماران و بوس  ) اشتراک هدف  اخوا
 (.مصاحبه2014و همکاران،  

 2009 نگ،یسی()ه11، 1990،   وی، پرر12، 1995) هافمن و همکاران ، (.7، 2005)دی هولن و فیلیپس،  اجتماآ محور 
 مصاحبه (2009اخوان و همکاران )، (2003(.  هالس اپل )11،

، 2005، 51)شیلینگ( 11، 1990،  50، پرریو12، 1995، 49) هافمن و همکاران (11، 1999باکوویتز و ویلیامز  ) هوش جمعی 
 (12، 2005)تید، بسانت و پاویت ، (8

 مصاحبه  گفتمان سازی 
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 مصاحبه  اقتصاد نوآور 

 (.12، 2005( )تید، بسانت و پاویت ، 8، 2007،  ی)مک آدام و مک کرور دانش درونی و سازمانی 

 مصاحبه  تعهد 

 (.  11، 2009 نگ،یسی( )ه11، 1999باکوویتز و ویلیامز  ) چرخه کوتاه مدیریت

)تید، بسانت و پاویت ، (8، 2005، 52)شیلینگ (5، 2003سوزی آلارد )، (9، 2011)ادوارسون و اسکلرسون ،  ارتباطات و اختیارات
 ، مصاحبه(12، 2005

 مصاحبه  هسته کوچک و شبکه بزرگ 

        
 آموزش        

 مصاحبه  دوره های نیاز محور 

 مصاحبه  سواد  رسانه ای 

 مصاحبه  انتقال قابلیت 

 مصاحبه  گارانتی دانشی  برند سازی    

 مصاحبه  مالکیت معنوی 
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 الگوی تحقیق . 4
 آم ت است: (1)چر چوب ا گو  پیشوهرد  تحقیق شرمل ا عرد،مو فع رر ف شرخح رر د  شکل 

 
 (الگوی مدیریت دانش مبتنی بر رویکرد نوآوری باز 1شکل شماره ) 

 های الگوی  پیشنهادیآزمون ابعاد و مؤلفه. 5
پس از طعاوی م ل پیشوهرد  تحقیق، ا ن م ل  ر استفردت از نرعات  خدعگی  مو د آزمور قعا  گعات. د  پعسشورمع ا  کع  عا  سوجب، 

رر  پیشوهرد  تر ی  یکعت  ع ا ز ر ی ارمیت ف تورسب ا عرد ف مؤ فع 5رر  م ل طعاوی گعد   خدعگرر  ر کمک طیف مؤ فعرع  ک از ا عرد ف 

رر  ا ن تحقیق  ر استفردت از رر  پیشوهرد  مو د آزمور قعا  گعات. تح یل دادترر  پیشوهرد   ر مؤ فعتورسب سوجع پعداختو ،رمچوین

رر کو موگعفف استفردت ش ت تر نعمرل  ودر دادت -ف آزمور اسمیعنوف Tا  )آزمور نسدت(، آزمور ور دفجم ع، آزم  SPSS.19اازا  نعم

  رش .  ، مو د تأ ی  قعا   گیعد. نتر ج ورص ع  ع شعح ز ع  یرنگع  نعمرل  ودر متغیعرر  تحقیق می

 ایو دوجمله Tنتایج آزمون . 1. 5
ستفردت، د  آزمور  گز وع 5 ر توجع  ع  سع   3مق ا   Tا   ودر طیف مو د ا رر  ع   میرنگین ا  ع مووار مق ا  متوسط د  نرع گعاتع ف مقر 

سرس ا ن مق ا  صو ت می   د  نرع گعاتع  3پذ عد. د  فاقع د  ا ن آزمور اعض صفع  ا  ع صو ت کمتع ف  ر مسرف   ودر میرنگین از     ا
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د ص  ِ   95  اطمیورر  ع تعتیب، سا  معوردا   دف دندر ع، اختلاف میرنگین نمونع  ر مق ا  مو د آزمور ف ارص ع   9تر  6شود. ج فل  می

 نمر و .رر  انسرنی، سرختر   ف اجتمرمی م ل پیشوهرد   ا ا الع میرر ف ا عرد معتدط  ر سعمر عمؤ فع

 رد نوآوری باز آماره استنباطی مدیریت دانش با رویک ( 6شماره)  جدول

 3ارزش آزمون =  

 اختلاف میانگین سطح معنی داری درجه آزادی تی 
 حدود 95%

 حد بالا حد پایین

 1.6494 1.4827 1.56604 000. 55 37.658 فنآوری

 1.6425 1.4614 1.55198 000. 55 34.351 فرآیند و ساختار

سرمایه انسانی و 
 کار 

36.215 54 .000 1.50639 1.4230 1.5898 

 1.6494 1.4827 1.56604 000. 55 37.658 فرهنگ

 

 

 

 ( آماره استنباطی مولفه ها و شاخص های فنآوری 7شماره) جدول 
 

 3ارزش آزمون  =  

 
 یت

 

 یدرجه آزاد

 

 یدار یسطح معن

 

 نیانگیاختلاف م

 

 حدود 95%

 حد بالا نییحد پا

 1.7048 1.3666 1.53571 000. 55 18.200 بلاک چین

 1.6641 1.4583 1.56122 000. 55 30.413 سایبر

 1.6705 1.4009 1.53571 000. 55 22.837 اینترنت اشیا

 1.7052 1.4377 1.57143 000. 55 23.550 شبکه وب

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 شبکه یادگیری

 1.7660 1.4483 1.60714 000. 55 20.273 شبکه ایده

 1.7397 1.4032 1.57143 000. 55 18.715 هوشمندسازی شبکه

 1.7558 1.4942 1.62500 000. 55 24.893 سیستم پشتیبان دانشی

 1.7558 1.4942 1.62500 000. 55 24.893 دو سوتوانی فنآوری

 1.7397 1.4032 1.57143 000. 55 18.715 تجاری سازی فنآوری

 1.7558 1.4942 1.62500 000. 55 24.893 رصد فنآوری
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 ( آماره استنباطی فرایند و ساختار 8 شماره) جدول

 

 3ارزش آزمون  = 

 یت

زاد 
ه آ

رج
د

ی
 

 

 یسطح معن
 یدار

 

 نیانگیاختلاف م

 

 حدود 95%

 حد بالا نییحد پا

 1.5597 1.2260 1.39286 000. 55 16.727 نوآور و انجمن ها ینهادها

 1.6187 1.2385 1.42857 000. 55 15.060 یکار گروه

 1.8048 1.5524 1.67857 000. 55 26.655 یو سازمان یدانش درون

 1.7019 1.3338 1.51786 000. 55 16.526 یدانش یکانال ها

 1.8048 1.5524 1.67857 000. 55 26.655 یمحور دهیا

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 یچابک ساز

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 دانش یاستاندارساز

 1.5652 1.3039 1.43452 000. 55 22.002 یاجتماع ینوآور

 1.7280 1.5077 1.61786 000. 55 29.439 ظرفیت ایده

 1.7147 1.4924 1.60357 000. 55 28.905 سواد رسانه ای

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 کنترل دانشی

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 تیامن تیریمد

 

 (آمر ت استودرطی اعروگ 9ل شمر ت ) ج ف

 3ارزش آزمون  =  

 

 یت

زاد 
ه آ

رج
د

ی
 

 

سطح 
 یمعن
 یدار

 

اختلاف 
 نیانگیم

 

 حدود 95%

 حد بالا نییحد پا 

 1.7200 1.4050 1.56250 000. 55 19.877 گفتمان

 1.6496 1.3861 1.51786 000. 55 23.085 ایده پردازی

 1.6650 1.4332 1.54911 000. 55 26.785 تحمل پذیری

 1.3852 1.0910 1.23810 000. 55 16.863 هسته کوچک و شبکه بزرگ

 1.6001 1.3284 1.46429 000. 55 21.603 انتقال دانش

 1.7019 1.4435 1.57273 000. 54 24.405 اکوسیستم نوآور

 1.5714 1.3196 1.44545 000. 54 23.019 ارتباط

 1.5787 1.3356 1.45714 000. 55 24.017 حاکمیت دانشی

 1.7427 1.5073 1.62500 000. 55 27.667 اشتراک دانش

 1.8163 1.5052 1.66071 000. 55 21.397 تعهد

 1.6969 1.3745 1.53571 000. 55 19.092 یآگاه
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 (آمر ت استودرطی اعروگ 9ل شمر ت ) ج ف

 3ارزش آزمون  =  

 

 یت

زاد 
ه آ

رج
د

ی
 

 

سطح 
 یمعن
 یدار

 

اختلاف 
 نیانگیم

 

 حدود 95%

 حد بالا نییحد پا 

 1.5714 1.3196 1.44545 000. 54 23.019 خدمت محوری

 
 (آماره استنباطی سرمایه انسانی و کار 10شماره ) جدول 

 

 

 3ارزش آزمون  = 

 یت

زاد 
ه آ

رج
د

ی
 

 

 یسطح معن
 یدار

 

اختلاف 
 نیانگیم

 

 حدود 95%

 حد بالا نییحد پا

 1.5597 1.2260 1.39286 000. 55 16.727  استعدادیابی

 1.6187 1.2385 1.42857 000. 55 15.060 شایستگی و قابلیت

 1.8048 1.5524 1.67857 000. 55 26.655 جانشین پروری

 1.7019 1.3338 1.51786 000. 55 16.526 توانمندسازی 

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 مالکیت فکری و معنوی

 1.8048 1.5524 1.67857 000. 55 26.655 مهارت

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 روحیه معنوی

 1.7391 1.4752 1.60714 000. 55 24.405 یخودسازمانده

 1.5652 1.3039 1.43452 000. 55 22.002 رازداری

 1.7280 1.5077 1.61786 000. 55 29.439 مشارکت اجتماعی

 

توار چوین  عداشرت کعد کع میرنگین رع   رشر ، می د صر  می  5 ر توجع  ع آر کع مقرد ع معوردا   دف دندر ع  عا  تمرمی متغیعرر کمتع از 

 رشررر ، دا ا  اختلاف معوردا   اسرررت. از طعف د گع  ر توجع  ع آنکع و   رلا ف پر ین می 3 ک از ا ن متغیعرر  ر مق ا  متوسرررط کع م د 

)مق ا   3توار نتیجع گعات کع میرنگین ا ن متغیعرر  ز گتع از  رشررر ، مید صررر    عا  تمرمی متغیعرر مثدت می 95میورر   اطارصررر ع

رر ف ا عرد ف شرررخح رر  توار چوین  عداشررت کعد کع از نرع خدعگرر، تورسررب تمرمی مؤ فع رشرر .  ر توجع  ع ا ن نتر ج میمتوسررط( می

شتع از مق ا  م      ش ت  ی سر ی  رر ف شرخح رر   عا  م  ع ت دانب مدتوی  ع نوآف    رز د   توسط  ودت ف د  نتیجع ا ن ا عرد ف مؤ فع شور

 گیعن . معاکز دانشگرری مو د پذ عش قعا  می
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 گیری و پیشنهادنتیجه
چعا کع  ع سری مار عرت   رشر     م  ی  عا  م  ع ت دانب مدتوی  ع نوآف    رز د  معاکز دانشرگرری می ر ف اصر ی ا ن پژفرب ا الع 

  ع ا  کع  ع صررو ت خرص ف  ر د  نرع گعاتن ملاوررت مع وی پیشررین  یرنگع آر اسررت کع د  اد یرت موضررو ، م ل جرمع ف  کپر چع   

دانشرررگرت ف معاکز دانشررری  پعدازد فجود ن ا د.  ذا د  ا ن تحقیق تلاش گعد   کع  ر کرفش گسرررتعدت اد یرت موضرررو  ف رمچوین انجرم  

صرودع  ستخعاج گعدد. نتر ج ا ن      رر  خدعگی، ا عرد ف مؤ فعم صو ت جرمع ا شگرت رر   ع  رر  م  ع ت دانب مدتوی  ع نوآف    رز د  دان

توار  ع چهر   ع  اصرر ی اورف  ، اعآ و  ف سرررختر ،  اسررت کع م  ع ت دانب مدتوی  ع  ف کعد نوآف    رز  ا میرر  یرنگع آر  ع سرری

  ( شرخح 44مؤ فع ف   12 ع ،   4اعروگ ف فضعیت سعمر ع انسرنی فکر   تقسیو نمودو د  ادامع  ع  ع سی ا عرد،مو فع رر ف شرخح رر)       

 .پعداختع می شود

و فع اورف   رر  نو ن )متشررکل از شرررخح رر   لاک چین، سررر دع، ا وتعنت اشرریر(، شرردکع نوآف  )متشررکل از  ع  اورف   دا ا  سررع م 

سوتوانی                       شی(، د  ت  رر اورف  )دف  شتیدرر دان ستو پ سی شدکع،  سرز   شمو  شدکع ا  ت، رو شدکع  ردگیع ،  شدکع فب،  شرخح رر  

سرز  اورف  ،  ص  اورف  ( می   ش  اورف  ، تجر    (ورکی از 2017کعدار )-نیکولاس ف معفنو -( ،  وپز2017 ج  و ف تسر  ) کع نتر . ر

 رمخوانی مار قت  ر آر می  رش . 

جمعی)متشررکل از شرررخح رر  گفتمرر، ا  ت پعداز ، تحمل پذ ع (، شرردکع رمکر ار) متشررکل از    ع  اعروگ متشررکل از سررع مو فع خعد

یستو نوآف ، ا تدری، ورکمیت دانشی(، خ مت)اشتعاک دانب، تعه ، آگرری،    شرخح رر  رستع کوچک ف شدکع  ز گ، انتقرل دانب، اکوس     

( ، فاکر ف  ف رمکر ار 2011(، کرنتع  ف رمکر ار )1397(، کرظمی  ی گ ی )1396خ مت محو  (می  رشررر کع  ر نتر ج شرررفیعی نیک آ رد  )

 ( رو خوانی دا د. 2017( ف  یرف ف فف  )2010)

  چهر  مو فع مشر کت گعا )متشکل از شرخح رر  نهردرر  نوآف  ف انجمن رر، کر  گعفری، دانب د فنی     ع  اعآ و  ف سرختر  نیز دا ا 

ف سررزمرنی، کرنرل رر  دانشری(، چر کی) متشرکل از شررخح رر  ا  ت محو  ، چر ک سررز ( دانب اجتمرمی)متشرکل از شررخح رر         

سواد  سر      سرز  دانب، نوآف   اجتمرمی، ظعایت ا  تو  سترن ا د  نع ا (، امویت دانشی) متشکل از شرخح رر  کوتعل دانشی، م  ع ت      ا

سور,    ش . کع  نتر ج تحقیق  اد ون ( ، فاکر ف  2011(، کرنتع  ف رمکر ار )1397، کرظمی  ی گ ی )1396، زار   ف رمکر ار، 1997امویت(می  ر

مو   امتدر  ا ن م ل  ودت ف نتر ج ا ن تحقیق  ر       (2016) ، اخوار ف رمکر ار 2008، چونگ، 2015( سررروگع  ف رمکر ار،  2010ف رمکر ار ) 

رر  ع رر د  مقرلات د گع نیز مو د اشرررر ت قعا  گعاتع امر د  ا ن پژفرب ا عرد ف مؤ فعآنهر رمخوانی دا د. اگع چع  سررریر   از ا ن مؤ فع

رز د  دانشگرت رر   ک ووزت مار عرتی د ورل . م  ع ت دانب مدتوی  ع نوآف    ستا ا الع گعد  تف  ر  ف کعد نوآف    رز  صو ت جرمع

ضومرتی چور نحوت               ستر، مو ش . د  ا ن  ا شتع می  ر سی  ی سیر   از ا عرد ف متغیعرر  معتدط  ر آر نیرزمو   ع  ست کع رووز   ش  ا  

 ع ت دانب مدتوی  ع سرررزمرنهر  دف تی، شررورسررر ی موامل موثع  ع م  ف کر گیع  م  ع ت دانب مدتوی  ع نوآف    رز د  دانشررگرت رر  

نوآف    رز د  دانشگرت رر  د  ساوح اعد  ف محیای سرزمرر، ف  فش رر  مم یرتی ا جرد تعردل میرر اعا و رر  شورسر ی ف  کر گیع  

 مو د توجع قعا  گیعد د  تحقیقرت  ع   اعصتهر، از موضومرتی رستو  کع می توان 

 منابع 

مج ع م انداز سیستم مدیریت دانش، یادگیری سازمانی و نوآوری سازمانی، (.چش1392آبداری، طاهره و قربانی، هدی ) .1

   45شماره  ، یوب  یمع، نوآف  ، شکوار ی

(. م  ع ت دانب: استخعاج دانب ضموی خدعگرر، انتشر ات دانشگرت صوعتی مر ک اشتع، 1394اخوار، پیمرر ف درقرنی، مع و ) .2

  چرپ افل.

(، ارائه مدل نوآوری باز در صنعت بانکداری ایران )مطالعه موردی: بانک پارسیان(. 1393)باقری نژاد، جعفر و جاوید، غزاله  .3

 1393دو فصلنامه نوآوری و ارزش آفرینی، سال دوم، شماره پنجم، بهار و تابستان 

، ( تجاری سازی دستاوردهای تحقیقات دانشگاهی از منظر رویکرد محور1395پژوهش جهرمی، امین و پورکریمی، جواد ) .4

 .62رهیافت، شماره 

 (شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر نوآوری باز در صنعت بیمه)مطالعه موردی:یک شرکت 1396پورصادق، ناصر) .5
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  97بیمه ای(، پژوهشنامه بیمه،سال سی و سوم،تابستان 

دانش برای پذیرش ( استخراج و ارزیابی عوامل حیاتی موفقیت و زیر ساخت های مدیریت 1393تاج فر، امیر هوشنگ ) .6

تحقیقاتی(. )پایان نامه کارشناسی ارشد( دانشگاه پیام  –نوآوری باز )مورد مطالعه: شرکت های وابسته به شهرک علمی 

 نور، پایان نامه

( ترجمه: آراستی، محمدرضا و دیگران. مدیریت نوآوری؛ جلد دوم: یک پارچه سازی تغییرات 1393تید، جو، بسنت، جان ) .7

 زار وسازمان، تهران، موسسه خدمات فرهنگی رسافناورانه، با

مبنای  (ارائه چارچوب مفومی از توسعه مشترک محصول در سازمان های دانش بنیان بر 1396جعفری پستکی و همکاران) .8

 53نوآوری باز و پویایی محیطی،فصلنامه رشد فناوری سال چهاردهم شماره 

: تلفیق بنیانهای دانش(. تحلیل ابعاد نوآوری باز مبتنی بر توسعه فناوری اطلاعات در شرکت1395جمالی، غلامرضا ) .9

BSC ،FANP  وDEMATEL 1395، پاییز 3، شماره 8، دوره 78، مدیریت فناوری اطلاعات، مقاله . 

 ری باز،تهران:انتشارات دانشگاه تهران(ترجمه اکبری و همکاران ، افق های جدید در نوآو1396چسبرو و همکاران) .10

(. عوامل کلیدی موفقیت در مدیریت دانش، تهران: آتی نگر، چاپ 1391حسنوی، رضا اخوان، پیمان و سنجقی، محمد ابراهیم ) .11

 سوم.

ها، تهران: آتی نگر، (. مدیریت دانش بستر موفقیت سازمان1394حسنوی، رضا، اخوان، پیمان و سنجقی، محمد ابراهیم ) .12

 چاپ اول.

(ارائه مدل اولویت بندی عوامل موثر بر نوآوری باز با استفاده از روش دیمتل،فصلنامه رشد فناوری، 1396حقیقت، عطیه) .13

 15 - 8صص  51سال سیزدهم ،شماره ،

( رابطه بین رویه های مدیریت دانش و سطح نوآوری در سازمان های مورد مطالعه: 1387خادم، عباس و خیابانی، صبا ) .14

 ت های زیر مجموعه بنگاه های اقتصادی منتخب شهر اصفهان پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه اصفهانشرک

(. تأثیر رویکرد نوآوری باز بر هوشمندی فناوری در صنعت هوایی ایران، )پایان نامه کارشناسی 1392خسروپور، حسین. ) .15

  نامهپایانارشد( دانشگاه علامه طباطبایی، دانشکده مدیریت و حسابداری. 

(. شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر موفقیت نوآوری باز در 1395داودی، نازی؛ اکبری، مرتضی؛ پاداش، حمید. ) .16

 32های فناوری اطلاعات و ارتباطات، فصلنامه توسعه کارآفرینی، سال نهم، شماره شرکت

بر تکنولوژی، نوآوری و تجارزی سازی؛ تهران: علمی (؛ مدیریت تکنولوژی، نگرشی جامع 1395رادفر، رضا؛ خمسه، عباس؛) .17

 و فرهنگی

(. عوامل موثر بر مدیریت نوآوری در شرکت های عمرانی ایران؛ 1391رحمان سرشت، حسین؛ هاشمی، سید کمال ) .18

 دوفصلنامه دانشگاه شاهد؛ پاییز و زمستان 

(، طراحی مدل سرمایه فکری در سازمان 1395)دهقان ده جمالی، حسن زاهدی، محمدرضا، حسنوی، رضا، حاج قاسمی ، رضا، .19

 های پژوهش محور، فصلنامه مطالعات بین رشته ای دانش راهبردی. 

 (ارائه چارچوبی برای سنجش نوآوری باز در صنایع دفاعی کشور،مجله بهبود 1397سوزنچی کاشانی،ابراهیم) .20

 97زمستان  4مدیریت،سال دوازدهم، شماره 

( راهبری نوآوری باز ترجمه توکلی، غلامرضا؛ زاهدی 1394ن، ام، موسلین و رالف، ریچوالد )سیگیسماند هاف، آنه، کاتری .21
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 یعقوب، صفدری، مصطفی، انتشارات مؤسسه آموزشی و تحقیقاتی صنایع دفاعی.

نس ( نوآوری باز در دانشگاه ها؛ مفاهیم، چالش ها و توانمند سازها؛ دومین کنفرا1395شاهین، آرش و شفیعی، محمد علی ) .22

 بین المللی کارآفرینی، خلاقیت و نوآوری، شیراز.

(. تأثیر قابلیت های زیر ساختی مدیریت دانش بر نوآوری باز از طریق ظرفیت جذب 1396شفیعی نیک آبادی محسن ) .23

اه مورد مطالعه: شرکت های دانش بنیان مستقر در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران. )پایان نامه کارشناسی ارشد( دانشگ

 سمنان.

بررسی تأثیر استراتژیهای مدیریت دانش بر نوآوری و عملکرد سازمانی  ). 1391صفرزاده، ح.، تدین، ا. ومحمدی، م. ) .24

  11)مطالعه موردی: مراکز آموزشی و درمانی شمال فارس(. فصلنامه طلوع بهداشت )دانشکده بهداشت یزد(، دوره 

(؛ بررسی میزان حمایت 1390صوفی، جهانیار؛ طباطباییان، سید حبیب اله؛ )طباییان، سید کمال؛ منطقی، منوچهر؛ بامداد  .25

 شرایط زمینه ای ایران از اتخاذ رویکرد نوآوری باز)مطالعه موردی نظام نوآوری هوایی(؛ نشریه بهیود مدیریت

 ت دانشگاه عالی دفاع ملی(. ساز و کارهای انتقال دانش در فرآیند نوآوری سازمان ها. تهران: انتشارا1395طرهانی، فرزاد ) .26

(. تأثیر مدیریت دانش بر ظرفیت نوآوری با میانیجی گری نوآوری باز و ظرفیت مدیریت 1397کاظمی بیدگلی، سید عباس ) .27

 دانش به واسطه اینترنت اشیا، )پایان نامه کارشناسی ارشد( دانشگاه آزاد اسلامی واحد صفادشت.

ارگیری رویکرد نوآوری باز در محصولات پیچیده در شرکت های سازندة (. بررسی آمادگی به ک1394گلدسته، اکبر ) .28

 هواپیما و قطعات هواپیما در ایران(. )پایان نامه کارشناسی ارشد( دانشگاه علم و فرهنگ.

ای مدیریت دانش در ارتباط میان رهبری تحول ( نقش واسطه1395فرزانه، محمد، روح بخش، هاجر؛ بذرافشان، مجتبی ) .29

 .32تا  16، ص 23،  7نوآوری سازمانی، فصلنامه رسالت مدیریت دولتی، آفرین و 

(. بررسی بین رابط مدیریت دانش و نوآوری باز در دانشگاه های کشور )مورد مطالعه: دانشگاه 1392محمد اسماعیلی، ندا ) .30

 مهر البرز.تهران و شهید بهشتی(. )پایان نامه کارشناسی ارشد( مؤسسه آموزش عالی الکترونیکی، مجازی 

 ( توسعه نوآوری باز در میان عناصر نظام ملی نوآوری،کنفرانس جهانی پارک های علمی، دانمارک2011مشیری،بنیامین) .31

( طراحی مدل مفهومی برای توسعه نوآوری باز در 1394میرفخرالدینی، سیدحیدر؛ دسترنج، میثم؛ کریمی تکلو، سلیم. ) .32

 .1394، بهار 27، شماره 8، دوره 4های مدیریت عمومی، مقاله تحلیل عاملی. پژوهشهای علم و فناوری با استفاده از پارک

(،الزامات گذر از نوآوری بسته به نوآوری باز،فصلنامه رشد فناوری،سال 1395منطقی، منوچهر و حسن آبادی،پریسا) .33

   .46دوازدهم،شماره 

تأثیر نوآوری بر قصد خرید الکترونیکی با استفاده (،1394) عادله ،دهقانی قهنویه ،مرضیه ،ادیب زاده ،محمود ،نادری بنی .34

  26سال هفتم، شماره  -فصلنامه مدیریت بازرگانی  .از مدل سازی معادلات ساختاری

(. فرصت ها و چالش های نوآوری باز و نوآوری 1394نصاری، رضا؛ محمود رضا طاهری و زهرا جعفری بنه عیسی ) .35

ارمین کنفرانس ملی و دومین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت، تهران، بسته در فضای کسب و کار ایران. چه

 شرکت خدمات برتر. 

 (؛ شناسایی و اولویت بندی عوامل1393نعیمی، الهام؛ فروزان مهر، مجید؛ پیشوایی، میرسامان؛ غفاری مقدم، علیرضا؛ ) .36
 مدیریت.موثر بر نوآوری باز در شرکت های دانش بنیان. همایش بین المللی 

37. Alavi, M., & Leidner, D. E. (2001), Knowledge management and knowledge management systems: 
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