
 

 چکیده

 عضو و مدیرعامل مدیره، هیئت اعضای خودشیفتگی رابطه یبررس حاضر، هدف از پژوهش

-شرکت ی. به لحاظ نظرباشدعملکرد آنها می های نظارت برهزینه با مدیره هیئت غیرموظف مالی

 بالاتریکنترل  یسکو ر یذات یسکر ،هاشرکت یربا سا یسهدر مقا خودشیفته یرانمد دارای یها

 باهنگام مواجه شدن  یحسابرس یسکحفظ سطح قابل قبول ر یحسابرسان برا یندارند. بنابرا

. یندمطالبه نما یشتریب الزحمهحق تدرنهای و ،انجام دهند یشتریکار ب ید، باهاییشرکت چنین

 راستا، این درشود.  یاستفاده م یرانامضاء مد یاندازه یاراز مع یفتگیخودش یریگاندازه یبرا

 هایسال طی ساله 8 زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته شرکت 101 تعداد

 اعضای یفتگیخودش ینکه ب دهدمی نشان پژوهش از حاصل نتایج. شودمی بررسی 1396-1388

 خودشیفتگی رابطه اما. دارد وجود معناداری رابطه حسابرسی الزحمهحق با مدیره هیئت

 این .باشدنمی معنادار یحسابرس الزحمهحق با مدیره هیئت غیرموظف مالی عضو و مدیرعامل

بازار  یکرا در  یو حق الزحمه حسابرس یرانمد یفتگیخودش یناست که رابطه ب یپژوهش یناول

 بررسی به بار اولین برای پژوهش این همچنین. کند می آزمون تجربینوظهور به صورت 

حق  ینهزم در یرهمد یئته یرموظفغ یو عضومال یرهمد یئته اعضای خودشیفتگی پیامدهای

 .پردازدمی الزحمه حسابرسی
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حسابرسی، عضومالی غیرموظف هیات الزحمه حسابرسی، خودشیفتگی مدیران، ریسک حق

 مدیره.
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 مقدمه

های روزافزون در ابعاد اقتصادی و معاملات همراه با تفکیک مالکیت از امروزه، پیچیدگی

کننده اطلاعات و کننده و استفادهمدیریت، مفاهیمی چون تضاد منافع میان دو گروه تهیه

نمایندگی را به شدت برجسته نموده است. بطوریکه توجه بسیاری از های موضوع هزینه

های نمایندگی جلب شده است. یک نمونه بارز محققان به سوی عوامل موثر بر کاهش هزینه

هزینه های نظارت بر عملیات مدیران بابت حسابرسی و استقرار های نمایندگی، از هزینه

شده است تا ضرورت انتخاب حسابرسان  باشد. این موضوع سببمی های کنترلیرویه

مستقل به منظور نظارت و اعتبار بخشیدن به اطلاعات بیش از پیش آشکار گردد. حرفه 

های اطلاعاتی و همچنین ایجاد اطمینان از تواند در بهبود و ارتقاء سیستمحسابرسی می

چنین افزایش شمار های مالی هر نهاد یا سازمان نقش موثری ایفا کند. هممعتبر بودن گزارش

های حسابرسی، به عنوان مشتریان این کالا و خدمت عمومی، کنندگان از گزارشاستفاده

 نییپا تیفیک موجب شده تا کیفیت کار حسابرسان مورد توجه و دقت بیشتری قرار گیرد.

امر نه تنها  نیو ا شودیم یمال هایصورت کنندگانموجب کاهش اعتماد استفاده یحسابرس

 ندیبلکه موجب کاهش اعتبار فرا شود،یم یبه اهداف حسابرس یابیاز دست یمنجر به ناکام

در بازار اوراق  هیسرما نهیبه صیخواهد شد و مانع از تخصنیز در ابعاد کلان  یحسابرس

مهم  هایاز جنبه یکی(. 1383،ی)رجب شودیم یمال نیو تأم هیسرما نهیهز شیافزابهادار و 

، به عبارتی دانست حسابرسی الزحمهحق توانیرا م یحسابرس تیفیک تیریکنترل و مد

 یبرا یضرور هایشرط شیاز پ یکی حسابرسی الزحمهحقکه کرد  انیباینگونه  توانیم

 نهیهز انگریب شهیهم شتریب لزحمهااست. اگرچه حق یحسابرس تیفینسبت به ک نانیاطم
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انجام  یرا برا یاستاندارد نهیمناسب، هز یحسابرس تیفیعلاوه بر داشتن ک یموسسات حسابرس اما ستیبالاتر ن تیفیبا ک یحسابرس

از عوامل  .(1395بخت و همکاران، کینهاست )نهیهز نیاز ا شتربی هاآن یافتدری الزحمهحق یعیطور طبکه به رندگییخود در نظر م کار

 . باشدیم رانیمد یتیشخص هاییژگیتوجه به و است قرار گرفته نیاز محقق یاریمورد توجه بس رایکه اخ یحسابرس الزحمهحق برموثر 

ریزی هدفمند، سازماندهی، شود. مدیریت با برنامهعنوان یکی از ارکان اساسی رشد و تعالی سازمان محسوب میامروزه مدیریت به

این  رانیمدی سازمان به اهداف و مقاصد خود نقش موثری ایفا می کند. هدایت و کنترل موثر و کارامد منابع موجود در جهت دستیاب

 ایو  تیو کنترل کنند و در موفق تیهدا "مطلوب تیوضع" یبه سو "موجود تیوضع"سازمان را از  حرکتروند  توانایی را دارند که

باشد ها آن یتیشخص یهایژگیتفکرات و و ناشی ازتواند که می سازمان رانیمد ماتیتصم نیباشند. بنابرا رگذاریشان تأثشکست سازمان

های شخصیتی که تاثیر بارزی بر انتخاب سبک یکی از ویژگیبر همین اساس، . دارد یاهداف سازمان شبردیدر پ یسازنقش سرنوشت

وانشناختی است که  خودشیفتگی یکی از صفات ر (.1389در بین مدیران است )فرجی قناتی، خودشیفتگی  دهیپدمدیریت و رهبری دارد، 

 های مدیریتی مثل بیش اعتمادی، توجه کمتری به آن شده است.نسبت به سایر سوگیری

 و خودستایی مبالغه، تکبر، غرور، که شودمحسوب می یعنوان یک اختلال شخصیتبه یفتگینظر روانشناسی بالینی خودش از

افراد . برای خود، موجودیتی ویژه و منحصر به فرد قائل هستندافراد مبتلا به این اختلال  از خصوصیات بارز آن است. ینخودبرتربی

گیرند و در روابط خودشیفته به من وجودی خویش باوری بیش از حد دارند تا آنجا که همیشه خود را بالاتر و برتر از دیگران در نظر می

 هایتقابلی و هامهارت توانندیم فتهخودشی افراد (.1997 ،1)براون ران دارندبین فردی سطح پایینی از همدلی و صمیمیت عاطفی با دیگ

حاکم  با توجه بهد نوجود داشته باش آن افرادی خودشیفته تیریبه خصوص در رأس مد یکنند. اگر در سازمان انیکار نما نیخود را در ح

بر حل مسأله، ادامه کار  ینه مبتنو بوده  جانیبر ه یمبتن یسازمان نیدر چن هایرگیمیآنکه تصم لیبه دل نیو همچن گریبودن رابطه سلطه

که  دهدینشان م رانیمد هایتیشخص پیرامونصورت گرفته  هایپژوهش(. 1395 ،ی)رجب خواهد شدبا مشکل مواجه  هاسازمان نیدر ا

، 2)اولسن و استکلبرگ کنندیمقام خود استفاده م ارتقایو  یمنافع شخص شیافزا در جهت ابزاریعنوان از شرکت به فتهیخودش رانیمد

 اتیپرمخاطره، از جمله اجتناب از مال هایتیشرکت در فعال یبرا یشتریب لیتما رانیمد ریران خودشیفته نسبت به سایمد نی(. همچن2016

از حد  شی(، پاداش ب2017، 3ان؛ هام و همکار2014)اولسن و همکاران،  یحسابدار هایداده ی(، دستکار 2016)اولسن و استکلبرگ، 

کاهش قابل توجه عملکرد  موجبنه تنها  هاییتیفعال نی( دارند. چن2013، 5و کامندر لتیجسنبی( و تقلب )ر2014، 4و همکاران یلی)اورا

؛ اولسن و همکاران، 2007 ،7کیو همبر ی؛ چاترج2002، 6)کانگراندازد یبه مخاطره م زیبلکه اعتبار و شهرت سازمان را ن شودیسازمان م

  (.  2016؛ اولسن و استکلبرگ، 2014

مدیران تاثیر قوی را بر فضای اخلاقی حاکم بر شرکت های خود دارند. با توجه به تاثیرات فراگیری که فضای اخلاقی حاکم بر شرکت 

باید در برآورد خود از خطرات ذاتی و کنترل  ها بر گزارشگری مالی و توانایی حسابرس برای اتکا به کنترل های داخلی دارد، حسابرسان

به آن توجه کنند. مدل ریسک حسابرسی به برآورد حسابرسان از خطرات ذاتی و کنترل مشتریان خود، برای برآورد سطح موردنیاز خطر 

نیکه یک مشتری)مدیر( (. زما2008عدم کشف، در راستای دستیابی به سطح قابل پذیرش ریسک حسابرسی کمک می کند )هوگان و ویلکینز، 

سطح بالایی از خطر ذاتی و خطر کنترل و یا هر دوی آن ها را ایجاد می کند، حسابرس خطر عدم کشف را کاهش می دهد، در نتیجه منجر 

 (. 2017به آزمون های اضافی و افزایش حق الزحمه های حسابرسی خواهد شد )جاد و همکاران، 

بزرگ در شرکت هستند.  یبه دستاوردها یابدستییدر پ فتهیخودش رانی. مدکنندیم جادیا یشتریب یخطر ذات لاحتما فتهیخودش رانیمد

از  یتا عملکرد بهتر کنندیم دایسوق پ زآمیمخاطره یو انجام کسب وکارها یاتیعمل یکیاقدامات جسورانه استراتژ یاجرا یسو، بهآنها

را  یشتریاحتمال خطر ب فته،یخودش رانی(. لذا مد2016؛ اولسن و استکلبرگ، 2014نشان دهند )اولسن و همکاران،  شانهایخود و شرکت

 یحسابرس یو دامنه کار خود را گسترش دهند تا خطر کل یحسابرسان سطوح بازرس رودیانتظار م آورند. در این صورتیبه ارمغان م

، 12؛ جانسون و همکاران2005، 11و همکاران انیری؛ کز2003، 10و همکاران ؛ گول2001 ،9ویولیسطح مناسب کاهش دهند )ب کیرا به 

سازمان  فتهیخودش رانیمد ریتحت تاث حسابرسی الزحمهحق ایسوال است که آ نیراستا پژوهش حاضر درصدد پاسخ به ا نی(. در ا2013

  رد؟گییم قرار شود، یحسابرس سکیر شیکه ممکن است منجر به افزا یتیشخص یبا رفتارها
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بر اساس دانش نویسندگان، این اولین پژوهشی است که رابطه بین  -1این پژوهش از جهات زیر به ادبیات این حوزه کمک می کند: 

 هایپژوهش -2خودشیفتگی مدیران و حق الزحمه حسابرسی را در ایران و همچنین در یک بازار نوظهور به صورت تجربی آزمون می کند.  

و عضو  یرهمد هیاترابطه  پژوهش ینا یکهتمرکز نموده اند درحال حسابرسی الزحمه حق و مدیرعامل خودشیفتگی بین رابطه بر تنها قبلی

است  یپژوهش ینحاضر اول پژوهش همچنین -3 .دهد می قرار بررسی مورد نیز را یبا حق الزحمه حسابرس یرهمد یاته غیرموظف مالی

 .کندیاستفاده م یراناندازه مد یاراز مع الزحمه حسابرسی حق و خودشیفتگیرابطه  یبررس درکه 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش

 ریسازمان تأث ییو شکوفا ییایتحول، پو ریبر س یسازمان طیآنان است در مح یتیشخص اتیکه برگرفته از خصوص رانیمد یرفتارها

و  کیارشد شرکت است )همبر رانیمد یفرد هاییژگوی کنندهمنعکس یسازمان هایانتخاب یعبارت(. به1380نام و همکاران، نیدارد )نو

حاکم بر شرکت  یجو اخلاق ای و مدارانه،صادقانه و اخلاق تیریدر مد رانیمد تیو شخص گرشنوع ن و (2007 ک،یو همبر 1984، 13سنیم

نوع اطلاعات  نای هیته بر نحوه تواندیم ،یمال یو گزارشگر هاهیبا رو در ارتباط رانیمد یتیدارد. لذا نگرش و برخورد شخص ییبسزا ریتاث

، 14گراهام و همکارانباشد ) گذاراثر صاحبکار طیاز مح یو کنترل ناش یذات خطراتحسابرسان از  یابیآنان و به تبع آن ارز یاز سو

خود را  انیمشتر سکیر دیبا ،یحسابرس یو مطابق با استانداردها یحسابرس یزیراز روند برنامه یبه عنوان بخش حسابرسان .(2013

(. بر اساس استانداردهای حسابرسی، حسابرس هنگام ارزیابی یحسابرس 315و  300شماره  یقراردهند )استانداردها یابیمورد ارز

شامل نگرش و شیوة اجرایی مدیریت شناخت داشته باشد. به منظور شناسایی و برآورد ریسک  یریسک حسابرسی، باید از محیط کنترل

 تأثیر نیز فرهنگ و پیشینه از ارزیابی و شناخت این. است برخوردار ایحسابرسی، ارزیابی مناسب وضعیت کلی شرکت از اهمیت ویژه

و  یکند. به طور خاص، حسابرسان خطرات ذاتیها کمک میابیارز نیبه ا سکیبر ر یمبتن حسابرسی مدل(. 2013 ،15کوزو) پذیردمی

 نییرا تع یحسابرس سکیاز ر یبه سطح قابل قبول یابیدست یبرا ازیکنند تا سطح خطر عدم کشف مورد نمی یابیرا ارز یکنترل مشتر

کند، حسابرس خطر عدم کشف را یم جادیا اکنترل ر ای یاز خطر ذات ییسطح بالا یمشتر کیکه  ی(. هنگام2008 نز،یلکیکنند )هوگان و و

 یهانهیهز شیمنجر به افزا این امر که دهدرا انجام می یگریموثر د هایبه منظور کاهش خطر عدم کشف آزمونبنابراین دهد. یکاهش م

سک کنترل یها، رشرکت ریبا سا سهیدارند، در مقا فتهیخودش رانیکه مد ییهاست که شرکتا از آن حاکی هاشود. پژوهشیم یحسابرس

 یبرا یشتریب لیتما رانیمد ریخودشیفته نسبت به سا رانیمد. شودیم یحسابرس یهانهیهز شیدارند که منجر به افزا یشتریب یو ذات

 ،اران)هام و همکی حسابدار هایداده ی(، دستکار2016 ،)اولسن و استکلبرگ اتیپرمخاطره، از جمله  اجتناب از مال هایتیشرکت در فعال

 ،و همکاران یلیاز حد )اور شیپاداش ب افتی( و در2013 ،مندرو کا لتی؛ رجسنب2012 ،16)اسچراند و زچمن ی(، تقلب و کلاهبردار2017

 انیب یتیشخص هاییژگیعامل با و رانیو در راس آن مد فتهیخودش رانیاعمال مد دارند( اظهار می2008کمپل و همکاران )( دارند. 2013

ریسک تحریف و  گرید یو به عبارت شودی( در سازمان میمال یگزارشگر سکیکنترل، ر سکیر ،یذات سکی)ر سکیر شیشده، باعث افزا

و مقررات  نیاز قوان رایدهند، زیبروز م زین یشتریکنترل ب سکیر فته،یرعامل خودشی. مددهندیرا افزایش م یمال هایتجدید ارائه صورت

شان یشخص یهابرنامه یریگیپ یها براگرفته شود تا آن دهیناد یداخل یهادهند که کنترلیاجازه م ادیکرده و به احتمال ز یرویکمتر پ

 دیسطح قابل قبول، با کیبه  تیبا اهم فیو تحر یحسابرس سکیر کاهشحسابرسان به منظور  نیداشته باشند. بنابرا یشتریعمل ب یآزاد

 یحسابرس نهیهز شیموضوع سبب افزا نیکنند که ا آوریجمع زین یشتریانجام داده و شواهد ب یدر مراحل حسابرس یشتریب یهاآزمون

 .منجر شود  مشتری از الزحمهحق شتریتواند به مطالبه بیم زین یحسابرس یهانهیهز شی. افزاشودیم

ممکن است به  ابدیدست ن داندیآن م افتیکه خود را مستحق در یبه پاداش فتهی( اگر فرد خودش2002، )17کمپل و همکاران به اعتقاد

در جهت کسب  یاتیعمل یهاتیفعال ریدرگ ویوجود داردکه  یشتریاحتمال ب ن،یدست بزند. علاوه برا یراخلاقیغ یاقدامات و رفتارها

(. 2014 ،اشته باشد )اولسن و همکاراندوجود شرکت  یکه ممکن است در درازمدت برا یاثرات منف رغمیخود شود، عل مدتدرآمد کوتاه

 خطر از حسابرسان برآورد که است از آن یحاک رانیمد یفتگیخودش پیرامون پدیده تیریو مد یحسابدار هایدر حوزه پژوهش هاافتهی

 هاییژگیخاص وطور بالاتر است. حسابرسان به اریرا دارد، بس یفتگیاز خودش یشرکت صاحبکار سطح بالاتر ریکه مد هنگامی تقلب

 یتهاجم  یتیصفات شخص یکه صاحبکار دارا یو هنگام رند،گییتقلب در نظر م سکیر یابیاز ارز دصاحبکار را در برآورد خو یتیشخص

اظهار  (2004) 18و جانستون بدارد (.2013)جانسون و همکاران،  ابدییم شیتقلب افزا سکیداده شود، برآورد ر صیناکارآمد تشخ ای
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 و یابدمی افزایش حسابرسی صورتحساب هاینرخ و شده ریزیبرنامه حسابرسی هایتلاش سود، مدیریت خطر افزایش که بادارند می

 دارد. وجود مثبتی رابطه حسابرسی، الزحمهحق میزان و شده ریزیبرنامه هایساعت سود، مدیریت ریسک بین گفت توانمی نتیجه در

سهم و ارزش سهام  شامل سود هر یعملکرد مال هایو شاخص فتهیخودش رانیمد یتیشخص هاییژگیو نی(، رابطه ب2014اولسن و همکاران ) 

 دوعنوان با سود هر سهم و ارزش سهام به یو معنادار میمستق رابطه رانیمد یفتگیکه خودش دندیرس جهینت نیقرار دادند و به ا یمورد بررسرا 

گزارش سود هر  شیافزا یدر پ ترشیب ،مطلوب یعملکرد مال شینما یبرا فتهیخودش رانیمد نمودند آنها مشاهدهدارد؛  یعملکرد مال یدیکلعامل 

با  ی(، در پژوهش2014) 19و همکاران ایج هستند. یاقلام تعهد یکاردست در مقایسه با یاتیو عمل یواقع هایتیفعال یکاردست قیسهم از طر

که  دندیرس جهینت نیبه ا 1996-2010 یدر بازه زمان S&Pشرکت  1500 یبا بررس "ادرستن یمال یتستوسترون و گزارشگر ،یعنوان مردانگ"

 یمال یگزارشگر شیمنجر به افزا ودامر به نوبه خ نیشده و ا ترشیآنان ب نیاعتماد به نفس در ب زانیم ران،یهورمون تستوسترون مد شیبا افزا

 هایگزارش موارد به ارائه ترشیافراد در ب ریسا یاز سو قیجلب توجه و تشو یاعتماد به نفس بالا در پ یدارا رانیمد راینادرست خواهد شد؛ ز

 تیفیک ران،یمد یفتگیخودش نیب رابطه ی(، به بررس2015) 20و همکاران  جاد.ندآییمتقلبانه بر م هایتیفعال قیخود از طر لیمطابق با م یمال

و  یمال یگزارشگر تیفیمنجر به کاهش ک رانیمد یفتگیست که خودشا آن انگریپرداختند. شواهد ب یحسابرسالزحمه و حق یمال یگزارشگر

عامل احتمال  رانیمد نیدر ب یفتگیکه خودش باشدمیامر  نیا یشواهد بازگوکننده نیهمچن شود؛یحسابرسان مستقل م الزحمهحق شیافزا بالتبع

 یبرا یاتیسپر مال جادیو ا رانیمد یفتگیخودش نیب یرابطه یبا بررس زی(، ن2016و استکلبرگ ) اولسن .دهدیم شیحسابرسان را افزا یاستعفا

(، در پژوهش 2017و همکاران ) هام وجود دارد. یاتیو سپر مال رانیمد یفتگیخودش نیو معنادار ب میمستق یاکه رابطه دندیرس جهینت نیشرکت به ا

 رانیمد یفتگیکه خودش نمودندمشاهده  یپرداختند و به صورت تجرب یمال یگزارشگر تیفیارشد و ک یرمالیمد یفتگیخودش یخود به بررس

 یارتباط معنادار یمال یارئه صورتها دیو احتمال تجد یکنترل داخل فیضع تیفیک ان،یبه موقع ز ییعدم شناسا شتر،یسود ب تیریبا مد یارشد مال

 هاییژگیکه و دهدینادرست شود. مشاهدات آنها نشان م یمنجر به گزارشگر تواندیم رانیمد یفتگیکه خودش دندیرس جهینت نیبه ا نیدارد. همچن

 دارد. یمال یگزارشگر هاییریگ میدر حوزه تصم اینقش برجسته ییارشد اجرا رانیمد یتیشخص

برقراراست.  یبا حق الزحمه حسابرس رعاملیمد یفتگیخودش نیب معناداری و مثبت ارتباط مشاهده نمودند(، 2017و همکاران )  جاد

دارد،  یارزشمند انسان هایهیسرما یکه بر حفظ و نگهدار یاثر اسطهبه و رعاملیمد یفتگیخودش ، دریافتند(2018و همکاران )  جانسون

ج کارکنان و وجود اخرا و رعاملیمد یفتگیخودش نیب یرابطه معنادار آنها نیز مشاهده نمودند .دهدیقرار م ریارزش شرکت را تحت تاث

 دریافتند که رابطه معناداری بین خودشیفتگی مدیران و عملکردهای مالی وجود دارد.(، 1395) ی و همکارانخواجودارد.  

حضور  یمال رموظفیغ ای یعضو مستقل مال کیحداقل  دیبا ره،یمدئتیه بیدر ترکی شرکت یدستورالعمل راهبر 3ماده  5تبصره  طبق

اقتصاد( و تجربه  ای یمال شیبا گرا تیریمد یهارشته ریاقتصاد، و سا ،یمال تیریمد ،ی)حسابدار یمال لاتیتحص یداشته باشد که دارا

 یاز عوامل مهم و موثر بر اثربخش ره،یمد ئتی)مستقل( در ه رموظفیغ رانیمد ادیحضور تعداد ز ،یندگیتئوری نما دگاهید از مرتبط باشد.

شرکت کمک  رانیسهامداران و مد انیآنان به عنوان افرادی مستقل، به کاهش تضاد منافع موجود م یبوده و عملکرد نظارت رهیمد ئتیه

اعتباریشان،  هیشهرت و حفظ و نگهداری سرما شیرا دارند تا به منظور افزا زهیانگ نیا رموظفیغ رانی(. مد1980، 21)فاما کندیم یانیشا

شرکت برای حفاظت از منافع  ییاجرا رانیشرکت، نسبت به مد تیریاستقلال از مد لیو به دل ندیتری اعمال نمانظارت و کنترل موثر

انجام شده  هاییحاصل از بررس جی(. نتا1983 ت بهتری قرار دارند )فاما و جنسن،یدر موقع تیریمد یسهامداران در مقابل فرصت طلب

و احتمال وقوع تقلب نشان داده شد، طبق پژوهش وی،  رهیمد ئتیه رموظفیدرصد اعضای غ انیم ی( رابطه منف1996) 22یسلیتوسط ب

باشد، حسابرسان مستقل، احتمال وقوع تقلب در  شتریب کتشر در هاو مدت زمان حضور آن رهیمد هیئت رموظفیچنانچه تعداد اعضای غ

 را کمتری محتوای هایدر نظر گرفته و آزمون ترینییرا در سطح پا یذات سکیآن ر یکرده و در پ یابیرا کم ارز مالی هایصورت

شده، و در  تیرمدی طلبانهفرصت ارمنجر به محدود شدن رفت رهیمد ئتیکه استقلال ه روداساس انتظار می نیکنند. بر ایم زیریبرنامه

 . باشند داشته هاشرکت نیا تیریبه مد شترییحسابرسان اعتماد ب جهینت

 اصلی این پژوهش تبیین گردیده است: های ذیل برای پاسخگویی به سوالبنابراین براساس مبانی نظری و پیشینه مطرح شده، فرضیه
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 الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.فرضیه اول: بین خودشیفتگی هیئت مدیره با حق

 بطه معناداری وجود دارد.الزحمه حسابرسی رافرضیه دوم: بین خودشیفتگی مدیرعامل با حق

 الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد.فرضیه سوم: بین خودشیفتگی عضومالی غیرموظف هیئت مدیره با حق

 روش شناسی پژوهش. 3

 .جامعه و نمونه آماری 3.1

است  1396ی ال 1388 هایسال یشده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران، ط رفتهیپذ هایپژوهش شامل شرکت نیا یجامعه آمار

 :اندانتخاب شده ریز طیکه با دارا بودن شرا

 .باشد اسفند 29 هاشرکت یسال مال انیپا سه،یمقا تیقابل شیبه لحاظ افزا-1

 نداده باشند. رییخود را تغ یدوره مورد نظر سال مال طی در هاشرکت-2

 نیجهت است که چن نیامر از ا نینباشند. علت ا گذاریهیو سرما مهبی ها،و بانک نگیهلد ،یمال یگرواسطه عیعضو صنا هایشرکت-3

 .باشندیم هاییتفاوت دارای هاشرکت گریبا د یمال هایاقلام صورت یو طبقه بند تیفعال تیاز نظر ماه هاییشرکت

 شده باشند. رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 88سال  ابتدای از حداقل هاشرکت-4

 پژوهش به طور کامل متوقف شده باشد )نماد شرکت از بورس حذف شده باشد(. یدوره یط دنبای هاشرکت معاملات-5

 پژوهش، موجود و در دسترس باشد. یدوره زمان طی در ها،آن شرکت یپژوهش برا ازیمورد ن هایداده هیکل-6

 به عنوان نمونه انتخاب شدند.شرکت  101فوق تعداد  طیبا در نظر گرفتن شرا

 گیری متغیرها های پژوهش و اندازهمدل. 2. 3

الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. برای آزمون این فرضیه، از مطابق با فرضیه اول، بین خودشیفتگی هیئت مدیره با حق

 شود:به شرح زیر استفاده می 1 مدل

= 𝑳𝑵𝑭𝑬𝑬 (1مدل )  𝜷𝟎 +  𝜷𝟏𝑩𝒐𝒂𝒓𝒅 𝑺𝒊𝒈𝒏 +  𝜷𝟐𝑺𝒊𝒛𝒆 
+  𝜷𝟑𝑰𝑵𝑽𝑹𝑬𝑪 +  𝜷𝟒𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑳𝑨𝑮 
+  𝜷𝟓𝑭𝒐𝒓𝒆𝒊𝒈𝒏 +  𝜷𝟔𝑹𝑶𝑨 +  𝜷𝟕𝑪𝑭𝑶 
+  𝜷𝟖𝑳𝑬𝑽 +  𝜷𝟗𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 +  𝜷𝟏𝟎𝑻𝒆𝒏𝒖𝒓𝒆 
+  𝜷𝟏𝟏𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑪𝒉 +  𝜷𝟏𝟐𝑴𝑻𝑩 +  𝜷𝟏𝟑𝑨𝑮𝑬 
+  𝜷𝟏𝟒𝑶𝑽𝑬𝑹𝑪𝑶𝑵 +  £ 

 که در آن:

LNFEE: است حسابرسیالزحمه حق یعیطب یتملگار.  

Board Sign :یراندازه تصو یاراز مع( 2017هیئت مدیره است. جهت سنجش خودشیفتگی به پیروی از هام و همکاران ) یفتگیخودش 

صورت که ابتدا با کمک نرم  یناستفاده شده است. به ا اییژهو یازدهیدر قالب امت شود،یارائه م یمال هایکه در صورت یرانامضاء مد
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. شودیو مساحت امضاء محاسبه م شودیم یدهنقطه امضاء کش یننقطه تا بالاتر ترینیینامضاء از پا افاطر یلمستط یک Image gافزار 

در کدام چارک  ینکهاز اعضاء با توجه به ا یکو به هر  شوندیم یبندمحاسبه شده چارک هایمساحت Excelسپس با استفاده از نرم افزار 

تعلق  3 و چارک چهارم عدد 2 و چارک دوم و سوم عدد 1صورت که به چارک اول عدد  این. به شودیداده م یازامت یک شوندیواقع م

افراد محاسبه شده و به عنوان اندازه  یهااندازه امضاء یانگینم یتو در نها آیدیاندازه امضاء هر فرد بدست م یبترت ینبه ا گیرد،یم

 . شودیوارد م یونیهرسال شرکت در مدل رگرس یبرا هیئت مدیرهامضاء 

متغیرهای مربوط به حسابرس به پیروی از جاد   و صاحبکار یتجار یسکجهت کنترل اثرات وسعت کار صاحبکار، ر یکنترل هایمتغیر

 :باشدیم یلبه شرح ذ( 2017و همکاران )

 ایی برای کنترل وسعت کار صاحبکار و پیچیدگی حسابرسی:متغیره

SIZE :شودیو فروش محاسبه م ییمتوسط دارا یعیطب یتماساس لگار اندازه شرکت که بر. 

INVEREC :آیدیبدست م هاییکالا بر جمع دارا یو موجود یافتنیدر یهااز نسبت مجموع حساب. 

Audit LAG :آیدیبدست م یصدور گزارش حسابرس یخشرکت و تار یسال مال یانپا یخاز تفاوت تار. 

Foreignصفر لحاظ  ینصورتا یرو در غ یکداشته باشد عدد  یصورت که اگر شرکت فروش صادارات یناست بد یمجاز یرمتغ : یک

 .شودیم

 متغیرهایی برای کنترل ریسک تجاری صاحبکار:

ROA :آیدیبدست م هاییکه از نسبت سود خالص به جمع دارا هاییبازده دارا. 

CFO :آیدیبدست م هاییبر جمع دارا یاتینقد عمل یاناز نسبت جر. 

LEV :آیدیبدست م هاییبه کل دارا هایاز نسبت کل بده یاهرم مال. 

 متغیرهای مربوط به حسابرس:

Auditیردر غ یکشود عدد  یحسابرس یرتبه الف جامعه حسابداران رسم یو موسسات دارا یگر شرکت توسط سازمان حسابرس: ا 

 .شودیصفر لحاظ م ینصورتا

Tenure :خاص  یموسسه حسابرس یکعهده  شرکت واحد بر یک یکه حسابرس ییهاست از تعداد سالا حسابرس عبارت یدوره تصد

 .ه استدر نظر گرفته شد یهبه عنوان سال پا 1385سال  یرمتغ ینمحاسبه ا یبرا .است

Audit Ch : شودیعدد صفر لحاظ م ینصورتا یردر غ یککرده باشد عدد  ییرسال قبل تغاگر حسابرس نسبت به. 

MTB :آیدیحقوق صاحبان سهام بدست م یاز نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتر. 

 سایر متغیرهای کنترلی:. 3. 3

AGE :آیدمی بدست بهادار اوراق بورس به شرکت ورود زمان از هاتعداد سال یعیطب یتمسن شرکت از لگار. 



 

 های نظارترابطه بین خودشیفتگی مدیران و هزینهبررسی                                                                                 

 

 63 

OVERCONیگذاریهمقدار سرما( 2012)اسچراند و زچمن  به پیروی از یاعتماد یشب یریاندازه گ : بیش اعتمادی مدیران است. برای 

 .آیدیبه دست م زیربر رشد فروش در سطح صنعت به شرح  هاییرشد مجموع دارا یونرگرس یماندهاز باق هاییمازاد در دارا

ΔAssetst = α0 + α1ΔSalest + £ 

 درآن : که

ΔAssets  :نسبت به سال قبل است. یسال جار هایییکل دارا ییراتتغ 

ΔSales  :نسبت به سال قبل است. یفروش سال جار یکل درآمدها ییراتتغ 

آزمون این فرضیه، از الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. برای مطابق با فرضیه دوم، بین خودشیفتگی مدیرعامل با حق

 شود:به شرح زیر استفاده می 2 مدل

= 𝑳𝑵𝑭𝑬𝑬 (2مدل )  𝜷𝟎 +  𝜷𝟏𝑪𝑬𝑶 𝑺𝒊𝒈𝒏 +  𝜷𝟐𝑺𝒊𝒛𝒆 +  𝜷𝟑𝑰𝑵𝑽𝑹𝑬𝑪 
+  𝜷𝟒𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑳𝑨𝑮 +  𝜷𝟓𝑭𝒐𝒓𝒆𝒊𝒈𝒏 
+  𝜷𝟔𝑹𝑶𝑨 +  𝜷𝟕𝑪𝑭𝑶 +  𝜷𝟖𝑳𝑬𝑽 
+  𝜷𝟗𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 +  𝜷𝟏𝟎𝑻𝒆𝒏𝒖𝒓𝒆 
+  𝜷𝟏𝟏𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑪𝒉 +  𝜷𝟏𝟐𝑴𝑻𝑩 +  𝜷𝟏𝟑𝑨𝑮𝑬 
+  𝜷𝟏𝟒𝑶𝑽𝑬𝑹𝑪𝑶𝑵 +  £ 

 که در آن:

CEO Sign :استفاده شده است. که در بالا تشریح شد یرعاملاندازه امضاء مد است که جهت سنجش آن از یرعاملمد یفتگیخودش 

الزحمه حسابرسی رابطه معناداری وجود دارد. برای هیئت مدیره با حقمطابق با فرضیه سوم، بین خودشیفتگی عضومالی غیرموظف 

 شود:به شرح زیر استفاده می 3 آزمون این فرضیه، از مدل

= 𝑳𝑵𝑭𝑬𝑬 (3مدل )  𝜷𝟎 +  𝜷𝟏𝑭𝑵𝑩 𝑺𝒊𝒈𝒏 +  𝜷𝟐𝑺𝒊𝒛𝒆 
+  𝜷𝟑𝑰𝑵𝑽𝑹𝑬𝑪 +  𝜷𝟒𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑳𝑨𝑮 
+  𝜷𝟓𝑭𝒐𝒓𝒆𝒊𝒈𝒏 +  𝜷𝟔𝑹𝑶𝑨 +  𝜷𝟕𝑪𝑭𝑶 
+  𝜷𝟖𝑳𝑬𝑽 +  𝜷𝟗𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 +  𝜷𝟏𝟎𝑻𝒆𝒏𝒖𝒓𝒆 
+  𝜷𝟏𝟏𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕 𝑪𝒉 +  𝜷𝟏𝟐𝑴𝑻𝑩 
+  𝜷𝟏𝟑𝑨𝑮𝑬 +  𝜷𝟏𝟒𝑶𝑽𝑬𝑹𝑪𝑶𝑵 +  £ 

 که در آن:

FNB Sign: تشریح شدکه در بالا  یرعاملاندازه امضاء مد که جهت سنجش آن از یرهمد یئته یرموظفغ یعضو مال یفتگیخودش 

 استفاده شده است.

 های پژوهشیافته. 4

 .آمار توصیفی 4.1

 در یمشاهده و فراوان یشترینب شاهده،م ینکمتر یار،انحراف مع یانه،م یانگین،حاصل از پژوهش حاضر شامل م یفیتوص هاییافته

 یرهامتغ یعاختلاف چندان با هم نداشته و توز یرهامتغ یانۀو م یانگینکه م شودیمشاهده م یلاساس جداول ذ بر .شوندیارائه م 1جدول 
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 یئته یفتگیخودش یرمتغ یانگینموضوع است. م ینا یدمو یزن یرهادر متغ یینپا یارانحراف مع یینرمال در نظر گرفت. از سو توانیرا م

درصد از  %86هستند.  یفتگیاز خودش یدر حد اعتدال یبورس یهاشرکت یراننکته است که مد ینا یانگرکه ب باشدیم 2حدود  یرهمد

نمونه را  هایشرکت یبالاتر حسابرس کیفیت که اندشده یرتبه الف حسابرس یو موسسات دارا یمشاهدات توسط سازمان حسابرس

بازده  ینوجود داشته است. همچن تیاز مشاهدات فروش صادرا %71سال است. بطور متوسط در  397/3 یدوره تصد یانگین. مرساندیم

 بوده است. %19حدود  یمورد بررس هایدر شرکت هاییدارا

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیر

 LNFEE 6.545 6.489 0.796 4.678 9.607 لگاریتم حق الزحمه حسابرسی

 BOARD_SIGN 1.976 2.000 0.483 1.000 3.000 خودشیفتگی هیئت مدیره

 CEO_SIGN 1.97 2.000 0.704 1.000 3.000 خودشیفتگی عضو مالی غیرموظف

 CFO_SIGN 1.991 2.000 0.651 1.000 3.000 خودشیفتگی مدیرعامل

 SIZE 13.767 13.710 1.253 10.276 18.854 اندازه شرکت

نسبت حساب دریافتنی و موجودی کالا به 

 دارایی
INVREC 0.532 0.536 0.190 0.060 0.887 

 AUDIT_LAG 4.138 4.119 0.392 2.833 4.779 تاخیر در گزارش حسابرسی

 ROA 0.189 0.160 0.128 0.002 0.691 بازده دارایی

 CFO 0.158 0.137 0.127 -0.176 0.652 جریان نقد عملیاتی

 LEV 0.549 0.565 0.166 0.111 0.936 اهرم مالی

 TENURE 3.397 3.000 2.301 1.000 11.000 حسابرسدوره تصدی 

 MTB 2.322 2.066 1.188 0.441 5.819 نسبت بازار به دفتری ح ص س

 AGE 2.673 2.708 0.516 0.693 3.892 سن شرکت

 OVERCON 0.000 -0.030 0.190 -0.419 0.909 بیش اطمینانی مدیران

 متغیرهای مجازی

 یک صفر نماد متغیر

 Audit %14 %86 حسابرسرتبه 

 Foreign %28 %72 فروش صادراتی

 Audit-CH %76 %24 تغییر حسابرس

 .آمار استنباطی4.2

فرضی برازش گردد. برای این منظور، های رگرسیونی نیاز است بررسی شود که آزمون مدل، با استفاده از چه پیشپیش از برازش مدل

یا رگرسیون معمولی در برابر پانل( و آزمون هاسمن )برازش مدل رگرسیون پانلی با اثرات  های اف لیمر )برازش مدل تلفیقیاز آزمون

درصد باشد، آزمون با فرض رگرسیون پانلی انجام خواهد  5گردد. اگر معناداری آزمون اف لیمر زیر ثابت در برابر تصادفی( استفاده می

درصد  5ه خواهد شد. همچنین، در آزمون هاسمن اگر معناداری آزمون زیر شد و در غیر این صورت برازش مدل به صورت تلفیقی پذیرفت

ها به صورت پانل با شود تمامی فرضیهمشاهده می 2باشد، برازش مدل به صورت پانل با اثرات ثابت خواهد بود. همانطور که از جدول 

 گردد.اثرات ثابت برازش می

 های برازش مدلآزمون -2جدول 

 نوع برازش مدل معناداری مقدار آماره زموننوع آ شماره فرضیه

 اول
 000/0 505/10 اف لیمر

 پانل با اثرات ثابت
 000/0 872/135 هاسمن

 دوم

 

 000/0 443/10 اف لیمر
 پانل با اثرات ثابت

 000/0 910/134 هاسمن

 پانل با اثرات ثابت 000/0 530/6 اف لیمر سوم
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 نوع برازش مدل معناداری مقدار آماره زموننوع آ شماره فرضیه

 000/0 409/60 هاسمن

، نتایج حاصل از برازش مدل مربوط به فرضیه اول نشان داده شده است. در این مدل، رابطه بین خودشیفتگی هیئت مدیره 3در جدول 

و  286/21 یببه ترت یو مقدار معنادار یشرآماره فشود گونه که مشاهده میگیرد. همانمورد بررسی قرار می یالزحمه حسابرسحقو 

 باشدیم 790/0معادل  شدهیلتعد یینتع یبضر یی. از سوباشدیدرصد م 5 یبرازش مناسب مدل در سطح خطااز  یبوده که حاک 000/0

با  یزواتسون ن دوربین آماره. شودمیح داده یتوض یحیتوض یرهایوابسته توسط متغ یردرصد از متغ 79حدود  بیانگر این است کهکه 

مقدار عامل تورم واریانس  مدل است. یدر جملات خطا یاز عدم وجود خودهمبستگ یقرار گرفته و حاک 5/2 یال 5/1بازه  ینب 587/1مقدار 

 است و حاکی از آن است که بین متغیرهای توضیحی همخطی وجود ندارد. 10کلیه متغیرها کمتر از 

درصد است، بنابراین  5( کمتر از 034/0) tو سطح معناداری آماره  066/0ضریب متغیر خودشیفتگی دارای مقداری مثبت و برابر با 

را پذیرفت. در نتیجه فرضیه اول پژوهش  یالزحمه حسابرسحقتوان وجود رابطه مثبت و معنادار بین خودشیفتگی هیئت مدیره و می

 شود.پذیرفته می

)ارتباط  ییکالا به دارا یو موجود یافتنیگفت اندازه شرکت )ارتباط مثبت(، نسبت حساب در توانیم یزن یکنترل یرهایمتغ یرمورد سا در

حسابرس )ارتباط مثبت( و سن  یمثبت(، دوره تصد ی)ارتباط کل ی)ارتباط مثبت( فروش صادرات یدر گزارش حسابرس یرمثبت(، تاخ

 گذارد.یر میتاث یالزحمه حسابرسشرکت )ارتباط مثبت( بر حق

دوم نشان داده شده است. در این مدل، رابطه بین خودشیفتگی مدیرعامل و  ، نتایج حاصل از برازش مدل مربوط به فرضیه4در جدول 

و  284/21 یببه ترت یو مقدار معنادار یشرآماره فشود گونه که مشاهده میگیرد. همانمورد بررسی قرار می یالزحمه حسابرسحق

 باشدیم 789/0معادل  شدهیلتعد یینتع یبضر یی. از سوباشدیدرصد م 5 یاز برازش مناسب مدل در سطح خطا یبوده که حاک 000/0

با  یزواتسون ن دوربین آماره. شودمیح داده یتوض یحیتوض یرهایوابسته توسط متغ یردرصد از متغ 79حدود  بیانگر این است کهکه 

مقدار عامل تورم واریانس  مدل است. یدر جملات خطا یاز عدم وجود خودهمبستگ یقرار گرفته و حاک 5/2 یال 5/1بازه  ینب 583/1مقدار 

 است و حاکی از آن است که بین متغیرهای توضیحی همخطی وجود ندارد. 10کلیه متغیرها کمتر از 

درصد است، بنابراین  5( بیشتر از 414/0) tو سطح معناداری آماره  021/0ضریب متغیر خودشیفتگی دارای مقداری مثبت و برابر با 

 شود.را پذیرفت. در نتیجه فرضیه دوم پژوهش رد می یالزحمه حسابرسحقبین خودشیفتگی مدیرعامل و توان وجود رابطه معنادار نمی

 نتایج آزمون فرضیه اول -3جدول

LNFEE = β0 + β1Board Sign + β2Size + β3INVREC + β4Audit LAG + β5Foreign + β6ROA + β7CFO + β8LEV + β9Audit 

+ β10Tenure + β11Audit Ch + β12MTB + β13AGE + β14OVERCON + £ 

 عامل تورم واریانس معناداری آماره تی خطای استاندارد ضریب نماد متغیر

  C -6.976 0.766 -9.104 0.000 ضریب ثابت

 BOARD_SIGN 0.066 0.031 2.123 0.034 1.176 خودشیفتگی

 SIZE 0.812 0.074 10.964 0.000 1.964 اندازه شرکت

 یو موجود یافتنینسبت حساب در

 ییکالا به دارا
INVREC 0.477 0.213 2.234 0.026 3.284 

 AUDIT_LAG 0.196 0.056 3.475 0.001 1.597 یدر گزارش حسابرس ریتاخ

 FOREIGN 0.095 0.054 1.750 0.081 1.971 یصادرات فروش

را بازده  ROA -0.179 0.325 -0.550 0.583 4.616 ییدا

 CFO 0.128 0.245 0.525 0.600 2.296 یاتینقد عمل انیجر

 LEV 0.022 0.207 0.106 0.916 3.494 یمال اهرم

 Audit -0.005 0.045 -0.122 0.903 1.215 حسابرس رتبه
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 TENURE 0.040 0.014 2.872 0.004 1.981 حسابرس یتصد دوره

 AUDIT_CH 0.086 0.056 1.543 0.123 1.626 حسابرس رییتغ

 MTB -0.014 0.023 -0.618 0.537 2.172 ح ص س یبازار به دفتر نسبت

 AGE 0.362 0.167 2.170 0.031 1.727 شرکت سن

 OVERCON -0.115 0.091 -1.271 0.204 1.132 رانیمد ینانیاطم شیب

 829/0 ضریب تعیین 286/21 آماره فیشر

 790/0 شدهضریب تعیین تعدیل 000/0 معناداری آماره فیشر

 587/1 واتسونآماره دوربین

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم -4جدول

LNFEE = β0 + β1CEO Sign + β2Size + β3INVREC + β4Audit LAG + β5Foreign + β6ROA + β7CFO + β8LEV + 

β9Audit + β10Tenure + β11Audit Ch + β12MTB + β13AGE + β14OVERCON + £ 

 عامل تورم واریانس معناداری آماره تی خطای استاندارد ضریب نماد متغیر

 - C -6.940 0.741 -9.370 0.000 ضریب ثابت

 CEO_SIGN 0.021 0.026 0.818 0.414 1.981 خودشیفتگی مدیرعامل

 SIZE 0.819 0.064 12.771 0.000 1.964 اندازه شرکت

 یو موجود یافتنینسبت حساب در

 ییکالا به دارا
INVREC 0.491 0.208 2.357 0.019 3.284 

 AUDIT_LAG 0.190 0.080 2.367 0.018 1.597 یدر گزارش حسابرس ریتاخ

 FOREIGN 0.090 0.078 1.157 0.248 1.971 یصادرات فروش

را بازده  ROA -0.169 0.345 -0.491 0.624 4.616 ییدا

 CFO 0.115 0.211 0.545 0.586 2.296 یاتینقد عمل انیجر

 LEV 0.023 0.266 0.087 0.931 3.494 یمال اهرم

 Audit -0.004 0.049 -0.078 0.938 1.215 حسابرس رتبه

 TENURE 0.040 0.012 3.246 0.001 1.981 حسابرس یتصد دوره

 AUDIT_CH 0.087 0.046 1.897 0.059 1.626 حسابرس رییتغ

 MTB -0.014 0.022 -0.657 0.512 2.172 ح ص س یبازار به دفتر نسبت

 AGE 0.349 0.146 2.392 0.017 1.727 شرکت سن

 OVERCON -0.115 0.101 -1.133 0.258 1.132 رانیمد ینانیاطم شیب

 828/0 ضریب تعیین 284/21 آماره فیشر

 789/0 شدهضریب تعیین تعدیل 000/0 معناداری آماره فیشر

 583/1 نواتسو نیآماره دورب

 

 نتایج آزمون فرضیه سوم -5جدول

LNFEE = β0 + β1FNB Sign + β2Size + β3INVREC + β4Audit LAG + β5Foreign + β6ROA + β7CFO + β8LEV + 

β9Audit + β10Tenure + β11Audit Ch + β12MTB + β13AGE + β14OVERCON + £ 

 عامل تورم واریانس معناداری آماره تی خطای استاندارد ضریب نماد متغیر

 - C -7.560 0.788 -9.596 0.000 ضریب ثابت

 FNB_SIGN 0.043 0.035 1.247 0.214 1.157 خودشیفتگی عضو غیرموظف

 SIZE 0.910 0.100 9.079 0.000 1.964 اندازه شرکت

کالا به  یو موجود یافتنینسبت حساب در

 ییدارا
INVREC 0.747 0.370 2.017 0.045 3.284 

 AUDIT_LAG 0.167 0.079 2.113 0.036 1.597 یدر گزارش حسابرس ریتاخ

 FOREIGN 0.039 0.073 0.537 0.592 1.971 یصادرات فروش

را بازده  ROA -0.448 0.478 -0.937 0.350 4.616 ییدا

 CFO 0.013 0.398 0.033 0.974 2.296 یاتینقد عمل انیجر

 LEV -0.330 0.295 -1.117 0.265 3.494 یمال اهرم

 Audit -0.060 0.056 -1.078 0.282 1.215 حسابرس رتبه

 TENURE 0.036 0.017 2.175 0.031 1.981 حسابرس یتصد دوره
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 AUDIT_CH 0.064 0.067 0.960 0.338 1.626 حسابرس رییتغ

 MTB -0.027 0.019 -1.383 0.168 2.172 ح ص س یبازار به دفتر نسبت

 AGE 0.208 0.239 0.869 0.385 1.727 شرکت سن

 OVERCON -0.057 0.116 -0.489 0.625 1.132 رانیمد ینانیاطم شیب

 818/0 ضریب تعیین 336/12 آماره فیشر

 752/0 شدهضریب تعیین تعدیل 000/0 معناداری آماره فیشر

 667/1 نواتسو نیآماره دورب

 مالی عضو، نتایج حاصل از برازش مدل مربوط به فرضیه سوم نشان داده شده است. در این مدل، رابطه بین خودشیفتگی 5در جدول 

 یو مقدار معنادار یشرآماره فشود گونه که مشاهده میگیرد. همانمورد بررسی قرار می یالزحمه حسابرسحقو  رهیمد ئتیه رموظفیغ

 شدهیلتعد یینتع یبضر یی. از سوباشدیدرصد م 5 یاز برازش مناسب مدل در سطح خطا یبوده که حاک 000/0و  336/12 یببه ترت

 آماره. شودمیح داده یتوض یحیتوض یرهایوابسته توسط متغ یردرصد از متغ 82حدود  نگر این است کهبیاکه  باشدیم 818/0معادل 

 مدل است. یدر جملات خطا یاز عدم وجود خودهمبستگ یقرار گرفته و حاک 5/2 یال 5/1بازه  ینب 667/1با مقدار  یزواتسون ن دوربین

 است و حاکی از آن است که بین متغیرهای توضیحی همخطی وجود ندارد. 10مقدار عامل تورم واریانس کلیه متغیرها کمتر از 

درصد است، بنابراین  5( بیشتر از 214/0) tو سطح معناداری آماره  043/0ضریب متغیر خودشیفتگی دارای مقداری مثبت و برابر با 

را پذیرفت. در نتیجه فرضیه  یالزحمه حسابرسحقو  رهیمد ئتیه رموظفیغ مالی عضوبین خودشیفتگی توان وجود رابطه معنادار نمی

 شود.سوم پژوهش رد می

 گیری و پیشنهادهانتیجه
ها، رفتارها و تصمیمات مدیران را تحت تاثیر قراردهد. این ویژگی شخصیتی با تواند نگرشمیاست که  یتیاختلال شخص کی یفتگیخودش

گیری، های تصمیمهای شخصی، تسلط بر فرآیندعلائمی همچون حق بیش از حد قائل شدن برای خود، تمایل به استفاده از افراد در جهت نیاز

. (2013، رو کامند لتیجسنبی)ر همراه داردو پاداش طلبی افراطی را بهبه نشان دادن رفتار متکبرانه  لیتماعدم توجه به نظرات دیگران و 

تواند پیامدهای منفی در سازمان داشته و منجر به وقوع رفتارهای غیراخلاقی از جانب این مدیران شود. هایی در مدیران مییژگیچنین و

تر شیدر ب تر، حفظ و ارتقای جایگاه خویش و نمایش عملکرد مطلوبافراد ریسا یاز سو قیجلب توجه و تشو یدر پ خودشیفته رانیمد

های مالی نظیر مدیریت سود، دستکاری و تحریف صورتمتقلبانه  هایتیفعال قیخود از طر لیمطابق با م یمال هایگزارش موارد به ارائه

های مالی را بیشتر کرده و در نتیجه حسابرسان به منظور بنابراین چنین مدیرانی احتمال ریسک تقلب و تحریف در صورت .ندآییبر م

های بیشتری در مراحل حسابرسی انجام داده و شواهد ه یک سطح قابل قبول، باید آزمونکاهش ریسک حسابرسی و تحریف با اهمیت ب

شود. جهت بررسی این موضوع الزحمه بیشتر میهای و به تبع آن مطالبه حقبیشتری نیز جمع آوری کنند که این امر موجب افزایش هزینه

 1388-1396های ساله طی سال 8اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  شده در بورسشرکت پذیرفته 101در بازار سرمایه ایران، تعداد 

الزحمه حسابرسی رابطه معناداری دهد که بین خودشیفتگی اعضای هیئت مدیره با حقشود. نتایج حاصل از پژوهش نشان میبررسی می

 ( سازگار است. 2018های جانسون و همکاران )ها با یافتهوجود دارد.  این یافته

پردازد. الزحمه حسابرسی میعلاوه براین، پژوهش حاضر به بررسی خودشیفتگی مدیرعامل و اعضاء غیرموظف هیئت مدیره نیز با حق

الزحمه حسابرسی رابطه معناداری ندارد. این شواهد بیانگر آنست که خودشیفتگی مدیرعامل و عضومالی غیرموظف هیئت مدیره با حق

)یا با تفویض به هیئت سهامداران  یدر مجمع عموم یالزحمه حسابرسحق نکهیبا توجه به اباشد که در ایران تواند به این دلیل امر می

 زیناچ و عضومالی غیرموظف هیئت مدیره رعاملیمد اریشود و از آنجا که ممکن است درصد سهم در اختیم بیو تصو نییتعمدیره( 

 الزحمهحق نییدر تع و همچنین عضومالی غیرموظف رعاملیاحتمال وجود دارد که مد نیا با توجه به فرضیات این پژوهش نیباشد، بنابرا

 ( در تعارض است.2017های جاد و همکاران )این نتایج با یافتهد. ننداشته باش ینقش قابل توجه حسابرسی

 یفتگیموضوع خودش ،خود هایکه در قرارداد گرددیم یشنهادپبه موسسات حسابرسی پژوهش  ینبه دست آمده از ا یجبا توجه به نتا

. لازم به یندرا اتخاذ نما یمقتض یکنترل یماتشرکت، تصم یریتمد یرفتار یژگیو ینشرکت را مورد توجه قرارداده و در قبال ا یرانمد
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ده قرارگرفته استفاده نمود. اندازه امضاء که در پژوهش حاضر مورد استفا یاراز مع توانیم یران،مد یفتگیخودش یابیارز یذکر است برا

 شرکت بالاتر است.  یسکبزرگتر باشد ر یرانمد ءپژوهش، هرچه اندازه امضا ینا یجطبق نتا

گاهاً افراد  ینکهبا توجه به ا پرداخته شود: یزن یلبه شرح ذ یگرید هاییربا متغهای آتی مقوله خودشیفتگی گردد در پژوهشپیشنهاد می

رابطه  گرددیم یشنهادلذا پ یرندبگ یدهناد را و مقررات ینقوان  یتجهت رعا ینخود را بالاتر از قانون دانسته و ممکن است از ا یفتهخودش

  گردد. یو مقررات بررس ینبه قوان یبندیپا یزانم با یرانمد یفتگیخودش

ی و اندازه گیری همه جانبه ویژگی خودشیفتگی مانند با توجه به اینکه عوامل گوناگونی در ظهور پدیده خودشیفتگی نقش دارند، بررس

سایر متغیرهای حسابداری)مثل کیفیت سود و........( دشوار است. در نتجه یکی از محدودیت های این پژوهش، سنجش دقیق این ویژگی 

ندازه گیری خودشیفتگی مدیران، شخصیتی بوده است. در نتیجه به علاقه مندان پژوهش های پیمایشی و آزمایشی پیشنهاد می گردد برای ا

و محتوای تحلیلی عکس مدیران استفاده کرده و تاثیر آن را بر حق الزحمه حسابرسی به صورت تجربی  NPIاز سایر معیارها مانند 

ین امر آزمون کنند. همچنین بررسی های انجام شده نشان می دهد که دوره تصدی مدیران در تعداد زیادی از شرکت ها کوتاه است، که ا

 می تواند بر نتایج پژوهش حاضر تاثیر گذار باشد.

پژوهش از مبلغ  یندر ا حسابرسی الزحمهمبلغ حقکه  اشاره نمود این موردبه  توانیپژوهش م ینحاکم بر ادیگر  هاییتاز جمله محدود

 یابا ی،مال هایصورت یحسابرس یلاز قب هاینههز یمبلغ شامل تمام این که است شده استخراج هاشرکت یمال هایدرج شده در صورت

 .دیممبلغ ش ینبه استفاده از ا یزآن ناگر یو افشا یکعدم تفک یلکه به دل باشدیو ذهاب و اسکان و ... م
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