
 

 چکیده

ل توسعه، عملکرد در حا یکشورهاتهدید های آینده اقتصاد و  یاصل یاز دغدغه ها یکی

گذاران بخش از سوی سیاستصندوق های بازنشستگی مروزه صندوق های بازنشستگی است. ا

 مورد توجه قرار گرفته است. اقتصادیهای به عنوان یک انتخاب مناسب برای اجرای برنامه دولت

شده انجام  صندوق های بازنشستگیموفقیت  موثر براین پژوهش با هدف شناسایی عوامل  لذا

شناسایی و استخراج پیچیدگی در  جهتاست که به  . روش پژوهش ازنظر هدف کاربردیاست

جامعه مورد نظر این  .است استفاده شدهتحلیل محتوا،  -روش کیفی از مولفه های مورد نظر،

برای جمع صندوق بازنشستگی می باشد که و مدیران  خبرگان اساتید دانشگاهی،پژوهش شامل 

 در دسترساز طریق روش نمونه گیری  نیمه ساختاریافته، کهاز روش مصاحبه ،آوری اطلاعات

به اشباع  و مقولات شکل گرفته ،مصاحبه دهتحلیل داده ها نشان داد که پس از  .ه استانتخاب شد

گروه اصلی  4در  موثرعوامل  19دستاورد اصلی این پژوهش، شناسایی . نظری رسیده اند

ین عوامل در تدوین خط که چنانچه ا اقتصادی می باشد. بیرونی و؛ فنی و تخصصی؛ مدیریتی

مشی و سیاست گذاری های کشور بگونه ای مورد توجه قرار گرفته شود می تواند با یرنامه ریزی 

 ملـی و وابستگی به آن کم و تحت کنترل باشد. های صورت گرفته اختلال در اقتصـاد
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 مقدمه

ها در  است که بحران مربوط به اين صندوق زانيیبازنشستگي در کشور به م یها صندوق تیاهم

کشور  یشرویپ یها ترين چالش زيست، آب و نظام بانکي از اصلي طیبا مح مرتبطی ها کنار بحران

نه چندان دور  یو اجتماعي کشور را در آيندها یاقتصاد اسي،یس به شمار رفته و قادر است تا ثبات

اين  تیفعال ریاز افراد کشور، تحت تاث ميیاز ن شیب. در حال حاظر رو به رو نمايد یبا تهديدهايي جد

آثار مخربي بر زندگي حال  یدارا بازنشستگي عمومي کشور یها ها بوده و بحران صندوق صندوق

 بازنشستگيی ها دوقها خواهد بود. بانک جهاني بر اساس مطالعات خود در حوزه صن و آينده آن

 یها هشدار داده است که ايران بايد اوضاع صندوق ،در ايران انجام شده شیپ یکشور که چند

 صندوق میوخ تیسامان و اصلاحات لازم را انجام دهد وگرنه وضع 2030را تا سال  خود بازنشستگي

لذا آنچه عقلايي (. 1396 ؛)محمود زاده و همکارانخواهد شد بحراني شیاز پ شیبازنشستگي ب یها

که آثار آن  است شده هاصندوق مالي است مجموعه عواملي، موجب پیچیدگي مسئله و عدم پايداری

 را خود تعهدات پرداخت توان دولت، کمک شده که بدون هاآن اغلب نقدينگي شکاف و کسری منجر به

 اين نهايت در لذا .است شده ملي همچنین اقتصاد و دولت، گیری تصمیم در آن فشار سرريز ندارند و

 منجر و نگردد همسان دولت، خرج و دخل تراز صندوق، وابستگي اين فشار با که است کشور اقتصاد

مطلع اصلي سند چشم انداز بیست که اثار اين بحران مغاير با  .گردد کشور در اقتصادی بحران بروز به

تبديل شدن به شد که اشاره بر تاکید بر و راهبرد سند اقتصاد مقاومتي مي با 1404ساله ايران در افق 

 جمهوری چشم انداز در سند آرماني واژه های کلید و همچنین قدرت اول اقتصادی، در سطح منطقه،

 توزيع-اجتماعي امنیت و رفاه - انسان ها حقوق و کرامت حفظ-اجتماعي ايران همچون عدالت اسلامي

 نظام يک ايجاد نیازمند آنها تحقق که بوده تامین اجتماعي -سلامت از برخوردار -درآمد مناسب

 (.1396مي باشد )محمود زاده؛ قدرتمند و مستقل اجتماعي
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 با پرداختن به اين موضوعات مهم، تا بوده صندوق ها مطرح برای اساسي موضوع با تمرکز بر عوامل کلیدی)موفقیت( صندوق های بازنشستگي يک لذا،

شناسايي شده  عوامل که شود مشخص بايد حقیقت در .کمتر ايجاد شود هزينه و زمان مناسبي برای صندوق درموجب اتخاذ سیاست ها و راهبرد های 

برای ترسیم اولويت های خط مشي گذاری و تصمیم گیری صحیح و دقیق دراين حوزه  در مدل احصا شده، از طريق روش های علمي مي تواند گامي مهم

 وضوعي و روشي مي باشد و در صندوق های بازنشستگي تاکنون چنین تحقیق جامعي انجام نشده است. درمیسر گردد. اين پژوهش دارای نوآوری م

، که اند نموده استفادهصندوق بازنشستگي  يبررس یبرا محدودی یها پژوهشگران از شاخصو  ی،صورت مورد حوزه به نيشده در ا مطالعات انجام

چارچوب جامع و مناسبي برای عوامل تاثیر  ، نظر خبرگان و روش های علمي،شده انجامموردی  یها هشتا با استفاده از پژو مي کند تلاش پژوهش نيا

 . نمايدارائه  گذار در صندوق های بازنشستگي

 .مبانی نظری پژوهش.2
 عدالت یعنوان ابزار برقرار است. چنانکه به ياسیس يو حت يفرهنگ ،ياجتماع ،یتوسعه اقتصاد یها هنیزم شیپ نياز مهمتر يکي ياجتماع نیرفاه و تأم

ی گذار تاسیها و س در برنامه یا برجسته گاهيشده و همواره جا شناختهي بر جامعه مدن يو مبتن افتهيتوسعه  یاز کشورها یاریدر بس ياجتماع تیامن و

ي را شکل م ينظام ها نيا نیو روابط ب سازوکارها ختارها،از اصول، نهادها، سا یاعه در واقع مجمو (.1379 ،يمدن)داشته است کشورها نيا يمل یها

افراد جامعه و  يمطلوب زندگ سطح ،ياجتماع يانسان یها و راهبردها در جهت حفظ ارزشها برنامه ها،ی گذار فهد ها،ی تگذاراسیس قيکه از طر دهد

 نیتأم نظام نیتحقق چن هيدر سا يو اعتماد عموم يثبات اجتماع ،يمل تیحاکم ،يانسان حقوق( 1381 فر،ی ستار)داردي گام بر م يرفاه عموم یارتقا

 (.1387 ،یدیسع)دهدي را پوشش م داريپا حرکت به سمت توسعه ندياز فرا يو بخش شودي متبلور م ياجتماع

 در بخش یمتعدد یها و نهادها ه دستگاهک گرددي م مشخص يامور رفاه اجتماع يمتول یها دستگاه يقانون فيوظا يبا بررس( 1395به زعم )سبحانیان،  

که اين نهاد ها برای سیاست گذاری،  نیاز مند توجه ويژه به عوامل کلیدی  هستند تیو مسئول اراتیاخت ف،يوظا یدارا ياجتماع فاهرمختلف موضوع  یها

 در اين امور هستند.

حقق بیمه نظام های تامین اجتماعي، عرصه فعالیت نهادهای متعددی است که هر يک عهده دار تحقق رسالتي مي باشند. يکي از مهمترين اين نهادها که ت

ازماندهي های اجتماعي را برعهده دارد، صندوق بازنشستگي است. صندوق های بازنشستگي که حق بیمه های دريافتي توسط کارکنان و کارفرمايان را س

 صندوق(. 1394و پس از رسیدن کارکنان به پايان سنوات کاری، طبق رويه مشخص به آنان مستمری بازنشستگي پرداخت مي کنند )اسکندری و همکاران،

 يت مبه دس يطرح بازنشستگ کی يدهد و از محل مشارکت ها يم لیمستقل تشک يحقوق تیماه کيها است که  ييدارا ینبع جمع آورم 1يبازنشستگ

پرداخت  نهیسودآور، زم یها یگذار هيسرما قيدارند از طر فهیهستند که وظ يمال يينهادها ،يبازنشستگی صندوق هابنابراين  ( 1387 ،يلیجل) ديآ

از درآمد  نانیاطم و عدم یاقتصاد يناامن قيطر نيشان، فراهم آورند تا از ا تیفعال يمدت قانون انيکارکنان سازمان را بعد از پا يبازنشستگی مستمر

 .بازنشستگان را کاهش دهند

 .پیشینه پژوهش.3
کشور به  و خارج در ادامه به تحقیقاتي که در داخل ، لذاصندوق بازنشستگي انجام  مولفه های شناسايي مطالعات چنداني در داخل کشور درخصوص

 مي شود:اند، اشاره  صندوق بازنشستگي پرداخته عوامل بحرانيبررسي 

( پژوهشي را با عنوان بحران صندوق های بازنشستگي پرداخته است که به عدم تعادل در منابع و 1397همچون )ديني و همکاران،مختلفي  هایپژوهشي 

م به مصارف صندوق ها، رشد جمعیتي، قوانین و مقررات، محیط اقتصادی، تبعیض و نابرابری در حقوق و مستمری بگیران  اشاره کرده است که هر کدا

 ايي يک صندوق و نهايتا يک کشور را به ورشستگي مي کشاند. تنه

اين  .است پرداخته مناسب حکمراني ساختار سرمايه گذاری و طراحي -بازنشستگي  یها حکمراني صندوقبه عوامل  (1386 ،پور  یفرهاددر تحقیقي  ) 

 حرکت و اجتماعي تامین به اهداف دستیابي برای بازنشستگي های صندوق در امانتداری و شفافیت پاسخگويي، درباره را راهکارهايي همچنین پژوهش

 .است ارايه کرده آنها وجوه بهینه مديريت و بازنشستگي صندوق های ذينفعان منافع تامین برای

 یمديران در صندوق بازنشستگي کشور اراتیمقايسه ساختار مديريت و حدود اخت " پژوهشي با عنوان(  1393 ،اديبي سده و همکاران  میابراهدر تحقیق )

سهامي پرداخته و تلاش نموده تا از اين طريق  یشرکتها ودر صندوق بازنشستگي کشور   یحکمراني و راهبر وهیمقايسه ش به " سهامي یها و شرکت

  نمايد. پیشنهادآن در اين صندوق  لیتکم وی جبران نقائص قانونگذارشناسايي عواملي همچون نسبت 
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 با متغیر و ثابت بهره نرخ تحت بازنشستگي صندوق يک های بدهي و ها دارايي ارزيابي به با شناسايي عواملي  (2016 ، اين پژوهش)ژهنسون همچنین

 و سناريو بر مبتني تصادفي ريزی برنامه از استفاده با(  2017)  همکاران گالپینار، و و پچنووا ديگر تحقیقي در. است پرداخته سازی شبیه از استفاده

 .اند بوده بازنشستگي های صندوق های بدهي و ها عواملي همچون دارايي کردن بهینه پي توجه و در استوار، سازی بهینه

برخي عوامل بصورت  . بنابراين در ادامهمي باشدصندوق بازنشستگي، نیازمند شناخت تمامي اجزای اين سیستم مولفه های منظور دستیابي به مدل  به

 :و تشريح شده است دسته بندی مجزا، احصا شده ) بر اساس تحقیقات کتابخانه ای( که به شرح ذيل

( يکي از عوامل تاثیر گذار بر شرايط عمومي صندوق بازنشستگي را مي توان به تاثیر پذيری آنها از فضای قانون گذاری 1397به زعم ) ديني و همکاران،

کشور ما استفاده از منابع سهم نسل های آينده برای گذراندن امور امروز تنها در منابع طبیعي و محیط زيست اتفاق نیفتاده است، بلکه کشور دانست. در 

ختلف اين موضوع برای صندوق های بازنشستگي نیز تقريبا در تمام دولت ها بطور مداوم تکرار مي شود. تصويب قوانین مختلف برای خشنودی اقشار م

آنها، علي پیشنهاد دولت يا مجلس که تاثیر مستقیم و غیر قابل انکار بر پايداری مالي صندوق های بازنشستگي دارد و تامین نکردن منابع مورد نیاز به 

 رغم درج مواد يا تبصره هايي در همان قوانین موجب شده که سرعت رسیدن به نقطه بحراني در اين نهادهای مالي شتاب مضاعف بگیرد.

( يکي از عواملي که صندوق ها از آن تاثیر و اثر مي گذارند تورم است که با سیاست های مناسب مي توان اثر مثبت در اقتصاد 1390جاني، زعم  )عليبه 

دوره نرخ تورم، درصد تغییر شاخص قیمت ها در هر و بلعکس و همچنین با سیاست های تورمي اقتصاد مي توان اثر مثبت و منفي در صندوق گذاشت. 

 متیق رییو باعث تغ دهدي قرار م ریطور نامتناسب تحت تأث مختلف را به یها است که بخش یا گونه به رانيتورم در ا تیماه. نسبت به دوره قبل است

 ، موجود وضع مبنای بر نه صرفاً را پولي شان و مالي های سیاست مرکزی های بانک و ها دولت (.  اکثر1396، و همکاران يرجب). شدي م ينسبی ها

 میزان که بديهي است .گذارند مي اجرا به و کنند مي تدوين تورم جمله از اقتصاد کلیدی از متغیرهای بلندمدت و مدت کوتاه های بیني پیش مبنای بر بلکه

 به ها سیاست اين موفقیت لازم شرط ، موجود شرايط با ها آن تناسب و و پولي مالي های سیاست درستي از نظر صرف ، متغیرها اين بیني پیش دقت

 آيد.  مي شمار

 ادامه روند نيوجود دارد که ا ييو نشانه ها افتهيگذشته به سرعت رشد  یدهه ها يط يبازنشستگ یصندوق ها ييرادر حوزه نحوه سرمايه گذاری، دا

 آن ها است یگذار هيسرما يچگونگ ردیگ يکشورها نشأت م انیها در م ييحجم بزرگ دارا نيا عیکه از رشد و تجم ياز مشکلات يکي. افتيخواهد 

 نيا تیکنند. اهممي  خود نگاه یمنابع درآمد نياز مهم تر يکيبه عنوان  یگذار هيسرما به يبازنشستگ یها امروزه صندوق(. 1394)اسکندری وهمکاران،

 نياز مهمتر يکي یا مهیب محاسبات و یراهبرد یزير را در کنار برنامه یگذار هيسرما ،ياجتماع نیتأم يلمللا نیب ةياست که اتحاد اندازه موضوع تا بدان

کرده  میرا ترس يبازنشستگ یها صندوق یگذار هيدر اسناد مصوب اصول سرما و (ISSA, 2017) دانسته یا مهیب یها صندوق تيريمد یها حوزه

 (2014.)علیپور و فلاح، رود يها به شمار م صندوق تیو موفق بقا برای ياتیعنصر ح ح،یصح گذاری هياست. در واقع سرما

 يبازنشستگ یصندوق ها ران( در تحقیقات مشاهده گرديد مي توان مديران صندوق را اشاره کرد، مدي1394ديگر عاملي که به زعم)اسکندری و همکاران،

که مجبور  یها کارمند ونیلیبر م ماًیکنند. عملکرد آن ها مستق يم تيهدا رل وتدلار ارزش را کنیلیارد ها م اب يبازنشستگ یاندازها در جهان پس يدولت

به خوبي هدايت مدت  بلند یاندازها پس اگرگسترده تر است.  اریعملکرد آن ها بس میرمستقیغ ری. تأثاستذار طرح ها شده اند، اثرگ نيبه مشارکت در ا

 . دمي شو اقتصادی بالاتررشد  امر منجر به نيشده و ا يمال نیتأم يخوب به آسان یها پروژهشوند، 

بالايي  ديگر عامل قابل توجه، تبعیض در پرداخت يا نبود نظام پرداخت يکپارچه است.که در حال حاظر برخي از صندوق ها با وجود آنکه حق بیمه های

(. 1387کنند پرداخت مي نمايند)باديني،  دريافت مي کنند مستمری بازنشستگي کمتری نسبت به برخي ديگر از صندوق ها که حق بیمه کمتری دريافت مي

 متوسط باشد فراگیرتر و بزرگتر صندوق هرچقدر اندازه که مي کند تداعي را موضوع کشور اين بیمه گر صندوق های بر حاکم کلي روال حاضر حال در

برخي دولت ها را ناچار به ادغام صندوق های بازنشستگي (. يکي از عللي که در دهه اخیر 1396، و همکاران يرجباست ) کمتر آن مستمری بگیران پرداختي

چنین نمود، وجود نظام تبعیض آمیز در ارائه مزايا به دلايلي چون سرپیچي از سیاست های رفاهي دولت و عدم هماهنگي میان صندوق ها بوده است. 

ور صندوق های بازنشستگي متعدد با وجود شرايط مشابه میان وضعیتي در نظام تامین اجتماعي آفريقای جنوبي در دهه اخیر وجود داشت. در اين کش

استای اشخاص از نظر سال های پرداخت حق بیمه و میزان آن، مستمری های بازنشستگي متفاوتي پرداخت  مي کرده اند، دولت با درک چنین مشکلي در ر

 (1396د.)هاشمي و معصومي،حذف نظام تبعیض آمیز سعي نمود بسیاری از صندوق ها را در يکديگر ادغام نماي

به پرداخت  شتریب ازین انگریب جمعیتي، رشد ( 1396، و همکاران يرجبعامل ديگر که در صندوق بازنشستگي مورد توجه است رشد جمعیتي است، به زعم )

حالت  نياز ا زین رانيا يفعل تیرا تاکنون تجربه نکرده و به تبع آن جمع يفعل زانیبه م يشيبشر در جهان، افزا تیجمع ،يخيز نظر تارمي باشد. ا یمستمر

http://jmdp.ir/browse.php?a_id=3695&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
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برابر )نسبت  4به  بيسال( قر 60حدود  يعنيتاکنون ) 1335کشور از سال  تیمرکز آمار، جمع یمنتشره از سو ي. با توجه به اطلاعات رسمستین يمستثن

)سازمان برنامه و بودجه کشور ، . در مطالعات به عمل آمده از گزارش های (1396،  )سازمان برنامه و بودجه کشور. ( شده است1335سال  تیجمع هب

و  ياجتماع نیتام سازمان(  1393( و)مظفر و همکاران،1396، و همکاران يرجب( و پژوهش های )1397-، )سالنامه آماری سازمان تامین اجتماعي(1396

 اي شده مهیکشور را به عنوان ب تیاز جمع ونیلیم ستیهستند که در مجموع حدود ب گرکشور مهیب یها صندوق نيبزرگتر یکشور يصندوق بازنشستگ

 م،یارقام اضاف کن نيبه ا زیرا ن ياصل رانیبگی و مستمر شدگان مهیب نياگر افراد وابسته به ا ب،یترت نيبه ا. خود دارند پوشش تحت ياصل ریبگی مستمر

 یکشور يبازنشستگ صندوق يحت اي ياجتماع نیسازمان تأم نيقرار دارند. بنابرا ياجتماع نیتحولات سازمان تأم ریتأث کشور تحت تیجمع از يمیحدود ن

 too)  "يورشکستگ یبزرگ برا اریبس " عنوان شرکتها بهو گونه سازمانها، نهادها  نيشده است که در علم اقتصاد از ا ييها به سازمان ليتبد يبه نوع

big to fail)  عیوس ی بزرگ و گستره ی اندازه لیکه به دل شودي استفاده م يينهادها یبرا "يورشکستگ یبزرگ برا اریبس " . اصطلاحشودي م ادي 

 اقتصاد اعم یاجزا ريکارکرد سا تواندي و م شودي م يبزرگ به اقتصاد مل يو شوک نیسنگ یا ضربه جاديآنها باعث ا شدندر اقتصاد، ورشکسته  شان

 (1397) ابراهیمي و همتي ، .ديمرتبط را کاملاً مختل نما یها و بازارها نها، سازما از شرکت

 یگذار هيالشکل سرما شکل تمرکز وجوه در آنها، رفتار متحد ،يبازنشستگ یها اندازه صندوقعامل ديگر در تحقیقات مشاهده شد عامل نرخ ارز است . 

 ينرخ نرخ، تک یآزادساز نيبنابرا رد؛یگي ارز قرار م یبرابر راتییتغ ریدر خارج و... تحت تأث یگذار هيسرما و هيها، باز بودن حساب سرما صندوق

 هيسرما هنوز در خارج رانيا يبازنشستگ یها گفت صندوق ديحال با نی. در همگذاردي م ریتأث يبازنشستگ یها صندوق یرو ينرخ کردن و ارز چند

 تیبا توجه به وضع حال، نيا با شود. ياقتصاد کلان بررس دينرخ ارز از د رییتغ لیآنها به دل يخارج یهايي سبد دارا رییندارند تا آثار تغ يچندان یگذار

بلندمدت  هيبازار سرما ياندازه و نقد شوندگ قیتعم ضرورت کمک و در خارج با توجه به یگذار هيسرما یآزادساز ،يبازنشستگ یها صندوق يبحران

در خارج  یگذار هيموجود حرکت به سمت سرما یها حل بحران یبرا يبازنشستگ یها صندوق یاز راهکارها يکي باشد. یاقدام مؤثر تواند،ي م يداخل

 هيسرما به سمت ديها با صندوق زین راني. در اردیگي در خارج از آن کشورها صورت م شتریب های گذار هيسرما ليبرز اي يلیش در از کشور است.

 (1396، و همکاران يرجب. )در خارج از کشور حرکت کنند یگذار

 صندوق رايز گردد،ي م دولت باز عملکرد به زین يبازنشستگ یها صندوق یگذار هياز مشکلات حوزة سرما یاریبس( 1396به زعم  )رستمي و همکاران،

در  هيو کم عمق بودن بازار سرما تياساس، دربارة محدود نيآن است. بر ا استگذاریس دولت کشور بوده که یاز نظام اقتصاد یعضو ،يبازنشستگ یها

 ياجتماع نیدولت دانست. تجربة نظام تأم متوجه انتقاد را ديبرون رفت از آن، با ی، براي(خارج یگذار هيمانند سرما) يقانون یکارها و فقدان ساز و رانيا

 با مختلف یها فراهم نکرده است، بلکه در دوره يبازنشستگ یها صندوق یگذار هيسرما یبرا يمناسبی نشان داده است دولت نه تنها بسترها رانيا

لذا مداخلات سیاسي عامل تاثیر گذار در صندوق  .است آنها کاسته یهای گذار هيسرما تیمتعدد در امور صندوق، از مطلوب ياسیو س يمال یها دخالت

 مي باشد که قابل تامل است.

ديگیر تاثیر گذار در صندوق محاسبات بیمه مي باشد. محاسبات بیمه ای يا اکچوئری يک حرفه اقتصادی است که نتايج ( عامل 1392به زعم )پور موسي ،

ه مربوط به مالي ريسک ها را بررسي مي کند. اکچوئری از رياضیات،آمار وتئوری های مالي برای مطالعه نتايج مالي استفاده مي کند. به ويژه آنهايي ک

است. اکچوئر احتمال آن رويدادها را ارزيابي مي کند و روش های جديدی برای کاهش احتمال و کاهش تاثیر رويدادهای ناسازگاری  بیمه و بازنشستگي

ايي ها و که واقعاً رخ خواهد داد، طراحي مي کند . محاسبات اکچوئری در بیمه های تامین اجتماعي، علمي است که وجود يا عدم وجود برابری بین دار

اکچوئر مستقیماً مسئول ارزيابي کیفیت و کمیت ريسک هايي خواهد  .صندوق بازنشستگي را براساس جدول مرگ و میر )امید زندگي( بیان مي کند تعهدات

و  تظرهبود که قرار است توسط بیمه گر تحت پوشش قرار گیرند. در مورد هر نوع ريسکي، او بايد برای تشخیص میزان فراواني اينگونه حوادث غیر من

 (1387همچنین تاثیرات مالي وقوع آنها بر افراد و سازمانهای بیمه گرتلاش کند)بهزادی ، 

 .الگوی پژوهش )داده های گرد آوری شده(.4
صندوق بازنشستگي بسیار متنوع و گسترده است و نحوه انجام تحقیق در اين حوزه در اکثر اين پژوهش ها متفاوت است و الگوی  رامونیپ قاتیتحق

 به توجه اب است؛ شدهي الملل نیب وي رانياي علم های گاهيپا در آنها بهي ابیدست به موفق محقق که است شده ارائهي قاتیتحق فصل  نيا دری ندارد. واحد

 موضوع نيا به توجه با مطالعات جداسازی گرچهعوامل تاثیر گذار شناسايي و گردآوری گردد.  براساس قاتیتحق شدهي سع مطالعات، اریبسي پراکندگ

لذا  .کرد بندی مرز را آنها تواني مي سخت به و باشدي م، است دشوار امری اند نشده انجام پژوهش نياي مطالعات چارچوب براساس مطالعات نيا که

 ارائه کرد: ريز 3-2 ولبه شرح جدصندوق بازنشستگي حوزه  دري علم مطالعات دیتوان تاک يم ي،کل بطور
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 آوری شده در یک نگاه( : داده های گرد 1جدول )
 منبع زیر معیار ردیف

 قوانین  1
 ( / 1396)میرزا ابراهیمی ، /( 1397و همکاران، ینی)د

 ( 2013، ینهوج یزاده و رجب فرتوك(/ )  1393 )ادیبی سده و همکاران  میابراه

2 

رشد جمعیت) 

رشد ورودی 

 های صندوق(

 (/1396سرشماری نفوس و مسکن، ( / )گزارش تحلیل نتایج 1396، و همکاران یرجب)

 /( 1393)مظفرو همکاران،/ (1397-یاجتماع نیسازمان تام ی)سالنامه آمار

3 

افزایش سن امید 

به زندگی )سن 

 بازنشستگی(

 (/1396)گزارش تحلیل نتایج سرشماری نفوس و مسکن،  ( 2013، ینهوج یزاده و رجب فرتوك) 

 (1397وهمکاران، ینی)د (/1397-اجتماعی)سالنامه آماری سازمان تامین 

 (1396نفوس و مسکن،  یسرشمار جینتا لی)گزارش تحل/( 1396پور، ی)ول

 

 (1398، رادینی) ام(/ 1396(. / )ولی پور،1396، و همکاران یرجب) نسبت پشتیبان 4

 مدیران صندوق 5
 (/ 1396( )میرزا ابراهیمی ،1393 )ادیبی سده و همکاران  میابراه

 (1396)ولی پور، (1394و همکاران، ی)اسکندر

 نظام پرداخت 6
 (1394 ،یاسلام یمجلس شورا ی.)مرکز پژوهش ها( / 1396، و همکاران یرجب)

 (1396(/ )هاشمی و معصومی،1387)بادینی، 

 حق بیمه )کسور( 7
 (1396،یو معصوم ی)هاشم

 (1395و همکاران،  یدی)ام

 (1394همکاران، )راغفر و  نرخ جایگزینی 8

 (1392(، )پور موسی ،1387)بهزادی ،  اکچوئری 9

 (243: 1387)روزبهان، (28: 1390جانی، ( )علی12:  1388( )خلیلی،1396، و همکاران یرجب) نرخ ارز 10

 نرخ بهره 11
 (1396، و همکاران یرجب( )1385 کیا، فرهادی و )ازوجی

 (3: 1388همکاران، و )سامتی

 نرخ تورم 12
 (1396و همکاران ، ی)رجب /(25-1390،24)علی جانی،

 (1383 ،یاضیپور و ر کی)ن

13 
نحوه سرمایه 

 گذاری

 ( /2014( / )علیپور و فلاح،1396)رستمی و همکاران،

 (ISSA, 2017, pp.2-3)( /1394)اسکندری وهمکاران،

 

 (1396و همکاران، ی. )رستم( 1396محمودزاده؛ ) /( 2013، ینهوج یزاده و رجب فرتوك)  /( 1396، یمیابراه رزایم) مداخلات سیاسی 14

 (1396و همکاران ، ی)رجب (/ 1389)ناظمی ،کاظمی و همکاران، تحریمشوك  15

پیشینه مطلوبیت و اثربخشي صندوق بازنشستگي دارند مي توان به عنوان مدل اولیه ای اشاره کرد که  بر اساس ادبیات و  بر مولفه هايي فوق که فراواني

مطالعات کتابخانه ای احصا شده است که برای غنای اين مولفه ها بر اساس تحقیق کیفي به روش تحلیل محتوا مولفه های مجددا توسط خبرگان -پژوهش 

 بازنگری و اصلاح مي گردد تا مدل جامع در اين حوزه ارائه گردد.

 .روش پژوهش.5
چنین دستیابي به اهداف علم میسر نخواهد بود مگر زماني که روش شناسي درست صورت پذيرد و نوع پژوهش حاضر، تحقیقي کاربردی مي باشد. هم 

یف يک پژوهش از حیث روش است که اعتبار مي يابد در اغلب تحقیقات علوم اجتماعي و مديريتي از روش تحقیق توصیفي استفاده مي شود که به توص

ت مي پردازد. پژوهش حاضر از نظر روش، پژوهش توصیفي پیمايشي مي باشد. تحقیق حاضر عیني ، واقعي و منظم خصوصیات يک موضوع يا موقعی

 ( با Fontana & Frey, 1994در نظر دارد به صورت اکتشافي به مسئله تحقیق بپردازد و منابع و پیشینه تحقیق در اين زمینه اندک مي باشد. به زعم )

اين . شود استفاده اکتشافي رويکرد بر تاکید ساختاريافته با نیمه های مصاحبه از پژوهش اين رد که شد گرفته تصمیم پژوهش، بودن نوين به توجه

 اساس بر آتي تجربي پژوهش های برای نظری توسعه الگوهايي برای عمیق و اولیه ايده های شناسايي پژوهش، هدف که است دلیل اين به تصمیم گیری

http://jmdp.ir/browse.php?a_id=3695&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
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نیاز به جمع آوری داده بود که گرداوری  "صندوق بازنشستگي کدام است؟  تیموفقعوامل موثر بر  "است. برای بررسي سوال تحقیق که  کیفي يافته های

راتي که داده روش ترکیبي ، از روش های تحقیق کتابخانه ای و میداني است. روش کتابخانه ای برای مطالعه ادبیات موضوع بررسي پیشینه تحقیق و نظ

به موضوع وجود داشته است، انتخاب گرديده است و روش میداني تحقیق برای جمع آوری داده ها که از طريق مصاحبه گردآوری شده است و راجع 

برای انجام نمونه ايـن روش نیـز  پـژوهش در های همچون ديگر روش  پس از تجزيه و تحلیل اطلاعات به روش تحلیل محتوا نتايج تحقیق بدست مي ايد.

در ادامه برای  دسـترس را بايـد انتخـاب نمود. در نمونه گیریلذا است،  دشوار بـه منـابعي که پژوهشگر به دنبال تحلیل آنهاست، دسـتیابيی، چون گیر

صاحب نظران حوزه  –دانشگاه  انتخاب نمونه و جمع اوری داده های تحقیق مناسب تر از خبرگان که از جامعه تحقیق مشخص شده شامل اساتید

 کلان سطوح در اجرايي سوابق با در نظر گرفتن نوع دسته بندی گروه های ذينفع، که ازکه  اقتصادی، اجتماعي و صندوق های بازنشستگي مي باشند

 مصاحبه صورت پذيرفت.)دارند نام آگاه خبرگان اصطلاح به برخوردارند )و تصمیم گیری

 اتمام از انجام شد. پس عمیق مصاحبه آنها با سپس و با شرايط پیش گفته تهیه بازنشستگي های صندوق در خبرگان از لیستي برای جامعه تحقیق، ابتدا

 زماني تا کار اين نمايند؛ معرفي محقق به را بازنشستگي های صندوق زمینه در خبرگان ساير شد؛ خواسته مصاحبه مورد افراد از يک هر از مصاحبه

شباع نظری میزان نمونه ها را تعیین ا رويکـرد کیفـي در(  1390)  و همکاران اشتراوسبه زعم   همچنین و گرديد اشباع تحقیق های مولفه تا يافت ادامه

 نفر خبره مصاحبه انجام گرفت.  10لذا حجم نمونه بصورت کیفي انتخاب شده و به تعداد کفايت تا زماني که به اجماع در نظر رسیده شد؛ به تعداد  . مي کند

خبرگان  همچنین، مدير عامل صندوق بازنشستگي و مديرعامل اسبق سازمان تامین اجتماعي و  -پژوهش، نماينده مجلس شورای اسلامي اين نمونه های

 لعمط افراد يافتن برای روش، اين.، مصاحبه صورت پذيرفت نهادهای ذينفع در صندوق بازنشستگي کشوری و لشکری، اجرايي سابقه با ارشد و مديران

 خبرگان و مديران ارشد که از يکي با مصاحبه ها، فرايند اين رو، از .است آگاه افراد از استفاده مستلزم است و مناسب دارند بسیاری اطلاعات که کلیدی

 آغاز مي شود.  دارد، در صندوق بازنشستگي ای برجسته نقش

 تحلیل محتوا-6
زيادی مورد توجه پژوهشگران رشته های مختلف قرار گرفته است. و آن زماني بکار مي رود که تحلیل محتوا از روش های تحقیق است که سال های 

هر شکلي از ارتباط بخواهید يک نوشته يا گفته ای را ازلحاظ رخداد و تعداد تکرار مقوله ها يا پیشامدهای خاص،مواد ، يا رفتارها ، تحلیل کنید. بطور کلي 

(. 1390مه ها...( باشد يا فیلم و ... مي تواند به عنوان مواد اولیه ی تحلیل محتوا باشد، و در اين مقوله مي گنجد)هومن،از طريق مطالب نوشته شده )روزنا

ری که در در تحلیل محتوا پیام های تولید شده افراد توسط پژوهشگر مورد تجزيه و تحلیل قرار مي گیرد و اصولا از پرسشنامه استفاده نمي شود. عنص

تحلیل محتوای کیفي امری تفسیری  (.1380وا از میان عناصر ارتباط )منبع، محتوا، کانال، گیرنده( بسیار مهم است، محتوای پیام مي باشد)بديعي،تحلیل محت

اندني و گزارش خو. ( در اين زمینه اظهار مي دارد 2002شما از پديده تحت مطالعه اشاره مي کند. پاتون )  است. تفسیر به ارائه فهم شخصي و نظری

به خواننده اجازه فهم اساس تفسیرها را بدهد، و همچنین حاوی تفسیری که باعث  جالب بايد فراهم آورنده توصیفي کافي از پديده تحت بررسي باشد، تا

داشـته  تا انتهـای خوانـدن مـتن آن را مـدنظر پژوهشگر بايد و شودبايـد واحـد تحلیـل مشخص در اين تکنیک   .توصیف ها از طرف خواننده شود فهم

تجزيه و تحلیل ( از پنج نوع، واحد عمده 1373هولستي ) .شـود را انجام دهد. به واحد تحلیل، واحد ثبـت هـم اطـلاق مـي اسـاس آن تحلیـل خـود بـر و

 از واحد است عبارت تحلیل مورد )آيتم(يا عنوان. واحد-5پاراگراف  -4)شخصیت(  کاراکتر-3( مضمون )تم -2د لمه يا نماک -1رد:  ب )واحد ثبت( نام مي

 اين در .باشد سند يا و حادثه اشخاص، کلمه، مضمون، تواند مي تحلیل واحد .رود مي کار به مقوله کردن درست برای که رمزگذاری قابل و دار معني

 شده استفاده محتوا تحلیل تحقیقات در وسیعي طور به مضموني تحلیل عبارتي به مضمون و .شد مشخص تحلیل واحد عنوان به "مضمون" تحقیق،

 مصاحبه های باز، سوالات به پاسخ .رود کار مي به ... و گرايش ها باورها، ارزش ها، نظرات، عمومي، افکار انگیزش ها، مورد بررسي در مضمون .است

 از (. در اين پژوهش،1375مي گیرند )باردن،  قرار تحلیل مورد مضمون اساس برنیز  اغلب که نمود مضموني تحلیل توان مي را ... و گروهي يا فردی

 .مي شود ( استفاده2006کلارک)  و براون مرحله ای شش استقرايي تم)محتوا( تحلیل روش
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 (2006کلارك، و تم)براون تحلیل ( : مراحل2) جدول

 

 مدل پژوهش 3و پایایی 2روایی-
( و 1388روايي آن خصیصه يا ويژگي ابزار گردآوری اطلاعات است که مقولاتي را تعیین مي کند که برای آن ها در نظر گرفته شده است )جوانمرد  ،

( به 1391)کاظمي، نامناسب و ناکافي مي تواند هر پژوهش علمي را بي ارزش و ناروا سازدهای  موضوع روايي از آن جهت اهمیت دارد که اندازه گیری

مدل مفهومي اين پژوهش،  و روايي برای اعتبار(. 1381عبارت ديگر، روايي تحقیق، میزان سازگاری ابزار سنجش با هدف تحقیق را نشان مي دهد )مهری،

دانشگاهي، پژوهشگران حوزه مربوطه استفاده گرديد. بدين ترتیب که مدل مفهومي پژوهش با نظر  رماساتید محت صندوق بازنشستگي،خبرگان نظرات از 

طلوب خبرگان حوزه صندوق بازنشستگي ساخته شد و از آن ها درخواست گرديد تا با تعیین تناسب و اهمیت مولفه ها برای اين پژوهش، شاخص های نام

های مطرح شده در اين تحقیق  شاخص هش مورد تايید اساتید محترم و خبرگان امر قرار گرفت. از سوی ديگر،را از مدل حذف نمايند و تمامي مراحل پژو

 منابع آن ها ذکر شده است.معتبر استخراج شده است که و علمي  متعدد از مقالات

مقصود از ( در واقع، 1388ا حفظ نمايد )جوانمرد  ،پايايي، آن خصیصه يا ويژگي ابزار گردآوری اطلاعات است که در طول زمان، ثبات و پايداری خود ر

 شدآن است که اگر ابزار اندازه گیری را در يک فاصله زماني کوتاه چندين بار و به گروه واحدی از افراد بدهیم نتايج حاصل نزديک به هم با پايايي

محقق  ياست ول يکم پژوهش يابيارز ايآزمون  ید استفاده برامفهوم مور يياياگرچه اصطلاح پا (1385(. همچنین به زعم گل افشاني )1391)کاظمي،

 يقبل یها دانسته داده، حیتوض يمصاحبه شوندگان به روشن یانجام داده و در جلسه مصاحبه هدف مصاحبه را برا موضوع رامونیرا پ يمطالعات جامع

 قیتحق لذا  نموده است، تيجلب اعتماد و ... را رعا دوستانه، مصاحبه موثر از جمله برخورد کيجلسه مصاحبه کنار گذاشته و نکات  نیخود را در ح

و خبرگان راهنما  دیرا مبذول داشته و از نظرات اسات يدقت کاف جينتا ریمطلب که محقق در تفس نيا به تيبا عنا نیبرخوردار است. همچن ييايحاضر از پا

 . باشدي م ييروا یاست، دارا نموده استفاده

 .تجزيه و تحلیل يافته ها.6

(. 1388تجزيه و تحلیل عبارت است از روشي که از طريق آن، کل فرايند پژوهش، از انتخاب مسئله تا دسترسي به يک نتیجه هدايت مي شود )جوانمرد ،

ق روش تحلیل محتوا، عوامل شناسايي گرديد. خبرگان خبره(، از طري 10در اين راستا با توجه به يافته های پژوهش و سوالات انجام شده از بین خبرگان)

ر شامل پژوهشگران، اساتید دانشگاه، خبرگان و متخصصین در حوزه ماموريت صندوق مي باشند بر همین اساس برای انجام مصاحبه، نتايج پژوهش د

ن جلسات حدود يک ساعت و نیم بطول انجامید. مصاحبه اختیار مصاحبه شوندگان قرار گرفت و بر اساس مصاحبه نیمه ساختار يافته، که هر يک از اي

 های ثبت و ضبط گرديد. در اين راستا، روش تعیین حجم نمونه در مرحله مصاحبه بر اساس نمونه گیری در دسترس بود و  مصاحبه نیز بگونه ای

 نین پوشش نظرات ذينفعان منتخب ايجاد شد. لذا برایصورت پذيرفت که در مصاحبه های آخر به اشباع تئوريک و تکرار مفاهیم در مصاحبه ها و همچ

 یمحتوا شد. در اين روش، استفاده محتوا تحلیل از روش مي باشد تاثیرگذار در صندوق بازنشستگي مولفه های شناسايي که تحقیق، سوال به پاسخ

 فرایند شرح فاز -مرحله  ردیف

1 
داده های  با آشنایی

 شده آوریجمع 
 و الگوها معانی جستجوی هدف با پژوهشگر توسط آن ها چندباره مطالعه و داده ها نوشتن

 اولیه کدهای ایجاد 2

 پارگراف یا عبارت کلمه، چند یا شامل یک تواند می کد هر .شود می آغاز اولیه کدگذاری ه ها، داد با پژوهشگر آشنایی از پس

 توسط تلویحی شکل به یا وندی شم بیان شوندگان مصاحبه های صحبت در مستقیم به طور یا شده استخراج کدهای .باشد

 .شوند می استخراج ها مصاحبه از متن پژوهشگر

 د.نمی ک حذف را تکراری و ناقص، نامرتبط، کدهای همچنین .پردازد می بالقوه های تم شناسایی به مرحله این در پژوهشگر تم جستجوی 3

 تم ها بازنگری 4
رسد.  می تحلیل تم نقشه به سطح دوم، های تم سایر و اول سطح کدهای با ها آن رابطه بررسی و ها تم مرور با پژوهشگر

 .شود می آشکار ها یافته کلی تر ساختار بزرگ های تم در فرعی های تم ادغام با واقع، در

5 
 نامگذاری تعریف و

 تم ها

 بر اصلی های تم نامگذاری .می کند تدوین و نامگذاری روشن به طور را اصلی تم های فرعی، ترکیب تم های با پژوهشگر

 شود. می انجام پژوهشگر صلاحدید و تم ها  محتوای مبنای

 ش نویسی گزار 6
 به توجه با است، مواجه های پژوهش زمین ساختار با منطبق و اصلی هایتم   از های مجموع با پژوهشگر که مرحله این در

 .ارائه می کند تحلیلی گزارش پژوهش، پرسش و موضوع ادبیات

http://jmdp.ir/browse.php?a_id=3695&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
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به دنبال  ي،پژوهشگرمورد بررس امیاست که در پ يمسئله موضوع ی. محتواگرديدمشخص  ردیقرار گ لی( که قرار است مورد تحلي)منبع اطلاعات يامیپ

 د.محتوا مشخص شو لیتحل یتا واحدها شوديراستا تلاش م ني. در ادگرديآن م

 هويت و شد خواهد استفاده پژوهشي مقاصد برای تنها ها از مصاحبه که مي شود تاکید و مي شود اشاره پژوهش هدف کلي به طور مصاحبه ابتدای در 

 مي شوند گرفته نظر مصاحبه در در زير های پرسش پژوهش، اصلي پرسش به توجه با. شد نخواهد منتشر مقاله ها گزارش ها و در به هیچ وجه افراد

 امکان شده، ارائه های پاسخ مفهوم شدن روشن تر منظور به به پاسخ ها، توجه با نیز ديگری پرسش های آن، ساختار يافته نیمه ماهیت به توجه با و

 .دارند طرح

 ( : نمونه سوالات مصاحبه با خبرگان براساس پیشینه و سوال تحقیق3) جدول

 سوال ردیف

1 
 ی چگونه می تواند در اجرای اثربخشی صندوق بازنشستگی در اقتصاد، عامل موثری باشد؟و مقررات بالا دست نیقواناز منظر شما 

2 
 صندوق( چگونه می تواند در اجرای اثربخشی صندوق بازنشستگی در اقتصاد، عامل موثری باشد؟از منظر شما رشد جمعیت) رشد ورودی های 

 .... 
 .... دیگر ایتم های شناسایی شده بر اساس جدول پیشین...

15 
 چگونه می تواند در اجرای اثربخشی صندوق بازنشستگی در اقتصاد، عامل موثری باشد؟ تحریماز منظر شما شوك 

16 
 شما آیا مولفه ای وجود دارد در اجرای اثربخشی صندوق بازنشستگی در اقتصاد، عامل موثری باشد؟ از منظر

 
متن يادداشت شده)در مواردی که اجازه ضبط نبود(و صدای  دقیق مطالعه در اين تحقیق بعد از مطرح کردن سوالات مورد نظر، جمع اوری نظر خبرگان، و

 مضمون اصلي يکايک عبارات مصاحبه را استخراج گرديد و مفاهیم اولیه يعني کد گذاری باز احصا گرديد.برش متن،  روش از خبرگان، ضبط شده

آورده مي شود که اين )باز( الب يک کد مشترکق که دارای معاني و مفاهیم مشترکي هستند، دراز مصاحبه ها  (داده خام –برش متني) در اين مرحله چند 

 .دهنده خود را در بر مي گیرد داده های خام تشکیل ،کد مشترک

 
 تم باز به تم های فرعی و اصلی  -( : نمونه تجزیه و تحلیل داده های خام4) جدول

 ردیف
)تم مقوله ها ریز

 فرعی(
 داده خام -نمونه متن مصاحبه تکرار  کد های باز

1 
و مقررات  نیقوان

 یبالا دست

به قشر مجلس امتیازی قوانین اختصاص  -

 خاص

یا مصوبات تعهد آور دولت قوانین مجلس  -

 بدون در نظر گرفتن  بار مالی آن

 مشاغل به مربوط مقررات بازنگری -

 

M1- M2-

M3-M4-

M5-M6-

M7-M8-

M9-M10 

 قانون بازنشستگی پیش از موعد و نیز شرایط بازخریدیاثر  -

ون تامین بار مالی مناسب از در صندوق بازنشستگی بد

 است سوی مجلس و دولت بر صندوق تحمیل گردیده

عوامل امتیاز آور در قانون مدیریت خدمات کشوری برای  -

)شغل های عوامل سخت و زیان  محاسبه حقوق بازنشستگی

 آور(

وجود بعضی از قوانین که بار مالی همچنان ایجاد می کند  -

همچون امکان رجوع دختر مطلقه فرد بازنشسته به زیر 

 مجموعه

- ..... 
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2 

دوران بهره مندی 

از بازنشستگی 

داد سال های )تع

سپری شده سن 

بازنشستگی تا 

سن امید به 

 زندگی(

 یبه زندگ دیسن امافزایش  -

 میانگین سن بازنشستگی در سن پایین -

M1- M2- 

-M4-M5-

M6- -M8-

M9-M10 

سال  60تا  58 نیدر کشور ما ب یبه زندگ دیام 1357در سال  -

 سال رسیده است. 75الان این شاخص به حدود  بود.

بازنشستگی مردان و زنان در ایران نسبت به پایین بودن سن  -

 یسن امید به زندگ

 42میانگبن سن بازنشستگی در بعضی از صندوق ها حدود  -

 سال است

  پایین بودن سن موثر بازنشستگی -

- .... 

 رشد جمعیت  3

عدم تراز رشد جمعیت فعال به رشد درامد  -

 صندوق

رشد جمعیت  و افزایش هزینه های بیمه   -

 های اجتماعی صندوق ها 

چتر حمایتی پوشش صندوق های  -

افراد بازنشسته و –بازنشستگی به شاغل 

 تحت تکفل آن ها

-  

M1- M2-

M3-M4- -

M6-M7-

M8 -M10 

میلیون نفر بوده است  38حدود  57جمعیت کشور در سال  -

فر رسیده میلیون ن 80به حدود  1395که این عدد در سال 

. که فعال بودن نیروی کار ، رشد ورودی های صندوق است

 افزایش می یابد

فرارسیدن دوران بازنشستگی و حرکت سن جمعیتی جوان  -

کشور به دوران سالمندی باعث خواهد شد، تا علاوه برنیاز 

به تامین مراکز نگهداری سالمندان، حقوق و مزایای دوران از 

، در حالی که هم اکنون برخی کار افتادگی نیز پرداخت شود

صندوق ها نه تنها حقوق مستمری بگیران را با تاخیر 

کنند، بلکه اغلب مزایای آن ها نیز حذف شده پرداخت می

 .است

- ... 

4 
با  رانیانتصاب مد

  تیصلاح

در فعالیتهای ضعف مدیریتی ثبات و  -

 صندوق

 ای عدم به کارگیری مدیران حرفه -

انسانی با ضرورت بکارگیری نیروی  -

 صلاحیت و متخصص

 M2- M5-

M6- -M8-

M9-M10 

ای که بر ضعف مدیریتی و عدم به کارگیری مدیران حرفه -

صندوق های  و ادارهمهندسی مالی و مدیریت ریسک 

 بازنشستگی

- ..... 

5 

نظام پرداخت 

حقوق مبتنی بر 

 کسور

پایداری صندوق به دریافت حق بیمه  -

 مناسب و بموقع

سازی  در ارائه  عدم تبعیض و متناسب -

 مزایای بازنشستگی

 عدالت محوری و رفاه -

برای  معدل حقوقمبنای درست  -

 ی نیگزینرخ جا -بازنشستگی

 تناسب بیمه پردازی برای حقوق باز -

 (تی)حما بانینسبت پشترعایت  -

-  

M3-M4-

M5-M6-

M7-M8-

M9-M10 

ها اعم از در طراحی نظام پرداخت، توجه به تمامی جنبه -

های فردی و العملرفتارها و عکسضوابط و قوانین، 

محیطی و برون محیطی یک اجتماعی، متغیرهای درون

 ضرورت است

حق بیمه برای صندوق ها ملاک سهمی است که باید به موقع  -

دریافت شود در صورتی که مشمولان آن بعضا با تاخیر به 

صندوق پرداخت می کنند که محاسبات پایداری صندوق را 

 بهم می زند

ها نیز شامل پرداخت به کارمندان صلی این صندوقمصارف ا -

های بیکاری و درخواست بازخرید از بگیران، بیمهو مستمری

 . شودخدمت می

مطلوب بودن برای  نیدر ع ینیگزیبالا بودن نرخ جا -

 .شود یصندوق م یبازنشستگان، سبب کاهش توان مال

گر به  مهیب یورود صندوق ها یحد مرز یبانینسبت پشت  -

 بوده یان مالبحر

های بازنشستگی کشور یعنی کی از بزرگترین صندوقی -

نسبت »صندوق بازنشستگی کشوری درحال حاضر 

 .به یک رسیده است« پشتیبانی

http://jmdp.ir/browse.php?a_id=3695&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
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- .... 

6 

 اکچوئریارزیابی 

محاسبات بیمه  و

 ای

مبنای محاسبات منابع ورودی و تعهدات  -

  خروجی صندوق

استحکام منجر به  اکچوئریمیزان دقت  -

 است طرح بیمه مالی یک

-M3-M4-

M5-M6-

M7-M9-

M10 

رزیابی اکچوئری به منزله آزمـون اساسی استحکام مالی ا -

رزیابی اکچوئری به منزله آزمـون ا یک طرح بیمه است

 اساسی استحکام مالی یک طرح بیمه است

- ..... 

7 

)نقش آن  نرخ ارز

در  کارکرد ارزش 

سرمایه گذاری 

های خارجی یا 

 صادرات(

 یگذار هیسرما و هیحساب سرماباز بودن  -

 در خارج 

 در صادرات نرخ ارز  میزان وابستگی -

محصولات یا واردات نهاده های تولید 

 محصولات بنگاه های اقتصادی صندوق

 M2-M3 -

M8-M9-

M10 

 بایستی ارز انواع با آن برابری ارزش یا ملی پول خرید قدرت -

 باشد واقعی و سنجیده یا نرخی ارزش

در صادرات برای محصولات بنگاه  نرخ ارز  میزان وابستگی -

 های اقتصادی صندوق های بازنشستگی

ی رو ینرخ کردن و ارز چند ینرخ نرخ، تک یآزادساز -

ی م ریتأث یبازنشستگ یها صندوق سرمایه گذاری های

 گذارد

 و هیها، باز بودن حساب سرما صندوق یگذار هیسرما -

ارز  یبرابر تراییتغ ریدر خارج و... تحت تأث یگذار هیسرما

 ردیگی قرار م

- ..... 

8 

)نرخ نرخ بهره

 -بازده سرمایه

رصد پاداش د

 یبر رو یپرداخت

 (پول

بازده  در کارکرد بهره )سود( نرخنقش  -

 سرمایه گذاری

 بهره در سپرده گذاری صندوق نرخنقش   -

M1--M4-

M5--M7-

M8-M9- 

نرخ بهره دو جنبه دارد که یکی در سپرده گذاری و دیگری  -

 گذاری است.سرمایه 

صندوق ها با نرخ بهره در دریافت وام از بانک ها برای  -

 سرمایه گذاری، برنامه ریزی دارند

بعضی از صندوق ها همیشه بخشی از منابع خود را با نرخ  -

 بهره مشخص با بانک ها سپرده گذاری می کنند.

- ...... 

9 

 نرخ تورم

خص قیمت )شا

 استکنندهمصرف

که هم در دریافت 

ارائه خدمات 

گرانتز و هم در 

حوزه افزایش 

ارزش سرمایه 

گداری صندوق 

 اثر دارد(

در افزایش ارزش و منافع تورم وجود  -

 سرمایه گذاری صندوق

بهره مندی از خدمات گرانتر  صندوق ها با  -

 وجود تورم

کاهش قدرت خرید و مشارکت در طرح  -

 های بازنشستگی با وجود تورم

M1--M4-

M5--M7-

M8-M9-

M10 

گذارند  یو اثر م ریکه صندوق ها از آن تاث یاز عوامل یکی -

نرخ تورم، درصد تغییر شاخص قیمت ها در هر .  تورم است

 دوره نسبت به دوره قبل است

شاخص قیمت مصرف کننده )تورم( دو جنبه دارد که یکی  -

کم می باید با تاثیر تورم، خدمات گرانتر ارائه گردد که منابع 

شود و دیگری در حوزه سرمایه گداری است که اثر تورم ، 

باعث رشد منابع صندوق حاصل از ارزش سرمایه گذاری 

 می شود

- ........ 

10 

 یراهبرد ها

ی) گذار هیسرما

لزوم راهبردهای 

مشخص پویا با 

نرخ بازده مورد 

انتظار در بلند 

مدت برای توسعه 

زیرساخت های 

 کشور(

استراتژی داری لزوم ایجاد و نگه -

 پویا  گذاریسرمایه

نرخ بازده سرمایه در  فرصت های مختلف  -

 سرمایه گذاری

 

M4-M5-

M6-M7-

M8-M9- 

سرمایه گذاری در صندوق های بازنشستگی نگاه  راهبرد -

تا بتوانند منابع درامدی خود را باتوجه به  سود اوری است

 کسری پوشش دهند.

درآمد حاصل از یکی از منابع درامدی صندوق بارنشستگی،  -

خالص کسور  -1 است ) و موارد دیگر سرمایه گذاری

 -3 جریمه دیرکرد پرداخت کسور -2 بازنشستگی دریافتی

 ( مقرری ماه اول-4 تعهدات دولت

های سرمایه گذاری و بازدهی پایین سرمایه  کاهش فرصت -

 ت صندوق هاستاز جمله مشکلا گذاری های صندوق ها
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منابع اغلب صندوق های بازنشستگی در مسکن و مستغلات  -

 و سپس در بازار سرمایه متمرکز شده

 ....ا -

 یاسیمداخلات س 11

نحوه مدیریت  مداخلات دولت ها در  -

 همچون وصول مطالباتصندوق 

هماهنگی و دخالت دولت در انتصاب  -

های انقباضی و  سیاستمدیران صندوق 

 در صندوق هـا انبسـاطی دولـت

M1- M2 

 یها صندوق یگذار هیاز مشکلات حوزة سرما یاریسب -

 گرددی م دولت باز عملکرد به زین یبازنشستگ

هایی که نرخ ها و شرکتها از گذشته با واگذاری داراییدولت -

اند، با قیمتی بیشتر از ارزش بازدهی بسیار پایین داشته

مشکلات های بازنشستگی، به رفع منصفانه به صندوق

 اندنقدینگی خود پرداخته

 بکار بردن و در دولت نـدهیموکول کردن مشـکلات بـه آ -

های  صندوق در منابع یو حزبـ یاسـیس حـاتیترج

 یبازنشستگ

- ...... 

12 

 میشوك تحر

)تاثیر تحریم های 

بین المللی و 

اختلال در کارکرد 

اقتصادی صندوق 

 ها(

تاثیر تحریم های بین المللی برای عدم  -

 کارکرد اقتصادی صندوق ها
 M2-M8-

M9-M10 

بعضی از سرمایه گذاری های بنگاه های اقتصادی وابسته به  -

صندوق ها در کشور دیگری بوده که در صورت تحریم 

امکان فروش یا تبدیل آن سرمایه وجود ندارد و منابع 

 صندوق ها تحت شعاع این تحریم قرار می دهد.

ی به علت تحریم ها بنگاه در بعضی ار پروژه های بین الملل -

های اقتصادی صندوق ها امکان شرکت در پروژه های سود 

 ده با بازدهی سرمایه بالا برایشان وجود ندارد

- ...... 

13 

کسری بودجه) 

کمبود نقدینگی 

صندوق ها بابت 

عدم بموقع ایفای 

تعهدات دولت 

 جهت پرداخت ها(

 عدم ایفای به موقع تعهدات دولت  -

 کمبود نقدینگی در صندوق ها   -

 عدم توانایی دولت برای تسویه مطالبات -

 وابستگی صندوق به دولت -

M1- M2-

M3-M4-

M5-M6-

M7-M8-

M9-M10 

ها را اجرا مختلف، تعهدات خود نسبت به صندوق یهادولت -

 شده است جادیا یاز بده یادینکرده و حجم ز

تامین بدهی های انباشتی قابل توجه دولت به سازمان  -

اجتماعی و عدم انجام تعهدات توسط دولت )عدم پرداخت به 

درصد حق بیمه، عدم پرداخت منابع مقرر در  3موقع و کامل 

 (… اجرای قانون معافیت از سهم کارفرما و

کسری سازمان تامین اجتماعی در پرداخت مستمری های  -

 جاری و اخذ وام و فشار بر کارفرمایان جهت پوشش کسری

ت حقوق بازنشستگی لشکری و کشوری را از جیب اکنون دول -

 پردازدخود می

- ...... 

14 
رشد  نرخ

 یاقتصاد

صندوق ها بازنشستگی موتور سرمایه  -

 گداری و رشد اقتصادی

سطح  شیبا افزا یناخالص داخل دیتول -

رفاه و بهبود  شیدرآمد سرانه سبب افزا

  یزندگ تیفیک

پرداخت حق بیمه بیکاری در بستر عدم  -

 توسعه اقتصادی 

 رشد حق بیمه ها در گرو رشد درامد ملی -

نسبت جمعیت اشتغال)-نرخ رشد بیکاری -

 (بیکار به جمعیت فعال

 کارکرد بیکاری در بیمه بیکاری صندوق ها -

M1--M4-

M5--M7-

M8-M9- 

منابع ناشی از کسورات بیمه و بازنشستگی که در بسیاری از  -

و  -است گذاری و رشد اقتصادیکشورها موتور سرمایه

نامناسب بودن شرایط اقتصادی کشور فشار بر درصورت 

 ایجاد می کند منابع و مصارف صندوق ها

و  یاقتصاد یتوسعه  یاز عوامل مورد توجه در بررس یکی -

. ( استGDP)یناخالص داخل دیموضوع تول ،یرفاه اجتماع

است که  ییاز مولفه ها یکی یناخالص داخل دیسرانه تول

فقر و عقب  ای شرفتیرفاه و پ اریآن مع یبزرگ ای یکوچک

 است یماندگ

- .... 

http://jmdp.ir/browse.php?a_id=3695&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
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15 

بهره گیری از 

 فناوری اطلاعات

در ارائه  IT-جدید

خدمات 

یکپارچه،دقیق  و 

غیر حضوری 

 )الکترونیکی(

بهره گیری از سامانه ها جهت ارائه خدمات  -

 دقیق و صحیح

 ITارائه خدمات غیرحضوری از بستر  -

 M2-M3 -

M8-M9-

M10 

در راستای عدالت اطلاعات جامعه هدف  گاهیپا لیتشک -

 ی اجتماع نینظام جامع رفاه و تأممحوری در 

مند برای محاسبات دقیق در حقوق و استقرار سیستم نظام -

 مستمری و بهره برداری از خدمات رفاهی

 جامعه هدفاستقرار میز خدمات الکترونیک به  -

بهره گیری از سامانه ها جهت حصول اطمینان در ارائه  -

 خدمات دقیق و صحیح

16 

چابک سازی 

ساختار اداری 

بهره ور و ارائه 

خدمات با کیفیت و 

 استاندارد

باز طراحی فرایندهای صندوق به تغییرات  -

 محیطی

ساختار مدیریتی بهره ور  برای  -

 ماموریتهای جدید

M2-M3-

M4-M9 

محیطی حاکم  راتییبه تغ عیسر ییگوو پاسخ قیتطب ییتوانا -

 بر صندوق

های کارگیری روشبه - تقسیم کار و تخصصی شدن وظایف -

 جدید تولید

کاهش سطوح مدیریتی ستادی از قبیل مدیرکل، ریس اداره و  -

... 

 بررسی زیرساخت ها متناسب با فرایندهای باز طراحی شده -

تهیه برنامه های توانمند سازی و فرهنگ سازی کارکنان با  -

 تغییرات 

17 

ایجاد نهاد 

رگولاتوری برای 

سیاست گذاری و 

نظارت بر نحوه 

 عملکرد صندوق

 ها

 بستر با متناسب گذارینهادی برای سیاست -

 کشور سیاسی و اجتماعی اقتصادی،

قدرت نظارت واحد و یکپارچه  بر عملکرد  -

 صندوق ها

M3-M4-

M5-M6-

M7-M8-

M9-M10 

مشخص در تعامل با شرکای  یراهبردنهاد فقدان یک  -

 اجتماعی و نظام تصمیم گیری کشور

 به و علمی گیری تصمیم و سازی  تصمیمنهادی برای  -

 رفتاری و کاری فرآیند در علمی های مکانیزم کارگیری

 صندوق ها

ازنگری در نقش مدیریتی و نظارتی دولت بر نهادی برای ب -

 سازمان تامین اجتماعی

- .... 

18 
انتظارات و 

 باورهای جامعه 

بازنگری و اصلاح انتظارات حاکم بر  -

 صندوق ها

 توجه به بازنشستگی و استراحت -

نگرانی از اینده با توجه به باورهای غلط در  -

 کار   فرهنگ

 

M1- M10 

 فضای حاکم بر جامعهاز دیگر عوامل مهم در بازنشستگی،  -

اگر مدام به فکر بارنشستگی باشند راه هایی برای عدم  .است

کارکرد نیروی کار وجود دارد که این فضای حاکم برای 

منافع صندوق مناسب نمی باشد که این فضای حاکم می 

تواند نشاط جامعه و فرهنگ و  پارامتر هایی دیگری که در 

منافع صندوق می تواند محرک باشد لذا باید فضای جامعه را 

 یریت کردمد

افزایش انتظارات جامعه  از عدم اطلاع رسانی صندوق های  -

بازنشستگی همچون تصور تبعیض و ناعدالتی در صندوق ها 

 با توجه به حلقه گم شده مبنای کسور

- ..... 

19 
ایجاد شفافیت و 

 مبارزه با فساد

 شفافیت در ارائه صورت های مالی -

از بین رفتن منابع بین النسلی صندوق در  -

 صورت زد و بند های مالی

M4- M7-

M9 

 یهاتیمعاف شیزااف-بیمه  حق پرداخت از هاکارگاه معافیت -

 بسترساز فساد و رانت خواهد بود.. یامهیب

در جهت افزایش شفافیت و حکمرانی بهتر اصلاح اساسنامه  -

 ها در دستور کار باید باشدصندوق

و  گرانیباز نیاجماع ب جادیو ا یاجتماع یگفتگو یریگشکل -

 برای شفافیت نفعانیذ

 ها اطلاعاتشان در بورس منتشر نمی شود صندوقبعضی  -

- ..... 
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(. در اين نقطه 1375يکديگر مشخص مي شود )باردن،  مهم ترين مرحله روش تحلیل محتوای کیفي، استنباط است که بر اساس آن رابطه مفاهیم با

 .تحلیل و تفسیرهای وی جرح و تعديل شود با يکديگر در رفت و آمدی دائمي باشد، که باعث مي شودکدهای يک طبقه و طبقات  پژوهشگر بايد دائماً بین

( خود را  1390 همکاران،اشتراوس و )ضروری است که شخص فاصله ی تحلیلي  وعرصه تحقیق مي شود  هر پژوهشگر با پیشینه ذهني مشخصي وارد

نبیند که تأيید کننده پیشینه  ها صحبت کنند. به اين معني که داده ها را به گونه ای زه دهد خود دادهکه ممکن است اجا با داده ها حفظ کرده و تا جايي

 .سازی، معناها و دلالت های جديد را از داده ها استخراج کند ذهني خود وی است، بلکه با رعايت اصول کدگذاری و مقوله

است که در سايه حساسیت نظری پژوهشگر به دست مي  مقايسه مستمر داده ها با يکديگرنکته مهم در تحلیل محتوای کیفي همان طور که اشاره شد، 

(. 2002،گلدينگ)آنهاست  معني غوطه ور شدن عمیق و مستمر پژوهشگر در داده ها ی پژوهش و کسب شناخت جامع آيد. حساسیت نظری پژوهشگر به

 یننده بايد از طريق عقب و جلو بردن مستمر چشمان خود و تصوير به کشف آنروند تحلیل در اين روش همچون ديدن تصويری سه بعدی است که ب

 .داده ها دارد، به ديدن الگو و طبقات نهايي نائل مي شود نائل شود. در اين روش هم پژوهشگر با رفت و برگشت دائمي که بین مقوله ها ، کدها و

 که خام داده چند برای است که صورت بدين ها داده لذا کدگذاریمعما تشبیه مي کند. ساختن کد را به حل يک ( 1393مومني راد و همکاران، به زعم )

در  .شود مي تعريف کد مشترک يک گرفته و  قرار يکديگر کنار ترند( در معنايي متناسب نظر از که جملاتي و )برش های متني هم هستند شبیه تقريبا

 مفهوم يک قالب در دارند مفهوم اشاره يک به که مشترک کد چند است مفاهیم استخراج مرحله نوعي به يا است مشترک بندی کدهای مفهوم که بعد مرحله

ضمنا مواردی همچون صلاحیت کارکنان و شاخص های ديگر اقتصادی با توجه به دور بودن از هدف و سوال تحقیق از تعیین يک  .شوند مي آورده

 مشابه مفاهیم از حاصل که مقولات، شويم مي بندی مقوله مرحله وارد مفهوم مشترک، با نظر خبرگان و اساتید راهنما موارد کنار گذاری گرديد. سپس

 شده کشف مقولات يعني دهند مي نظر مورد تئوری تشکیل مقولات پايان در و مي آوريم مقوله يک قالب در را هم به نزديک مفهوم دچن يعني هستند

 باشند. مي عوامل موثر همان

اثرگذار صندوق بازنشستگي( فرعي) زير مولفه های  های مقوله هم، کنار در مشابه جملات دادن قرار و مصاحبه هر متن مطالعه بار با چندين که معنا بدين

 نتیجه دادند. در اصلي)مولفه های اثرگذار صندوق بازنشستگي(تشکیل مقوله های شکل گیری برای را مبنايي فرعي مقوله های اين و گرديد شناسايي

 .گرديد استخراج مولفه ها و زير مولفه های تاثیر گذار بر مبتني صندوق بازنشستگي مدل

( تجزيه و تحلیل در تحقیقات 1390اما به زعم )فرهنگي و صفرزاده  انجام داد. ماشیني)کامپیوتری(و  يدست وهیبه دو ش تواني را م یکدگذار مطالعه نيدر ا

 ازشود. لذا  تحلیل محتوا  بايد با دست و با کمک فکر و تحلیل عقلاني انجام پذيرد و استفاده از ماشین يا مقدور نیست يا عملا با مشکلاتي روبرو مي

طرح  هیانجام گرفت و در ته يصورت دست به یبود، کدگذار تيريقابل مد دهندگان پاسخ یها در مطالعه حاضر، اندازه نمونه و طول جواب کهيي آنجا

تمام مراحل توسط اساتید تايید شده آن  ييايو پا ييروا يمحتوا و بررس لیانجام تحل مراحل اتیبهره گرفته شد. جزئ نیشیپ یها پژوهش از یکدگذار

 است. 

 نتیجه گیری
شناسايي مولفه های موفقیت و کلیدی بـراى صندوق بازنشستگي گام مهـم و حساسـى اسـت کـه بايـد قبــل از بحراني شدن و عدم ورشکستگي      

ها با مخاطره مواجه شوند و اثرات کسری بودجه صندوق ها، وقايــن صندوق بــه آن توجــه کافــى داشــت؛ چــرا کــه اين بي توجهي باعث شده صند

رج موجب سرريز فشار در تصمیم گیری دولت و اقتصاد گردد. لذا در نهايت اين اقتصاد کشور است که با فشار اين وابستگي صندوق، تراز دخل و خ

 در معیارهــاى تأثیرگــذار تعــداد آنجــا کــه از (1391رى و کاوه )دبه زعم    .دولت، همسان نگردد و منجر به بروز بحران اقتصادی در کشور گردد

با مراجعه به منابع در دست، مصاحبه با خبرگان  بگیرنـد بايــد عوامــل کیفــى و کّمــى زيــادى را درنظـر صندوقو  بــوده رونــد ايــن انتخــاب زيــاد

-دسته بیروني 4و مطالعه مقالات معتبر داخلي و خارجي، از طريق روش تحلیل محتوا)تم( عوامل شناسايي شده بصورت يک چارچوب و مدل علمي در 

 .فني وتخصصي و همچنین اقتصادی به شرح جدول ذيل طرح ريزی شده است-مديريتي

http://jmdp.ir/browse.php?a_id=3695&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1


 

 66/ شماره  1400 بهارنشریه علمی پژوهشی مدیریت فردا/ سال بیستم /               
 

 258 

 
 جامع عوامل موثر بر موفقیت صندوق های بازنشستگی ( : مدل1شکل)

 که چنانچه اين عوامل در تدوين خط مشي و سیاست گذاری های کشور بگونه ای مورد توجه قرار گرفته شود مي تواند با يرنامه ريزی های صورت

 ملـي و وابستگي به آن کم و تحت کنترل باشد. گرفته اختلال در اقتصـاد

 

تواند در کسب و کارش هايي اصلي و با اهمیت کنند که ميتری را صرف فعالیتت گذاران آن قاطعانه تصمیم بگیريد که وقت بیشلذا صندوق و سیاس

تر دهند. لذا يافته هـای ايـن پـژوهش کـه در زمینه صندوق صورت گرفته، مولفه اهمیتهای کمتری را صرف فعالیتتحول واقعي ايجاد نمايد و وقت کم

و فرعي نشان مي دهد که در تحقیقات پیـشین تنهـا برخـي )بصورت محدود(از آنهـا مـورد توجه قرار بوده است.   ا در خـصوص عوامـل اصليهايي ر

دل عنوان مبنـابراين، در مقايـسه بـا تحقیقات پیشین، اين پژوهش از حیث مدل عوامل تاثیرگذار، عوامل جامعي را شناسايي کرده است که مي توان به 

 نظری در نظر گرفته شود.

 پیشنهاد کاربردی
 بهبود مدل مفهومی این پژوهش با اضافه کردن متغیرهای جدید در زمان مشخص 

 بهره گیری از سایر روش های تحلیلی جهت غنی یافته های پژوهش 

 پژوهش در حوزه صندوق های بازنشستگی خصوصی و بهره گیری از خبرگان این حوزه در سایرکشورها 

 محدودیت ها -

 پرسشنامه آوری جمع و عیتوز مصاحبه، درصندوق های بازنشستگی  ازی بعض رانیمد محدود همکاری 

 بخصوص در ایام شیوع ویروس کرونا پرسشنامه آوری جمع مصاحبه، در دانشگاه یعلم ئتیاعضای ه محدود همکاری 

 موضوع  نهینسبتاً محدود در زم یمنابع اطلاعات 

صندوق های بازنشستگی در اقتصاد ملیعوامل موثر بر موفقیت 

اقتصادی

نرخ رشد اقتصادی

نرخ تورم

نرخ بهره

نرخ ارز

فنی و تخصصی

ارزیابی اکچوئری و 
محاسبات بیمه ای

نی  نظام پرداخت حقوق مبت
بر کسور

چابک سازی ساختار 
اداری

بهره گیری از فناوری 
اطلاعات

مدیریتی

راهبرد های سرمایه 
گذاری

کسری بودجه

گولاتوریرایجاد نهاد 

انتصاب مدیران با 
صلاحیت

ه با ایجاد شفافیت و مبارز
فساد

بیرونی

مداخلات سیاسی

شوک تحریم

ی انتظارات و باورها
جامعه

قوانین و مقررات بالا 
دستی

دوران بهره مندی از 
بازنشستگی 

رشد جمعیت
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 فهرست منابع
 .يو توانبخش يستيتهران: انتشارات دانشگاه علوم بهز ياجتماع نینظام جامع رفاه و تأم ی( به سو1379)عیدس ،يمدن

 3-31(، 2)7کشور، فصلنامه برنامه و بودجه ،  ياجتماع نینظام جامع رفاه و تأم يي( طرح برپا1381فر، محمد) یستار

سال  ،ي. کتاب ماه علوم اجتماعرانيدر ا ياجتماع نیجامع رفاه و تأمنظام  یفرارو یها و فرصتها (چالش1387) علي اصغر ،یدیسع

 101تا  90(، صفحات 109 ياپی)پ1شماره  ازدهم،ي

موسسه  -برون رفت از آن ها یچالش ها و راهکارها يبرخ ران؛يدر ا ياجتماع نی( نظام رفاه و تأم1395) یمحمد هاد دیس ان،یسبحان

 DF02SI (16) 95شماره مسلسل:  -1/5/95انتشار گزارش : خيتار -ياجتماع نیپژوهش تام يعال

 زيرنظر نخست، چاپ. اختیاری بازنشستگي های صندوق سازوکار مطالعة(1394) سولماز باطبي، و حسین، پیرايش، حمید، اسکندری،

 تهران توسعه، و تحقیق مديريت تهران؛ بهادار اوراق بورس

 يموسسه حسابرس یا مهیب قاتی، واحد مطالعات و تحق OECD یطبقه بند يخصوص يبازنشستگ ی(. طرح ها1387) بهیط ،يلیجل

 .یکشور يصندوق بازنشستگ

سبد  تيريبر مد يدولت يحکمران یامدهایپ يي( شناسا1396اشکان ) يياصغر ، محمدقشقا ي، گرام ارينژاد شهر یاحمد محمودزاده

 ید -يعموم یگذار استیو س يکنفرانس حکمران نیاول مقالات—رانيا ياسلام یدر جمهور يعموم يبازنشستگ یصندوقها ييدارا

 1396ماه 

، تهران: موسسه 1396بازنشستگي و بخش عمومي، کتاب اقتصاد ايران در سال  ی( صندوقها1396نژاد، شهريار. ) یاحمد محمودزاده

 1396بازنشستگي صبا، تابستان   یراهبردها

معاونت برنامه -یبه سطوح کلان وشهر يلی، نگاه تحل1397در سال راني( ، اقتصاد ا1397) يعل يشهرستان یحعفر ،يعل يترکمان ينيد

  207-243ص-1397 چاپ–و امور شورا  یتوسعه شهر یزير

قانون اساسي، تهران: نشريه مجلس و راهبرد،  44اصل  هیبازنشستگي و ابلاغ ی( حکمراني صندوق ها 1386پور، محمدرضا)  یفرهاد

 133 - 154(  54) ،  1386بهار 

 بازنشستگي صندوق در مديران اختیارات حدود و مديريت ساختار مقايسه(  1393)  عیسي مقدم، و. اکبر ايمانپور، ابراهیم . سده، اديبي

 .انساني علوم و ادبیات دانشکده گیلان، دانشگاه: گیلان فناوری، و تحقیقات علوم، وزارت. سهامي شرکتهای و کشوری

 يحکمران یو برونداد ها گراني، منابع ، باز طی: مح 1394در سال  راني(: اقتصاد ا1394)ياسلام یمجلس شورا یپژوهش ها مرکز

 ياسلام یمجلس شورا یچاپ اول، تهران: مرکز پژوهش ها ،یاقتصاد

ی بین نوسانات قیمت طلا، نفت خام و تغییرات نرخ های ارز، سود تسهیلات بانکیوتورم با ( بررسي رابطه 1390، هادی )يجانیعل

 28-24ص -دانشگاه شاهد. -. پايان نامه کارشناسي ارشد 1388تا  1380شاخص های بورس اوراق بهادار تهران طي سالهای 

 یمعاونت اقتصاد ،يبازنشستگ یصندوق ها یو اقتصاد یا مهیب ،يمال تیوضع ي( گزارش بررس1396اصغر ) يزهرا، گرام يرجب

 1396ماه  ریت ،يوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

 12ص:  ( نرخ ارز و آثار آن در اقتصاد و صنعت کشور، نشريه کارآفرين1388)خلیلي،محسن،

و  یعوامل فرد ریکارکنان بدو ورود و بعد از ورود به سازمان، تاث يتعهد سازمان نیرابطه ب ي(. بررس1388) دهیسع دهیس جوانمرد،

واحد  ،يارشد، دانشگاه آزاد اسلام ينامه کارشناس انيپا ن،يقزو يبر تعهد و ارتباط آن با عملکرد در دانشگاه علوم پزشک يسازمان

 . نيقزو

فصلنامـه ،  بازنشستگي با استفاده از دانش اکچوئری های ايجاد تعادل بین منابع و مصارف طرح( مقاله 1392،)پورموسي علي اکبر

 1393گـذاری سال سوم/ شماره دهم/ تابستان  علمي پژوهشي دانش سرمايه

 ،اصول ومفاهیم اکچوئری صندوقهای بازنشستگي، چاپ اول،قم: انتشارات صحفي(1387)هزادی،حسین،ب

 133ص -(. تحلیل محتوا )ترجمه ملیحه آشتیاني و محمد يمني دوزی( . تهران : انتشارات دانشگاه شهید بهشتي 1375لورنس )  باردن،

 30انتشار: شنبه  ختاري32052  -شناسه خبر -بحران، چند قدم تا انفجار...هفته نامه تجارت فردا  ری( در مس1398) یمهد رادينیام

 1398 وريشهر

http://jmdp.ir/browse.php?a_id=3695&sid=1&slc_lang=fa&ftxt=1
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(. مباني پژوهش کیفي، فنون و مراحل تولید نظريه ی زمینه ا ی)ترجمه ابراهیم افشار(.  1390م؛ و کوربین، جولیت. ) آنسل اشتراوس،

 تهران: نشر ني 

مقام  یری)لزوم شکل گ  رانياقتصاد ا يدر ثبات مال يبازنشستگ یصندوقها ی( نقش و اثرگذار1397) ميمر ي، همت لنازيا يمیابراه

 يو مال يپژوهشکده پول ،یمرکز ،بانکیو ارز يپول یها استیسالانه س شيهما نیو هشتم ستی(، بياطیناظر احت

( ارزيابي اثرات سیاستهای آزادسازی مالي و تغییرات نرخ سود بانکي بر توسعة 1385علاءالدين ، فرهادی کیا علیرضا ) ازوجي،

ت شانزدهمین کنفرانس سیاستهای پولي و ارزی، تهران: مجموعه مقالاVECMبخش مالي در اقتصاد ايران، با استفاده از تکنیک 

 مؤسسه تحقیقات پولي و بانکي بانک مرکزی جمهوری اسلامي ايران.

چالش ها و  ،ياجتماع نیبا سازمان تام يي)آشنا ریضرورت توسعه فراگ ،ياجتماع یها مهی( ب1395مونا ) یدیرضا، خورش یدیام

 DF01SC (16) 95شماره مسلسل:    -1/8/95انتشار گزارش : خيتار -ياجتماع نیپژوهش تام يراهکارها(، موسسه عال

(. سنجش روابط بین عوامل مؤثر بر ريسک پروژه های فناوری اطلاعات در بانک ملت 1390غلامرضا؛ و هاشمي، مهدی ) يجمال

. .21-40، صص 9 ، شماره3با استفاده از تکنیک ديمتل فازی، مديريت فناوری اطلاعات، دوره  استان بوشهر
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=230628 

بر موجودی  ياجتماع نیتأم يدر صندوق بازنشستگ ينيگزينرخ جا راتییتغ ری( مقاله تاث1394) دهیسپ يگی، اکبرب نیحس راغفر

،  1394 زيی، پا 75و سوم، شماره  ستیهای اقتصادی،سال ب استیو پس انداز،فصلنامه پژوهش ها و س رويکاریعرضه ن ه،يسرما

 74-45صفحات 

، دفتر آمار و محاسبات 1398، مرداد ماه  زیي، معاونت اقتصادی و برنامه ر ياجتماع نی( ، سازمان تام1397آماری ) سالنامه

 ياقتصادی و اجتماع

برنامه  يو هماهنگ یونت امور اقتصادمعا -1395نفوس و مسکن یسرشمار جينتا لی( سند تحل1396برنامه و بودجه کشور ) سازمان

 تهران  -چاپ اول 6-21شماره گزارش -و بودجه

(. تحلیل روابط عليّ بین متغیرهای کلان 1388مرتضي؛ دلالي اصفهاني، رحیم؛ خوش اخلاق، رحمان و شیراني فخر، زهره.) سامتي،

 3:  46-1بیزين.  ياقتصادی، به منظورکاهش نرخ بهره در ايران با روش نقشة عل

ارشد،  يکارشناس افتيدر ینامه برا انيبر توسعه محصول سبز، پا رگذاریعوامل تاث یبند تيو اولو يي(. شناسا1391مهناز ) ،يکاظم

 .نيواحد قزو يدانشگاه آزاد اسلام

  41-33: 14و  13فردا؛ شماره تيريمد ؛یمظفر نبيترجمه ز ؛يفیدر پژوهش ک ييايو پا يي( ؛ روا1385)د؛یناه ،يافشان گل

 148-147، تهران : ست ، صفحه ومي، چاپ  يفیپژوهش ک يعمل ی( ، راهنما1390زاده ) دریح هومن

، مراحل  تیپژوهش : ماه نيیدر آ يفیک یمحتوا لی(مقاله تحل1392ناصر ) ينيفردانش هاشم، مز جه،يخد یاباد يراد اکبر، عل يمومن

 1392، سال چهارم، زمستان 14ندازه گیری تربیتي شمارة فصلنامة ا - جيو اعتبار نتا

 يوزارت تعاون،کار و رفاه اجتماع ينامه صندوق بازنشستگ ژهيو -با موضوع ملاقات با بحران  ی( مقاله ا1396رضا ) يمیابراه رزایم

 11-10 صفحه – 96آذر -هفت ستگاهاي ––

 یروزنامه فرصت امروز برا -ورشکسته ی/ صندوق ها رانيدر ا يبازنشستگ یبه بحران صندوق ها ي( نگاه1396) مانيا پوريول

 1396آبان  29دوشنبه,  -ينيکسب و کارافر

ترجمه نادر سالارزاده ، چاپ اول، تهران ،دانشگاه علامه   ،يو انسان يمحتوا در علوم اجتماع لی(تحل1373تا، ) يآل،  آر ، ب ،يهولست

 28صفحه  ييطباطبا

خودرو،  رانيشرکت ا تیفیدر بخش ک تيرياطلاعات مد ستمیس يموثر بر طراح یرهاییمتغ لیو تحل ييشناسا (1381محسن) ،یمهر

 تهران.  ،یواحد تهران مرکز يارشد، دانشگاه آزاد اسلام ينامه کارشناس انيپا

 243،تهران،انتشارات تابان،چاپ پانزدهم،ص " 1تئوری اقتصاد کلان"(1387محمود) روزبهان،

 7-6، صفحه  غاتیمحتوا ، اداره کل تبل لی( ، تحل1380) مي،ند يعيبد

شماره ،، ســازمان تأمین اجتماعي و رشد و توسعه اقتصادی، فصلنامه تأمین اجتماعي(1383)پور، حســام و رياضي، محسن نیک

19 

 393صفحه  ش،يپو نديچهارم( ، تهران: برا)چاپ يدر  علوم انسان قیتحق ی( روش ها1390) نیاکبر ، صفرزاده ، حس يعل ،يفرهنگ
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