
 

 

 

 چکیده

های مورد نظر دانشجویان در انتخاب رشته تحصیلی و ها و شاخصتوجهی به اولویتهدف: بی

توجه به گذاری در حوزه آموزش عالی بدون استفاده از رویکرد متمرکز باعث شده است سیاست

ها انجام شود. این موضوع منجر به توسعه بازار آموزش عالی و تقاضای واقعی برای رشته

نامتوازن نظام آموزش عالی و ناتوانی آن در پاسخ به نیازهای جامعه شده است. این پژوهش با 

های دانشگاهی از های مؤثر در مطلوبیت رشتهسازی شاخصسنجی و مدلهدف شناسایی، اهمیت

 دگاه دانشجویان انجام شد.دی

های دانشگاهی از دیدگاه دانشجویان های مطلوبیت رشتهروش: در این پژوهش اکتشافی، شاخص

سازی معادلات بندی و با استفاده از تکنیک مدلهای شهر تهران، شناسایی و دستهدانشگاه

 زمان تحلیل شد.به صورت هم Smart PLSافزار نرم 3.2.9ساختاری حداقل مربعات جزئی و نسخه 

سنجه بود که در مدل  29سازه و  5های دانشگاهی دارای ها: مدل اولیه مطلوبیت فردی رشتهیافته

سنجه باقی ماند. ضمن انجام تحلیل چند گروهی، مدل و تابع مطلوبیت  13سازه و  3نهایی تعداد 

گیری و توان به منظور اندازهیهای دانشگاهی ارائه شد. از تابع مطلوبیت فردی مفردی رشته

 ها استفاده کرد.مقایسه نمره مطلوبیت رشته

های دانشگاهی وابسته به سه سازه گیری: مدل نهایی نشان داد مطلوبیت فردی رشتهنتیجه

باشد. بر سنجه می 13های شغل در مجموع با های دانشگاه و ویژگیهای رشته، ویژگیویژگی

ها عالی کشور بر حوزهشود نهادهای متولی در حوزه آموزشاد میاساس نتایج پژوهش، پیشنه

سوسازی منظور همگذاری بههای مطلوب دانشجویان تمرکز نموده و از آن در سیاستو شاخص

دار در توسعه کشور استفاده و های اولویتعالی به سمت رشتهو هدایت تقاضای آموزش

 ر تخصیص بهینه بودجه دولت، اصلاح نمایند.ها را به منظوهای تامین مالی رشتهسیاست

 کلید واژه:

 SEM-PLSسازی، مطلوبیت فردی، ، آموزش عالی، مدلانتخاب رشته

 

 مقدمه

عالی هم در بخش پژوهش و هم در بخش آموزش، بر رشد اقتصادی و درآمد سرانه کشورها آموزش

 ،دانشگاهی بر تولید ناخالص داخلی سرانهکیفیت تحقیقات باشد. مؤثر است و دارای نقش محوری می

، نقش دارد موزش دانشگاهی در رشد اقتصادی سرانه کشورهاهمچنین آ دارد.تأثیر مثبت و معنادار 

موزش عالی این است که با بالا بردن سطح آدر بخش  عمدهیک هدف (. 1396)حیدری و رضایی، 

افزایش سرمایه انسانی افراد  ،ن هدف آموزش عالیبنابرای پیدا کندکارایی آنها افزایش  ،تحصیلات افراد

ای تضمین دسترسی برابر زنان و مردان به آموزش باکیفیت فنی و حرفه(. 1380)خلیلی و سوری،  است

(، تاثیر آموزش در رشد اقتصادی 2016)بناوت،  2030 و عالی به نحوی قابل تقبل از نظر مالی تا سال

(، ارتباط آموزش با سایر اهداف توسعه پایدار )بناوت، 1396ی، کشورها و تداوم آن )حیدری و رضای

ترین عامل عالی در افزایش سرمایه انسانی افراد و نیروی کار به عنوان مهم(، نقش مهم آموزش2016

دهنده اهمیت و جایگاه ویژه آموزش به خصوص (، نشان1380توسعه کشورها )خلیلی و سوری، 

ها است. دلایل دیگری مثل وجود مزایای داف کلان کشورها و دولتها و اهعالی در سیاستآموزش

اقتصادی، وجود صرفه به -(، برقراری عدالت اجتماعی1394مقدم و نادری، انتشاری آموزش )رسته

ها همواره در حوزه ( باعث شده تا دولت1383مقیاس و ناتوانی بازار در تامین نیازهای جامعه )نادری، 

 آن نقش مؤثری ایفا نمایند.  آموزش و تامین مالی
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 ارتقای سطح ،روی انسانی متخصصیالت خود را که تربیت نسن رتریهماست م نتوانسته ،اخیرهای مّی در سالرغم توسعه ککشور بهینظام آموزش عال

(. از طرفی با 1389)مدهوشی و نیازی،  باشد، برآورده سازد ازهای پژوهشینیگسترش مرزهای دانش و تأمین  ،رشد فضایل اخلاقی ،عمومی گفرهن

ریزی صورت تخصیص منابع مالی در یک فرآیند برنامهاست اگر چه نحوه دولت برعهده عالی به طور عمده نیازهای بخش آموزشتوجه به این که تامین 

عالی و تحلیل رشد و توسعه کمّی موسسات آموزش(. بررسی تحولات 1380)خلیلی و سوری،  بازار نیست نیروهایعملکرد این بخش بر اساس  اما گیردمی

عالی ها و رویکردهای حاکم بر نظام آموزشمشیهای متعددی است که ریشه در خطها و نارساییدانشگاهی کشور در چند دهه اخیر مبیّن وجود چالش

حاکمیت نگرش »(. در واقع 1385ی دانشگاهی دارد )پاریاد و ملکی، هاها و رشتهریزی دورهها و عدم توجه به اصول برنامهبینانه نبودن برنامهکشور، واقع

-های مختلف با تبعیت از الگوی دیوان(. بر اساس این نگرش، دولت1394مقدم و نادری، آموزش عالی در کشور است )رستهمشکل اصلی« نهاده محور

کنند. از نتایج این رویکرد و عدم توجه به تقاضا و بازار آموزش رکز اقدام میسالارانه یا دولتی در کلیه امور از جمله تأمین منابع مالی به صورت متم

ها، توزیع نامناسب عالی نتوانسته به نیازهای جامعه پاسخ دهد. همچنین افت تدریجی کیفیت دانشجویان ورودی به دانشگاهعالی، آن است که نظام آموزش

 (. 1394روز، زاده و کهنها به لحاظ وجود ساختار متمرکز از پیامدهای آن است )قلیعملکردها و کیفیت منابع، امکانات و تجهیزات و ممکن نبودن نظارت بر

-ترین دلایل بالا بودن نرخ بیکاری دانشاند. از مهمدادهدانشگاهی تشکیل  آموختگاندانش میلیون نفر از بیکاران کشور راز یک بیش ا 1392در سال 

ظاهر شدن شرایط  با .است عالی و کاهش سطح دستمزدهای حقیقیها و فضای آموزشانشگاهد ، گسترش1392تا  1389 در دورهآموختگان دانشگاهی 

های کاهنده کاری موجود دیگران شانس بیشتری برای اخذ فرصت با فراگیری معلومات دانشگاهی، در رقابت بااند کردهرکودی در بازار کار، افراد تلاش 

عالی و عدم توجه به وضعیت بازار کار رویه و بدون برنامه آموزش(. گسترش بی1394بازرگانی، صایع، معادن و کشاورزی تهران، ند )اتاق داشته باش

عالی به عنوان ابزاری برای کاهش تقاضا در بازار کار استفاده ها سبب شده از آموزشگذاریهای دانشگاهی در سیاستو تقاضای موجود برای رشته

عالی، صرفا باعث ایجاد تاخیر در تقاضای بازار کار و نه کاهش آن شده های صرف شده در آموزشها ضمن اتلاف منابع و سرمایهیاستشود. این س

دهنده بحران اشتغال در کشور است. شوند که نشانآموختگی، موفق به یافتن شغل میسوم دانشجویان با گذشت دو تا پنج سال از دانشاست. حدود یک

( که در این خصوص 1394نژاد، اند )احمدی، بختیاری و حسینآموختگان در مشاغلی نامنطبق با تحصیلات خود جذب شدهسوم دانشفی بیش از یکاز طر

قابل توجه است )مدهوشی و  آنهاآموختگان دانشبازار به تخصص  های دانشگاهی بدون توجه به نیازرشتهها و هدانشگا ،مؤسساترویه ی بیتوسعه

 (.1389نیازی، 

اند اما در عالی کاسته شده است که برخی کاهش جمعیت جوان کشور را یکی از دلایل آن ذکر کردههای اخیر از حجم متقاضیان ورود به آموزشدر سال

های مورد نیاز در بازار مهارتها و عدم تناسب با های تئوری در دانشگاههای بالای تحصیل، آموزشکنار آن دلایل دیگری مثل پرداخت شهریه و هزینه

(. از آنجا که دانشجویان 1394ها با بازار کار نیز بیان شده است )خبرنامه دانشجویان ایران، کار، همچنین عدم توجه به تقاضا و عدم تطبیق دانشگاه

ودن نرخ بازده مورد انتظار دانشجویان مرد در دوره پایین ببنابراین  گیرنداز بازدهی ادامه تحصیل و انتخاب رشته در نظر می را ارزیابی ادراکی خود

به غیر  (1399(. به گزارش همشهری آنلاین )1392)اسدبگی، نادری و انتظاری،  عالی شده استدر آموزش کارشناسی موجب کاهش نرخ مشارکت آنها

این موضوع در فضای آموزشی به دنبال جذب دانشجو هستند  ها حالا برای ادامه روند حیات خودتقریبا تمامی دانشگاه ،های مادر و برتراز دانشگاه

درصد افرادی  50دهد بیش از نشان میآموزش کشور آمار سازمان سنجش  .شودهم یاد می« صندلی خالی»که از آن به بحران است بحرانی دهنده نشان

های پیام نور، دانشگاه صندلی خالی در 5گذشته به ازای هر دانشجو،  آمار سالبر اساس  و اند، انتخاب رشته نکردهانددر کنکور شرکت داشتهکه امسال 

به  های خالی روهای علوم انسانی، علوم پایه و مهندسی کشاورزی، با بیشترین تعداد صندلیرشته. کاربردی، آزاد و غیرانتفاعی وجود دارد-جامع علمی

(. با آنکه در برنامه 1394)خبرنامه دانشجویان ایران،  کندهای خالی افزایش پیدا میلیو هر چقدر که از مرکز کشور فاصله بگیریم، تعداد صند شدهرو 

که بیش از نیمی  1398درصد تعیین شده است  اما در سال  30های مهارتی به میزان ( سهم آموزش1395ساله ششم توسعه جمهوری اسلامی ایران )پنج

 انیدانشجو یخبرگزارکاربردی بدون متقاضی و خالی مانده است )-های جامع علمیفیت دانشگاهاز دوره برنامه ششم توسعه سپری شده، دو سوم ظر

های دانشگاهی مبتنی بر بازار و تقاضای آموزش گذاری در حوزه پذیرش دانشجو و تنظیم ظرفیت رشتهدهد سیاست. این آمارها نشان می(1398، رانیا

 سالارانه پیروی نموده است. عالی نبوده و از رویکرد متمرکز و دیوان

عنوان به  طول زمان در وضروری تبدیل  عالی از کالایی لوکس به کالاییرویم برای خانوارهای ایرانی، آموزشهای درآمدی بالاتر میهر چه به دهک

ها به عالی و توجه خانوادهآموزش(. اگر چه افزایش تقاضا برای 1396)صالحی،  شده است مطرحکالایی ضروری برای خانوارهای شهری و روستایی 

های گذاران این حوزه قرار داده است تا با تخصیص بهینه منابع محدود به رشتهآموزش عالی به عنوان یک ضرورت، فرصت مناسبی را در اختیار سیاست
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دهد هم نمایند اما شواهد و مطالعات نشان میهای توسعه کشور را فراعالی و رسیدن به اهداف و تحقق برنامهرشد و شکوفایی آموزش مناسب، زمینه

ماندن ترجیحات آنان، باعث شده است موفقیت چندانی در این حوزه به  عالی و ناشناختههای متقاضیان آموزشعدم آگاهی از تقاضای واقعی و اولویت

 دست نیاید.

ریزی و طراحی ها در برنامهبینیروندهای آینده ضروری است. این پیشبینی شناسایی عوامل اصلی تاثیر گذار در فرآیند انتخاب رشته به منظور پیش

های کلیدی های بازار کار، طرحگیرندگان بر اساس شاخصگذاران و تصمیمدهد تا سیاستهای مختلف دانشگاهی مفید است و مبنایی به دست میبخش

های دانشجویان سیاست مناسب را اتخاذ نمایند )الدوساری و ایت بهتر تصمیمهای اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی، در زمینه هدتوسعه کشور و واقعیت

کنند، تخصیص بهینه منابع برای جذب دانشجویان از اهمیت زیادی در شرایطی که موسسات آموزش عالی در یک فضای رقابتی کار می .(1996عصاف، 

ریابی، مدیران مؤسسات آموزش عالی نیاز دارند از آنچه برای دانشجویان ارزشمند برای مدیران برخوردار است بنابراین از دیدگاه عرضه خدمت و بازا

تدوین  از آنجا که (2018است آگاه شوند تا بتوانند با ارائه خدمات باکیفیت، نیازها و انتظارات دانشجویان را برآورده سازند )ولش، فلنری و کولینان، 

تربیت  آنان نقش بسزایی در توسعه و پیشرفت کشور دارد، آموزش و پذیرش دانشجو و تأمین آتیهی هکردن شیوای صحیح و دقیق برای بهینهبرنامه

های این قشر با نیازها ق و توانایییکردن علا همسوو ریزان کشور ترین وظایف برنامهاستعدادهای آنان از مهم های درونی ودانشجویان بر مبنای انگیزه

 . (1382)بیگدلی و آبام،  شوددستگاه آموزشی و فرهنگی کشور شمرده می وظایف اصلیو امکانات موجود در جامعه از 

های انجام شده در خصوص اهمیت انتخاب رشته و تاثیر انتخاب رشته صحیح در رضایت شغلی، موفقیت، توسعه و پیشرفت فردی با عنایت به پژوهش

تلاف منابع مادی، انسانی، مالی و اطلاعاتی ناشی از انتخاب رشته نامناسب، مشخص و در نهایت پیشرفت و توسعه جامعه و از طرفی جلوگیری از ا

های مؤثر در انتخاب رشته،  هم از دیدگاه فردی و هم از دیدگاه ملی اهمیت زیادی دارد. به خصوص در کشور ما، شود بررسی و شناخت شاخصمی

های اخیر انجام شده است هنوز تقاضا در سطح قابل توجهی وجود دارد و عالی در سال هایی که برای مدیریت تقاضای آموزشایران که با وجود تلاش

های توسعه کشور راستا با اهداف و برنامههمریزی صحیح و های خاص، این تقاضا بیشتر است. همچنین به منظور برنامهها و دانشگاهدر مورد رشته

های مختلف دانشگاهی و مطلوبیت آنها با دقت مورد در انتخاب رشته و نگرش آنها نسبت به رشته ها، علایق و نیازهای دانشجویانلازم است انگیزه

گذاری در آموزشریزی و سیاستها و اهمیت آنها از نظر دانشجویان، گامی مهم در برنامههای مطلوبیت رشتهبررسی قرار گیرد. در واقع شناخت شاخص

های مؤثر سنجی شاخصرود. این پژوهش به منظور شناسایی و اهمیتشور و اسناد توسعه ملی به شمار میعالی و همسوسازی آن با اهداف توسعه ک

رضایت ، 1های دانشگاهی از دیدگاه دانشجویان انجام شده است. مطلوبیتهای دانشگاهی و ساخت تابع مطلوبیت فردی رشتهدر مطلوبیت و انتخاب رشته

های مؤثر در مطلوبیت (. بررسی جامع و شناسایی شاخص1386)مهرگان،  گرددکننده میمصرف نصیبکه از مصرف کالاها و خدمات است خاطری 

گذاری در شود( یکی از عوامل مهم و حیاتی در سیاستهای مختلف از سوی دانشجویان میهای دانشگاهی )که در نهایت منجر به انتخاب رشتهرشته

ها و های دانشجویان در انتخاب رشته و نپرداختن به دغدغهکشور است که تا کنون به آن پرداخته نشده است. عدم توجه به اولویت عالیحوزه آموزش

ای هها و رشتهها، توسعه نامتوازن دانشگاهای جز خالی ماندن ظرفیت دانشگاهگذاری متمرکز، نتیجهمقابل استفاده از رویکرد سیاست انتظارات آنان و در

ها و صرف غیرهوشمندانه ها، افت کیفی دانشجویان ورودی دانشگاهآموختگان، توزیع نامناسب امکانات و فرصتتحصیلی، بیکاری قابل توجه دانش

عالی، وزشهای دانشجویان و متقاضیان آمهای دانشگاهی نداشته است. از طرفی در سایه آگاهی از علایق و اولویتبودجه و منابع در تامین مالی رشته

پذیر های توسعه کشور امکاندار در تحقق اهداف و برنامههای اولویتسوسازی و هدایت دانشجویان به رشتهریزی برای همگذاری و برنامهسیاست

 خواهد شد.

 . پیشینه نظری پژوهش1
های پیش روی آنها را نیز نشان جوان جامعه است که چالشها و اهداف نسل ها، بیانگر آرمانهای انتخاب رشته داوطلبان ورود به دانشگاهبررسی ملاک

عالی از جمله تعیین گذاری آموزشسازد تا در سیاستعالی کشور فراهم میگیران آموزشهای داوطلبان، این امکان را برای تصمیمدهد. شناخت ملاکمی

آزمون سراسری در (. 1386ساز و نیلی، دهند )نصر، عریضی، علامت های مورد نظر داوطلبان را نیز مورد توجه قرارضوابط گزینش دانشجو، ملاک

از طرفی با  (1384)محمدی روزبهانی و طارمی،  های اخیر بدل شده استکننده به پدیده اجتماعی قابل توجه در سالمیلیون شرکت 5/1ایران با نزدیک به 

-کار دشواری است. بنابراین اگر چه در آینده شناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب دانش سازی انتخاب آنهاآموزان، مدلتوجه به افزایش تنوع جمعیت دانش

گارد، تر است )هولمکنند، مهمآموزان مهم خواهد بود اما بررسی اینکه آنها چگونه با انتخاب خود تعامل دارند و چگونه تناسب آن را با خود ارزیابی می

 (.2014اولریکسن و مدسن، 
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ها را در حوزه سازمانی، اقتصادی و فرهنگی ، پیچیده و چندبعدی است که گستره وسیعی از متغیرها و محدودیت2شوندهم تکرارانتخاب، یک مفهو

های پیشین نشان داده دانشجویان (. پژوهش1999)نیکلاس فوسکت،  اقتصادی، فرهنگی و قومیتی است-گیرد. بنابراین مبتنی بر شرایط اجتماعیدربرمی

گیرند. از این رو انتخاب شامل های تحت تاثیر خانواده، فرهنگ و تاریخ تصمیم میزمینهانتخاب خود، با دلایل عقلانی ناشی از تعصبات و پیشاغلب در 

(. 1200برون، -هستند )نیکلاس فوسکت و همسلی پیوستههمپیچیده، به گیرندگان است که در یک پویایی، عوامل مؤثر و تصمیم3سه عنصر کلی زمینه

و اجتماعی است که افراد زیادی آن را  5و شخصی باشد، یک فرآیند پیچیده، مداوم 4انتخاب رشته پس از دوره متوسطه، بیشتر از آنکه یک رویداد جدا

گارد، اولریکسن ند )هولماین انتخاب در زندگی آینده خود آگاه ای که قادر نیستند انتخاب درستی داشته باشند اگر چه به اهمیتدانند به گونهمی 6نامطمئن

-گیری مواجه هستند و شواهد کافی وجود دارد که دوران تصمیمها و اطلاعات مورد نیاز برای تصمیم(. آنها با گستره وسیعی از انتخاب2014و مدسن، 

اندازند استرالیا، ترم اول را به تاخیر میسوم دانشجویان در (. یک1999نیس، بلدوین و مک کننده و سخت است )جیمز،گیری برای دانشجویان آینده، گیج

 (. 1995نات، نیس، جیمز و مک)مک و قطعا دلیل برخی از آنها نامناسب بودن انتخاب رشته یا دانشگاه است

عوامل درونی در بندی کرد. انتخاب رشته تحصیلی در دانشگاه تحت تاثیر عوامل متعددی است که می توان آنها را به دو گروه درونی و بیرونی تقسیم

دهند. از عوامل کنترل خود فرد است در حالی که عوامل بیرونی از اختیار فرد خارج بوده و به صورت غیرمستقیم انتخاب فرد را تحت تاثیر قرار می

اشاره کرد. شخصیت فرد از های اقتصادی و اجتماعی های تصویری، زمینهسن و سال، رسانههای همتوان به خانواده، محیط آموزشی، گروهبیرونی می

فریمانی ترین عوامل تاثیرگذار درونی در انتخاب رشته تحصیلی است و علاقه، شناخت و استعداد تحصیلی نیز از دیگر عوامل درونی هستند )مقدسمهم

ر نظر بگیرند. عوامل مهم در این شوند تا عوامل متعددی را قبل از انتخاب حوزه مطالعاتی خود د(. امروزه دانشجویان تشویق می1397و تشکری، 

ا برای خصوص؛ هزینه، انتظارات درآمدی و نرخ استخدام در رشته است. در نهایت دانشجویان باید تصمیم بگیرند کدام رشته بهترین بازگشت سرمایه ر

کننده استوار است که ل از دیدگاه مصرفتحصیلی بر اساس ارزش محصو (. انتخاب درست یا غلط رشته2018آنها به دنبال خواهد داشت )بست کالجز، 

های ملموس مثل دانش هیات علمی و توانایی تولید ارزش برای دانشجویان و شود. این مطلوبیت از ویژگیکننده تعبیر میاز آن به مطلوبیت مصرف

  (.2017 های غیرملموس مثل شهرت و تصور ذهنی از رشته تشکیل شده است )اشتودینر، زیلینگ و کانتور،ویژگی

های فردی، بین فردی و اجتماعی را شامل آموزان و دانشجویان جنبههای انتخاب رشته تحصیلی از دیدگاه دانشهای حوزه شاخصبررسی پژوهش

کرد. با این  ترین عامل انتخاب رشته از نظر دانشجویان اشارهتوان به معیار خاصی به عنوان اصلیها معمولا چندگانه است و نمیشود. این شاخصمی

های تحصیل، فاصله دانشگاه ها بر یک شاخص خاص تاکید و تاثیر آن در انتخاب رشته بررسی شده است. علاقه، اشتغال، هزینهحال در برخی از پژوهش

 رود.از محل زندگی، جنسیت و نژاد از موارد پرتکرار به شمار می

ها و هایی تحصیل کنند که مورد علاقه آنها باشد تا بتوانند از تواناییخواهند در رشتهمی 7«آوری، مهندسی و ریاضیعلوم، فن»های دانشجویان رشته

آموزان دانش %36در یک پیمایش ملی در آمریکا مشخص شد  2013(. در سال 2013استعدادهای خود استفاده کنند )کرینسک، ریبار، گلودز و دولینسک، 

(. انگیزه شغلی نیز یکی 2018ای ادامه تحصیل دهند که با علایق آنها تناسب خوبی داشته باشد )بست کالجز، اند در رشتهپس از دبیرستان تصمیم گرفته

دهند )اون و سابرامانیام، های علمی مثل فیزیک مدنظر قرار مینام در رشتهگیری برای ثبتآموزان در هنگام تصمیمهای مهمی است که دانشاز جنبه

و افراد با انتخاب رشته تحصیلی، آماده ورود به حرفه  انتخاب شغل است ،ها در طول زندگی هر فردتأثیرگذارترین تصمیمتردید یکی از بی(. 2013

شته که در واقع درگاه اولیه برای ورود به حرفه آینده است اهمیت زیادی دارد. راین اساس انتخاب  بر .(1390زاده، رضائیان و فرنودی، شوند )کاظمیمی

گذارد، آنها را به طریقی در اند با شناسایی عواملی که بر انتخاب رشته داوطلبان تأثیر میعالی در دنیا همواره سعی کردهمختلف آموزش هاینظام

ی، )قاسمی و رضایی گزک شان داشته باشندتحصیل و آینده شغلیمسأله های مختلف تحصیلی هدایت کنند که کمترین ضایعه و افت را در رابطه با رشته

واهد (. نگرش نسبت به آینده شغلی یکی از عوامل مؤثر در رضایت از انتخاب رشته است بنابراین توجه به این عوامل در حوزه آینده شغلی مفید خ1395

آموخته شده در های بود: خوش بینی نسبت به بازار کار، دیدگاه مثبت جامعه، موقعیت اجتماعی خوب، علاقه به شغل، امنیت شغلی، استفاده از مهارت

گیری برای انتخاب رشته، ترین عوامل شناخته شده در بین عوامل مؤثر بر تصمیمیکی از محبوب (.2016و همکاران،  شغل و کسب درآمد مناسب )غلامی

ان یادگیری حین ، امنیت شغلی، فرصت پیشرفت و امک8ترجیحات دانشجویان در خصوص شغل است و مواردی چون حقوق و مزایای اولیه، پاداش امضا

های گروه مهندسی، عامل اطلاعات شغلی و خانواده بیشترین تاثیر را دارد شود. در بین عوامل مؤثر بر انتخاب رشته تحصیلی در رشتهشغل را شامل می

لئود کنند )کوچلر، مکد وارد می(. دانشجویان، رضایت شغلی را که در آینده برای آنها به دست خواهد آمد در انتخاب رشته خو2011)بوکاک و کدیرگان، 
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تواند سبب گردد، بلکه میشغلی و موفقیت می نسبت به رشته تحصیلی و آینده شغلی، نه تنها سبب ایجاد رضایت نگرش مثبت فرد(. 2009و سیمکین، 

 (. 2010تراش اصفهانی و محمدی، زاده، کاشیبشود )صمدی، تقیکند در آن خدمت میفرد که  ایپیشرفت جامعه

های شخصیتی، میزان سختی و تلاش لازم برای به پایان رساندن دوره تحصیلی، تاثیر خانواده، ، ویژگی9( تصور از خود2009لئود و سیمکین )کوچلر، مک

انتخاب یک مسیر شغلی خاص و عدم وجود تبعیض ها، کیفیت زندگی در آینده به خاطر دوستان و همسر دانشجو، قوی بودن دانشگاه در ارائه برخی رشته

گیری ها در تصمیم، نقش هزینه1992تا  1972های اند. در طول سالها را از دیگر عوامل مؤثر در انتخاب رشته تحصیلی ذکر کردهجنسیتی در بعضی رشته

توان فقط به تاثیر هزینه شهریه نمی 1992. بنابراین در سال عالی کمتر شده و کشش ثبت نام در آموزش عالی کاهش یافته استبرای ثبت نام در آموزش

ته است )لانگ، اکتفا کرد و عوامل دیگری فراتر از محدودیت سرمایه مثل فاصله دانشگاه از محل زندگی و کیفیت دانشگاه در ثبت نام دانشجویان تاثیر داش

نام و انتخاب دانشگاه عالی، بیش از حد بر قیمت و تاثیر آن بر ثبتط به آموزشهای مربو( از این رو برخی معتقدند مطالعات در حوزه انتخاب2004

های گران مدتها است به تاثیر توزیع نابرابر فرصت(. پژوهش2012)سا، فلورکس و ریتولد،  های دانشگاه غفلت شده استو از دیگر ویژگی متمرکز شده

هایی است که با مهاجرت ها، هزینهاند. علت ایجاد این محدودیتهای آموزشی افراد پی بردهتخابآموزشی در کنار فاصله جغرافیایی بر محدود کردن ان

های اطلاعاتی شامل کمبود های مستقیم شامل پول و وقت، هزینهها سه منشا اصلی دارد: هزینهشود. این هزینهاز خانه به محل تحصیل بر فرد تحمیل می

فاصله  .(2014های روانی شامل احساس ناراحتی از ترک محیط، خانواده و دوستان )ساهونن، اصل دورتر و هزینههای در فواطلاعات در مورد رشته

گذارد. این عامل بر میزان نابرابری در دسترسی آموزان تاثیر منفی میها از سوی دانشدانشگاه از خانه، یک عامل مؤثر است که بر احتمال انتخاب دانشگاه

 (. علاوه بر فاصله2018رودرو و زنینی، -است )جیل، ویدال 10افزاید و یک مانع در ایجاد دسترسی برابر و همچنین تحرک اجتماعیمیبه آموزش عالی 

و سیستم حمل و نقل آن شهر نیز در انتخاب  11های فرهنگیهای دیگری مثل هزینه مسکن، بازار کار، ویژگیشهری که دانشگاه در آن واقع شده، ویژگی

  (.2018ویان مؤثر است )هانسن و متیزن، دانشج

های ه تفاوتتفاوت در انتخاب حوزه مطالعاتی )رشته( اغلب در ارتباط با عواملی مثل زمینه اجتماعی دانشجویان و یا جنسیت آنها مطالعه شده و کمتر ب

افزایش جمعیت مهاجر در کشورهای غربی و افزایش قابل توجه آید که با ناشی از نژاد و مهاجرت پرداخته شده است. این کمبود زمانی بیشتر به چشم می

ای ملاحظههای اخیر تمایل به تحصیل در بین دختران نسبت به پسران افزایش قابل(. در سال2011)استورن،  عالی مواجه هستیمحضور جوانان در آموزش

سه عامل نگرش،  (.1387پور، پور و صادق)افشاری پس تامین مالی و رفاه بوده استها و ساز نظر آنها علاقه به رشته رشته ترین علت انتخابیافته و مهم

عامل نگرش، عوامل فرعی مثل  (.2017بر قصد انتخاب دوره دوم در مقطع کارشناسی مؤثر است )آگبولا و چنگ،  13شدهو ارزش ادراک 12قواعد ذهنی

، موارد مرتبط با هزینه )استعداد، حجم کار، سختی دروس و سختی دوره( و 14اجتماعی موارد مرتبط با شغل )وجود شغل، امنیت شغلی، حقوق(، تصویر

شده به موضوع ها، مشاوران و مربیان و عامل ارزش ادراککلاسیشود. عامل قواعد ذهنی به خانواده، دوستان، همعلاقه واقعی به دوره را شامل می

های شخصیتی، درآمد اولیه مورد انتظار، درآمدهای دوره ( نیز ویژگی2013دارد. کومار و کومار ) های آن اشارهارزشمند بودن دوره با توجه به هزینه

آموز را در انتخاب رشته تحصیلی مؤثر اقتصادی و شغل والدین دانش-آموز، علاقه به حوزه مطالعاتی، وضعیت اجتماعیهای دانشاشتغال، مهارت

های متفاوتی دارند. از های درونی رشته تحصیلی است و بسیاری از افراد به این دلیل، انتخابرشته، ارزش های مهم در انتخابیکی از ملاک دانند.می

های فکری مانند فلسفه، های عملی مانند مهندسی و پزشکی و برخی را به رشتهعملی است که برخی را به رشته-ها، پیوستار فکریجمله این ارزش

 (.1386ساز و نیلی، نماید )نصر، عریضی، علامتمند میقهشناسی و تعلیم و تربیت علاروان

های هنری و علوم، عواملی چون نژاد، بازار کار، برگشت سرمایه اقتصادی، تفاوت در های مربوط به عوامل مؤثر بر انتخاب رشتهدر بررسی پژوهش

، قوی و تاثیر تفاوت نژادی، متوسط است 15سیت و زمینه اجتماعیشود که تاثیر جنمطرح می اقتصادی-های آینده، جنسیت و وضعیت اجتماعیدریافت

در مقابل، کسانی که برای داشتن اوقات فراغت ارزش قائلند بیشتر به  .های هنر و علوم دارداما انتظار درآمد بالا در آینده، تاثیر منفی بر انتخاب رشته

های دیگر در آلمان انسانی با رشتههای هنر و علومآموختگان رشتهمقایسه دستمزدهای دانش (.2006ها تمایل دارند )گویت و مولن، انتخاب این رشته

گردد. های فردی و رشته تحصیلی برمیها است و بخش کمی از آن به ویژگینشان داد تفاوت دستمزدها بیشتر به خاطر تفاوت در شغل، بازار کار و بنگاه

ل مؤثر در انتخاب رشته تحصیلی از سوی دانشجویان نیست و مزیت رقابتی و ترجیحات غیرپولی نیز در تصمیم بنابراین درآمد مورد انتظار، تنها عام

عالی های اخیر با افزایش سریع سطح آموزش عمومی، انتخاب رشته تحصیلی افراد در آموزش( اگر چه در سال2012آنها تاثیرگذار است )گریو و گرلیتز، 

  (.2014)ساهونن،  ه در نابرابری در دریافت و اختلاف طبقاتی در اجتماع تبدیل شده استکنندبه یک عامل مهم تعیین
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کنند، برخی به خاطر و مفیدبودن انتخاب می کننده بودنهای ذاتی آن مثل سرگرمآموزان، تحصیل در رشته فیزیک را به خاطر ویژگیبرخی از دانش

بودن درک مفاهیم پایه و برنامه سنگین درسی را از عوامل طر تاثیر اجتماعی آن. در مقابل، مشکلهای شغلی و برخی دیگر به خامندی از فرصتبهره

(. در هلند نیز این عوامل به ترتیب اهمیت در انتخاب رشته فیزیک مؤثر بوده است: مفید بودن در 2013اند )اون و سابرامانیام، دوری از این رشته دانسته

( چهار عامل مؤثر 2017(. اشتودینر، زیلینگ و کانتور )2000تماد به نفس، مشکل بودن و وضوح موضوعات علمی )استوکینگ، ها، اع، علاقه، نمره16آینده

، تقاضا و درآمد آینده، زمان لازم برای تحصیل در رشته و علاقه شخصی. جیمز، بلدوین 17برند: اعتبار مدرکبر انتخاب رشته دانشجویان را چنین نام می

آموختگان از دوره، اند: شهرت دوره بین کارفرمایان، رضایت دانشاشاره کرده 18( نیز به این عوامل در ارزیابی و انتخاب دوره درسی1999)نیس و مک

های اشتغال در آینده، جنسیت ها، فرصتپذیری در تحصیل. همچنین دانش قبلی در حوزه رشتهآموختگان، کیفیت تدریس، انعطافنرخ استخدام دانش

های خاص، کیفیت برنامه درسی، هیات علمی، نزدیکی دانشگاه آموزان، تحصیلات والدین، نظر والدین یا همسر، درآمد کافی در آینده، ورود به رشتهانشد

کاران، های مؤثر در انتخاب رشته دانشگاهی در دنیا ذکر شده است )نورافشان و همبه محل زندگی و فرصت انجام پژوهش از جمله عوامل و شاخص

کنند هایی که با ترجیحات آنها سازگار است و هزاران ویژگی دانشگاهی که برایشان جذاب است فکر میهای مدنظر خود، دوره(. دانشجویان به رشته2014

های ر عوامل مثل هزینهیافتنی بودن و سایانداز استخدام، دستها به طور کلی تحت تاثیر چهار عامل علاقه شخصی، چشمبندی این ویژگیو با اولویت

پردازند. در این میان اعتبار و وجهه رشته در انتخاب بیشتر دانشجویان تاثیری ندارد یا تاثیر آن کم است )جیمز، بلدوین و دانشگاه به انتخاب رشته می

عالی در ستانی را در بدو ورود به آموزشآموزان دبیر( نیز دوازده عامل مؤثر بر انتخاب رشته دانش2014ویسین )(. ادمیتاس و جوس1999نیس، مک

 اند.بندی کردهچهار گروه عوامل آموزشی، عوامل اطلاعاتی، عوامل اقتصادی و سایر عوامل مثل موقعیت جغرافیایی دسته

از: منزلت اجتماعی، محیط اجتماعی دانشگاه، انگیزه شغلی، علاقه تحصیلی و ست ا های داوطلبان برای ورود به دانشگاه به ترتیب اولویت عبارتانگیزه

( نیز مقام 1392پوررضا، خبیری، رحیمی فروشانی و موحدکر ). (1384)محمدی روزبهانی و طارمی،  حل موقتراهورود به دانشگاه به عنوان یک علمی و 

بنابراین دید  اند.ترین و تاثیرگذارترین عوامل در انتخاب رشته پزشکی معرفی کردهوان مهمو منزلت اجتماعی، خدمت به مردم و علاقه به رشته را به عن

مثبت جامعه نسبت به رشته در کنار عواملی چون ارزش رشته در مقاطع بالاتر، وجود سیستم آموزشی مشوق و محرک، وجود اعضای هیات علمی 

ناسب دروس ارائه شده با نیازها و انتظارات دانشجویان جزو عوامل مؤثر بر انتخاب رشته مجرب و کافی، امکان ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر، ت

ترین معیارها از نظر ( نیز جایگاه اجتماعی و اعتبار رشته را جزو مهم1996(. الدوساری و عصاف )2016رود )غلامی و همکاران، دانشجویان به شمار می

 اند.وارد ذکر نمودهدانشجویان تازه

ها و عوامل مؤثر در مطلوبیت و انتخاب رشته دانشگاهی از نظر دانشجویان که از ون با توجه به بررسی پیشینه نظری و ادبیات پژوهش، شاخصاکن

 شود.بندی می( جمع1ها و مقالات استخراج شده است در جدول )پژوهش
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 هاپژوهش/ پژوهش های مطلوبیت رشتهشاخص/ شاخص

 های فردیعلاقه، توانایی

(، نورافشان 2013(، کومار و کومار )2014(، فلنری و کولینان )2017لووینگر و سانگ )

(، جیمز و 2013)(، کرینسک و همکاران 2014(، رگ و پرونزانو )2014و همکاران )

 (1391فر و همکاران )(، عنایتی نوین1996(، الدوساری و عصاف )1999همکاران )

 نزدیکی دانشگاه به محل زندگی )فاصله(

(، فلنری و کولینان 2014(، ساهونن )2018(، هانسن و متیزن )2018جیل و همکاران )

(، نصر و 2014)ویسین (، ادمیتاس و جوس2014(، نورافشان و همکاران )2014)

 (1386همکاران )

 (2000(، استوکینگ )2006(، گویت و مولن )2013ونگ ) اطمینان از موفقیت در رشته

 (2014گارد و همکاران )هولم علاقه، جذابیت حوزه کاری و مطالعاتی

 (1391فر و همکاران )(، عنایتی نوین1393(، داداشی )1999جیمز و همکاران ) هاتواناییو  استعدادها

 (1386(، نصر و همکاران )2011(، سا و همکاران )2014ویسین )ادمیتاس و جوس های تحصیلهزینه

 کاریابی و درآمد حاصل از اشتغال

(، 2012(، گریو و گلریتز )2014ویسین )(، ادمیتاس و جوس2014فلنری و کولینان )

نصر و همکاران  (،1393(، داداشی )1996(، الدوساری و عصاف )2006گویت و مولن )

(1386) 

 (2018کالجز )بست هزینه، انتظارات درآمدی، نرخ استخدام     

 (2017اشتودینر و همکاران ) شهرت و تصور ذهنی از رشته دانش هیات علمی، تولید ارزش برای دانشجویان،

 (2013کرینسک و همکاران ) علاقه، مفید بودن برای جامعه، حفاظت از محیط زیست

ترجیحات شغلی)حقوق و مزایا، امنیت شغلی، فرصت پیشرفت و یادگیری، رضایت شغلی(، علاقه، سختی به 

 پایان رساندن دوره، قوی بودن دانشگاه در ارائه رشته، نبودن تبعیض جنسیتی در رشته
 (2009کوچلر و همکاران )

 یافتن شغل
(، 2013سابرامانیام ) (، اون و2014(، رگ و پرونزانو )2014نورافشان و همکاران )

 (1390زاده و همکاران )(، کاظمی2011بوکاک و کدیرگان )

 (2004لانگ ) فاصله دانشگاه از محل زندگی و کیفیت دانشگاههای تحصیل، هزینه

)وجود شغل، امنیت شغلی، حقوق(، تصویر اجتماعی، هزینه )استعداد، حجم کار، سختی دروس و سختی  شغل

 به دوره علاقه واقعی، دوره(
 (2017آگبولا و چنگ )

 (2013کومار و کومار ) های شخصیتی، درآمد اولیه، درآمدهای دوره اشتغال، علاقه به حوزه مطالعاتیویژگی

آموختگان دوره، کیفیت آموختگان، نرخ استخدام دانششهرت دوره درسی در بین کارفرمایان، رضایت دانش

کارکردن، درآمد شروع به کار، اعتبار و  کاوش در آن حوزه، فرصت علاقه بهپذیری تحصیل، تدریس، انعطاف

 های دانشگاهوجهه رشته، هزینه

 (1999جیمز و همکاران )

 (1393داداشی ) علاقه، منزلت اجتماعیعقب انداختن خدمت سربازی یا معافیت، 

 (2014نورافشان و همکاران ) کیفیت برنامه درسی، هیات علمی، فرصت انجام پژوهش

های شغلی، تاثیر اجتماعی، حجم و سنگینی برنامه درسی، علاقه، کار کننده و مفیدبودن، فرصتسرگرم

 آزمایشگاهی
 (2013اون و سابرامانیام )

 (2000استوکینگ ) مفید بودن در آینده، علاقه، مشکل بودن دروس

 (2017اشتودینر و همکاران ) اعتبار مدرک، تقاضا و درآمد آینده، زمان لازم برای تحصیل، علاقه

ارزش رشته در مقاطع بالاتر، دید مثبت جامعه نسبت به رشته، وجود سیستم آموزشی مشوق و محرک، 

اعضای هیات علمی مجرب و کافی، دوری از خانواده، حجم مطالب درسی، امکان ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر، 

 کسب درآمد کافیتناسب دروس با نیازها و انتظارات دانشجویان، 

 (2016غلامی و همکاران )

 (1392پوررضا و همکاران ) مقام علمی و منزلت اجتماعی، علاقه، درآمد کافی، خدمت به مردم

 (1384روزبهانی و طارمی )(، محمدی1996الدوساری و عصاف ) منزلت اجتماعی، انگیزه شغلی، علاقه

 (1391فر و همکاران )عنایتی نوین کیفیت و اعتبار دانشگاه محتوای دروس،، علاقهاجتماعی، های تحصیل، منزلتهزینه

درآمد ، ای زیادهداشتن شغلی با چالش، ارتباط با مردمدر شغل آینده، تجربیات مهیج و  ولیتؤداشتن مس

 اختصاص زمان، مستقل و نداشتن رئیس شغلامکان داشتن ، بازار کار مناسب، موقعیت اجتماعی مناسب، کافی

 یکم بودن استرس شغل، وجود اوقات فراغت در کار، بیشتر برای خود و خانواده

 (1395گزکی )قاسمی و رضایی

 (1391زارعی ) اشتغال در بازار کار آزاد، درآمدکسب های دولتی، اشتغال در سازمان

 

 . پیشینه تجربی پژوهش2
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های آموزشی مختلف مورد پژوهش قرار گرفته است. ها در کشورها و محیطآن، سالهای مرتبط با در حوزه گیریعالی و تصمیمتقاضا برای آموزش

(. 2011گیری در خصوص انتخاب دانشگاه و رشته تحصیلی از مواردی است که بسیار مورد بررسی و کاوش قرار گرفته است )سا و همکاران، تصمیم

(. در آمریکا تمرکز 2014آموزش عالی نیز زیاد بررسی شده است )فلنری و کولینان،  آموختگان دبیرستان برای ثبت نام درعوامل مؤثر بر تصمیم دانش

ها به صورت کیفی و کمّی انجام شده و ها بیشتر کمّی بوده و بر شناسایی عوامل مؤثر در انتخاب تمرکز نموده اما در بریتانیا، پژوهشاین پژوهش

ان تحلیل کرده است. در کشورهای اسکاندیناوی نیز مطالعات انجام شده به بررسی ارتباط بین اموزان را در گذر زمگیری انتخاب دانشچگونگی شکل

عالی با رویکردهای متفاوتی آموزان در آموزشهای مربوط به حوزه انتخاب دانشآموزان و ساخت هویت برای آنها اختصاص دارد. پژوهشانتخاب دانش

و  شناسی یا اقتصاد آن را بررسی کرده، برخی از نگاه روانآموزان نگریستهی به مساله انتخاب دانششناسانجام شده است: برخی از رویکرد جامعه

های مربوط به عوامل مؤثر بر انتخاب رشته تحصیلی و (. پژوهش2014گارد و همکاران، اند )هولمهای سیاستی، اجرایی و پژوهشی ارائه نمودهتوصیه

های دانشگاه را های فردی، خانوادگی، شغلی و ویژگیای مانند ویژگیو محققان در طول این دوره عوامل تعیین کنندهدانشگاه عمری پنجاه ساله دارد 

های آمریکایی از بازارهای کوچک و (. در سی سال اخیر آموزش عالی تغییرات زیادی را به خود دیده است. دانشگاه1393اند )داداشی، شناسایی کرده

(. با توجه به ظهور 2012اند و بازار خدمات آموزش عالی، رقابتی شده است )چتفیلد، لی و چتفیلد، المللی تبدیل شدهای و بینمنطقهمحلی به بازارهای 

ست آور نیهای متعدد کمک مالی، تفکیک فزاینده بازار به وسیله منابع و توانایی دانشجویان و افزایش بازگشت سرمایه تحصیلات دانشگاهی، تعجببرنامه

 (.2004)لانگ،  های قبل متفاوت باشدآموزان دههآموزان در زمان حاضر در مقایسه با دانشگیری دانشهای تصمیمکه روش

گیری دانشجویان را در زمان انتخاب مقاطع تحصیلی ، چارچوب مفهومی فرآیند شناختی تصمیم19( با استفاده از تئوری اقدام منطقی2017آگبولا و چنگ )

های جمع و با کمک داده 21حداقل مربعات جزئی 20سازی معادلات ساختاریاند. مدل پیشنهادی آنها با استفاده از روش مدلکنگ تخمین زدههنگ بالاتر در

دانشجو ساخته شد و نشان داد در بین عوامل مختلف، وجود شغل، امنیت شغلی، تصور جامعه و سختی دروس،  338نامه از آوری شده از طریق پرسش

با استفاده از پیمایش،  وتئوری اقدام منطقی استفاده از با نیز ( 2013کومار و کومار ) ش اساسی در تصمیم دانشجویان برای ادامه تحصیل دارد.نق

و سازی معادلات ساختاری ارزیابی نمودند. نتایج پژوهش آنها نشان داد تصویر اجتماعی، وجود شغل دانشجو را بررسی و با مدل 670های پاسخ

انجام  PLSکه با همین رویکرد و با استفاده از تکنیک ( نیز 2009) و همکاران رلکوچپژوهش  ترین عوامل در انتخاب رشته تحصیلی است.استعداد مهم

عواملی مثل حقوق دریافتی مورد انتظار، امنیت شغلی  و های اطلاعات استترین عامل در انتخاب رشته سیستمشد نشان داد علاقه به رشته تحصیلی مهم

آموزان متقاضی ( در یک پیمایش بین دانش2011بوکاک و کدیرگان )و توصیه دیگران تاثیر چندانی در انتخاب این رشته از سوی دانشجویان نداشته است. 

های مختلف گروه مهندسی پرداخته و نتیجه گرفتند جنسیت در انتخاب ههای ترکیه به بررسی تاثیر عامل جنسیت در فرآیند انتخاب رشتورود به دانشگاه

های نقش ویژگی( 2018ها مخصوص دختران است. جیل و همکاران )ها مخصوص پسران و برخی رشتهرشته تاثیرگذار است بدین معنی که برخی از رشته

اند. بررسی کرده STEMهای را در بین دانشجویان رشتهفاصله دانشگاه از خانه دانشگاه مثل اعتبار دانشگاه، کیفیت دانشگاه و همچنین رشته تحصیلی و 

نشان داد که اعتبار دانشگاه محل تحصیل، علاقه به رشته تحصیلی و فاصله دانشگاه از محل  22سازی لوجیت مشروطسازی آماری به روش مدلمدل

های مورد توجه در خصوص دانشگاه و رشته تحصیلی، ین پژوهش از منظر ویژگیباشد. اآموزان میگیری دانشترین عوامل در تصمیمزندگی، مهم

ه و دانشگاه ناقص است و برخی از عوامل مثل امکانات دانشگاه، فرصت کاریابی و یا تاثیر خانواده را به علت در دسترس نبودن اطلاعات، در انتخاب رشت

 نشان بررسی تاثیر شهر محل زندگی و تولد بر انتخاب رشته و دانشگاه در نروژمنظور به ( 2018هلند و هگن )پژوهش  محل تحصیل بررسی نکرده است.

کنند اغلب افرادی که در شهرهای بزرگ زندگی می وکنند های پرستاری، معلمی و علوم اجتماعی را انتخاب میداد زنان در مناطق روستایی بیشتر رشته

فلنری و  بالاتر مثل حقوق، مهندسی، داروسازی و کسب و کار را انتخاب کنند تا به مشاغل ممتاز راه یابند. های دارای جایگاه اجتماعیتمایل دارند رشته

اند با روش عالی ترک کردهها و موسسات آموزشآموزی که در ایرلند دبیرستان را به مقصد دانشگاهدانش 2025( در پژوهشی در بین 2014کولینان )

اند که دسترسی جغرافیایی و طبقه اجتماعی والدین در انتخاب نوع دانشگاه، رشته و مقطع نتیجه گرفته  23انحراف از میانگینمتغیره سازی آماری دومدل

-آموزان آمریکاییکننده انتخاب رشته دانشگاهی در بین دانشبینی( پژوهشی را در خصوص عوامل پیش2017تحصیلی نقش مهمی دارد. لوینگر و سانگ )

-بینیگام مورد استفاده قرار گرفته تا پیشبهای لجستیک به صورت گاممتغیره و دومتغیره و رگرسیون چندجملههای تکاند. تحلیلداده آسیایی انجام

ه رشته کنندترین تبیینآموزان( قویهای متغیر وابسته )انتخاب رشته( مورد آزمون قرار گیرد. نتایج پژوهش نشان داد متغیرهای سطح فردی )دانشکننده

یابی به موفقیت دانشگاهی و علاقه ای قرار دارد. همچنین دستتحصیلی در دانشگاه است و پس از آن متغیرهای مربوط به والدین و متغیرهای زمینه

طلاعات تکمیلی به کند. در این پژوهش برخی از متغیرهای عملیاتی مثل علاقه به علت عدم وجود ابیشترین نقش را در انتخاب رشته دانشگاهی ایفا می
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عالی نقش مهمی سسات آموزشؤنام در دانشگاه و کیفیت منشان داد هزینه ثبت( 2016) پژوهش پیگینی و استفولانیصورت مناسبی تعریف نشده است. 

 24بودن جابجایی جغرافیاییو کم کند. به عقیده آنها، نرخ مشارکت پایینعالی ایفا میآموزان دبیرستانی برای ادامه تحصیل در آموزشدر تصمیم دانشرا 

در پژوهش های مالی است که بر تصمیم دانشجویان برای انتخاب دانشگاه در ایتالیا اثرگذار بوده است. دهنده محدودیتنام در دانشگاه، نشانبرای ثبت

ی است استفاده شده است. نتایج نشان داد از بین های بازاریابکه یک روش پرکاربرد در پژوهش 25( از تکنیک تحلیل متقارن2017) اشتودینر و همکاران

است. در  رشته دانشجویان داشتهشده بیشترین تاثیر را بر انتخابگذاریشده به ترتیب؛ اعتبار مدرک، درآمد آینده، علاقه و زمان سرمایهعوامل بررسی

( 2017) یان دختر به اعتبار مدرک، اهمیت بیشتری داده بودند. تاوارسترتیب اهمیت عوامل، بین دانشجویان دختر و پسر تفاوتی مشاهده نشد اما دانشجو

اند عالی در بین دانشجویان نهادینه شده زیرا اغلب دانشجویان اعلام نمودهگرایانه نسبت به آموزشدر یک پژوهش در پرتغال نتیجه گرفت نگاه مطلوبیت

نام در آموزش عالی را برای کسب زایش شانس استخدام است. همچنین دانشجویان، ثبتنام آنها در آموزش عالی به خاطر کسب شایستگی برای افثبت

 دانند.کنند و آن را عامل مؤثر بعد از انتخاب شغل میدانند اما برای انتخاب رشته به نیاز بازار کار چندان توجه نمیشایستگی استخدام بسیار ضروری می

های معنوی رشته، های مادی رشته، ویژگیها، ویژگیته را در هفت گروه توانایی و علاقه، توجه به مشاوره( معیارهای انتخاب رش1386نصر و همکاران )

اند. بندی آنها را از دیدگاه داوطلبان ورود به دانشگاه مورد بررسی قرار دادهبندی و اولویتهای دانشگاه و مقررات کنکور دستهسهولت رشته، ویژگی

مندی به رشته و توجه به امکان ادامه تحصیل با میانگین بالا، دو اولویت اول داوطلبان در انتخاب رشته بوده است. داد علاقهنتایج این پژوهش نشان 

های کامپیوتری بوده است. آنها معتقدند اولویت ترین معیارها نیز، صرفا ورود به دانشگاه، همراهی با دوستان، هماهنگی با شغل پدر و مشاورهاهمیتکم

های آنها با اصول تعلیم و تربیت است. در این پژوهش اهمیت معیارهای انتخاب رشته دهنده هماهنگی دیدگاههای انتخاب شده توسط داوطلبان نشانلاکم

ر از حداقل ها )آلفای کرونباخ( کمتشده داوطلبان تعیین گردیده و در مواردی ضریب سازگاری درونی پرسشهای کمّیبا محاسبه میانگین ساده پاسخ

 15بدنی از سوی داوطلبان کنکور، ( به منظور بررسی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته تربیت1394نژاد، قربانزاده زعفرانی و فلاح )قابل قبول بوده است. نیک

بدنی عامل اول در انتخاب رشته، اند. از نظر دانشجویان تربیت عامل مؤثر را شناسایی و با استفاده از تحلیل ضریب همبستگی و رگرسیون بررسی کرده

بودن بخانواده، دوستان، بستگان درجه اول و دبیران و مشاوران تحصیلی هستند. عامل دوم، کسب موقعیت اجتماعی و عامل سوم، علاقه و جالب و جذا

های فنی و مهندسی ب رشته دانشجویان رشته( نشان داد عوامل تأثیرگذار بر انتخا1391فر و همکاران )رشته تحصیلی است. نتایج پژوهش عنایتی نوین

تربیتی دارای اولویت متفاوت است. آنها عقیده دارند دانشجویان در انتخاب رشته تحصیلی از عوامل متعددی شناسی و علومو دانشجویان رشته روان

های گزینشی و آموزشی کشور کنند بازنگری در برنامهپیشنهاد میپذیرند، اما نکته مهم نحوه تأثیر عوامل مختلف و اثر متقابل آنها است. بنابراین تأثیر می

ریزی، توجه به استعدادها و ظرفیت شغلی جامعه، به احساس صورت گیرد تا انگیزه لازم در دانشجویان ایجاد شود، چرا که پذیرش دانشجو بدون برنامه

مل مؤثر بر انتخاب رشته عا 8 ،( با انجام تحلیل عاملی اکتشافی1393) شیداداآموختگان جوان منجر خواهد شد. انگیزگی در دانشسرخوردگی و بی

ماعی، آموزان دبیرستانی را به ترتیب اهمیت چنین شناسایی کرده است: عامل دانشگاه، خانوادگی، استعداد، انگیزه، شناخت و آگاهی، مقبولیت اجتدانش

  اقتصادی و عامل علاقه.-اجتماعی

آموزان و های مؤثر بر انتخاب رشته دانشگاهی از دیدگاه دانششده در حوزه عوامل و شاخصهای انجامدی از پژوهشخلاصه تعدا (2در جدول )

 دانشجویان آمده است.
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سازی با روش لوجیت مشروط نشان داد که اعتبار بررسی شد و مدل STEMهای در انتخاب رشته دانشجویان رشتههای دانشگاه نقش ویژگی (2018جیل و همکاران )

 باشد.میآموزان گیری دانشترین عوامل در تصمیمدانشگاه محل تحصیل، علاقه به رشته و فاصله دانشگاه از محل زندگی، مهم

سازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی مشخص شد در بین عوامل مختلف، وجود در این پژوهش با استفاده از تئوری اقدام منطقی و مدل (2017آگبولا و چنگ )

 شغل، امنیت شغلی، تصور جامعه و سختی دروس، نقش اساسی در تصمیم دانشجویان برای ادامه تحصیل دارد.

آموزان( کننده انتخاب رشته دانشگاهی انجام شد. نتایج پژوهش نشان داد متغیرهای سطح فردی )دانشبینیپژوهشی با هدف تعیین عوامل پیش (2017سانگ )لوینگر و 

 کند.ایفا مییابی به موفقیت و علاقه بیشترین نقش را در انتخاب رشته دانشگاهی کننده رشته تحصیلی در دانشگاه است و دستترین تبیینقوی

شده بیشترین تاثیر را بر انتخاب گذاریبا استفاده از تکنیک تحلیل متقارن مشخص شد به ترتیب اعتبار مدرک، درآمد آینده، علاقه و زمان سرمایه (2017اشتودینر و همکاران )

 است. رشته دانشجویان داشته

نشان داد دسترسی جغرافیایی و طبقه اجتماعی والدین در انتخاب نوع دانشگاه،  دو متغیره انحراف از میانگینسازی آماری این پژوهش با روش مدل (2014فلنری و کولینان )

 رشته و مقطع تحصیلی نقش مهمی دارد. 

ترین عوامل ل و استعداد مهمسازی معادلات ساختاری نشان داد تصویر اجتماعی، وجود شغمدلو تئوری اقدام منطقی استفاده از پژوهش با این  (2013کومار و کومار )

 در انتخاب رشته تحصیلی است.

 های مختلف گروه مهندسی بررسی و مشخص شد جنسیت در انتخاب رشته تاثیرگذار است.تاثیر عامل جنسیت در انتخاب رشته (2011بوکاک و کدیرگان )

 های اطلاعات استترین عامل در انتخاب رشته سیستمنشان داد علاقه به رشته تحصیلی مهمها استفاده شده و یافته PLSدر این پژوهش از تکنیک  (2009) و همکاران رلکوچ

 عواملی مثل حقوق دریافتی مورد انتظار، امنیت شغلی و توصیه دیگران تاثیر چندانی در انتخاب این رشته از سوی دانشجویان نداشته است.  و

 1972آموزان بررسی و مشخص شد از سال ها از سوی دانشدانشکده و مسافت دانشکده از خانه در انتخاب دانشکدهتاثیر پرداخت شهریه، کیفیت  (2004لانگ )

آموزان، کمتر و تاثیر کیفیت دانشکده بیشتر شده است. فاصله دانشکده از محل زندگی نیز یک عامل با تاثیر تاثیر شهریه در انتخاب دانش 1992تا 

 منفی است.

ف، اسمیت و آگاهی پرایس، مزدور

(2003) 

آموزان تاثیر دارد و مواردی مثل موجود بودن رشته تحصیلی بر امکان انتخاب آنها از سوی دانش های پژوهش نشان داد امکانات دانشگاهیافته

 است. ارزیابی شده ترمهم و کیفیت سیستم حمل و نقل در آن شهر مورد نظر، حُسن شهرت در تدریس، وجود رایانه، وجود کتابخانه مناسب

های شغلی های بازاریابی و غیربازاریابی انجام شد. از نظر هر دو گروه، فرصتپژوهش به منظور مقایسه فرآیند انتخاب رشته دانشجویان رشته (2001وست، نیوول و تیتوس )

ی بیشتر به فرصت استخدام و اعتبار رشته و های بازاریابهای مهم رشته تحصیلی است. دانشجویان رشتهو امکان استخدام از جمله ویژگی

 اند.دانشجویان غیربازاریابی بیشتر به محتوای دروس اهمیت داده

اد ای عوامل انگیزشی دانشجویان نشان دهای کشاورزی با استفاده از تحلیل عاملی بررسی شد. مقایسه میانگین رتبهعوامل مؤثر در انتخاب رشته (1397مقدس فریمانی و تشکری )

ترین انگیزه دانشجویان بوده است. بقیه عوامل به ترتیب عبارت است از: انگیزش که عامل تناسب رشته تحصیلی با عوامل درونی و بیرونی، مهم

 فردی، ارتباط رشته با پیشینه شغلی و خانوادگی، ارتباط رشته با وظایف و تمایلات شغلی و مشوق خانوادگی و ماهیت رشته.

پزشکی به رشته خود بررسی شد. مفید بودن برای جامعه، بازار کار مناسب، سطح تحصیلات های علومعوامل مؤثر بر علاقه دانشجویان رشته (1396ی و همکاران )باقرادیب حاج

 اند.خانواده و جایگاه رشته در جامعه بیشترین تاثیر را در ایجاد علاقه به رشته داشته

 در شغل ولیتؤداشتن مس ،بموقعیت اجتماعی مناساز:  ه عبارت استکه بیشترین تأثیر را در انتخاب رشته دانشجویان پزشکی داشت عاملیسه  (1395گزکی )قاسمی و رضایی

 .شخصی و علاقه

نژاد، قربانزاده زعفرانی و فلاح نیک

(1394) 

ضریب همبستگی و رگرسیون بررسی و مشخص شد عامل  بدنی از سوی داوطلبان کنکور با استفاده از تحلیلعوامل مؤثر بر انتخاب رشته تربیت

بودن اول؛ خانواده، دوستان، بستگان درجه اول و دبیران و مشاوران تحصیلی، عامل دوم، کسب موقعیت اجتماعی و عامل سوم، علاقه و جذاب

 رشته تحصیلی است.

: عامل دانشگاه، شدآموزان دبیرستانی به ترتیب اهمیت شناسایی ر انتخاب رشته دانشعوامل مؤثر ب ،با انجام تحلیل عاملی اکتشافیدر این پژوهش  (1393) داداشی

 اقتصادی و عامل علاقه.-عامل خانوادگی، عامل استعداد، عامل انگیزه، عامل شناخت و آگاهی، عامل مقبولیت اجتماعی، عامل اجتماعی

تربیتی شناسی و علومهای فنی و مهندسی و دانشجویان رشته روانتأثیرگذار بر انتخاب رشته دانشجویان رشته پژوهش به منظور مقایسه عوامل (1391فر و همکاران )عنایتی نوین

 ها را تایید نمود.های پژوهش، وجود تفاوت در اولویتانجام شد. یافته

بدنی انجام شد. در رشته حسابداری این عوامل عبارت و تربیتانتخاب رشته دانشجویان حسابداری  برمؤثر پژوهش به منظور مقایسه عوامل  (1391زارعی )

ادامه  :بدنیتربیتو در رشته  و وجود زمینه اشتغال در بازار کار آزاد های دولتی، کسب شغل و درآمدوجود زمینه اشتغال در سازماناست از: 

 .دولتیهای مدارج عالی، علاقه و اشتیاق و فراهم بودن زمینه اشتغال در سازمان تحصیل و کسب

بندی آنها را از دیدگاه داوطلبان ورود به دانشگاه بررسی شد. نتایج این پژوهش نشان بندی و اولویتمعیارهای انتخاب رشته در هفت گروه دسته (1386نصر و همکاران )

ترین معیارها نیز، صرفا ورود به همیتامندی به رشته و امکان ادامه تحصیل، دو اولویت اول داوطلبان در انتخاب رشته بوده است. کمداد علاقه

 های کامپیوتری بوده است.دانشگاه، همراهی با دوستان، هماهنگی با شغل پدر و مشاوره

 

 شناسی. روش3
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ترجیحات ها و استخراج این پژوهش یک مطالعه اکتشافی است که با پیمایش در جامعه آماری به جستجوی روابط بین متغیرهای پژوهش و شناخت نگرش

سازی ریاضی شود. از طرفی با توجه به استفاده از مدلهای پیمایشی با رویکرد غیرآزمایشی محسوب میپردازد بنابراین از جمله پژوهشدانشجویان می

رهای مستقل( و های مؤثر بر انتخاب رشته )متغیرود که هدف آن کشف رابطه بین شاخصها، یک پژوهش علّی به شمار میدر تجزیه و تحلیل داده

 ها )متغیر وابسته( است.مطلوبیت رشته

 . مدل مفهومی پژوهش1.3
ها و جوامع مختلف، متفاوت است. در ایران نیز به دلیل عدم وجود تعادل بین عرضه و ها در زمانهای انتخاب رشته داوطلبان ورود به دانشگاهملاک

ها و عوامل شناسایی شده در بخش پیشینه پژوهش (. از بین همه شاخص1386نصر و همکاران، تقاضا در ورود به دانشگاه، وضعیت متفاوت خواهد بود )

های شود که به منظور مقایسه بین رشتههایی را شامل می(، مواردی انتخاب و در پژوهش حاضر ملاک عمل قرار گرفت. این موارد شاخص1)جدول 

های تحصیل، کاریابی و منزلت اجتماعی. گیرد مثل علاقه، هزینهمورد استفاده دانشجویان قرار می بندی و تعیین مطلوبیت آنهامختلف دانشگاهی، اولویت

گزینه نهایی  در مقابل، عواملی چون شرایط اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و قومیتی، جنسیت و طبقه اجتماعی والدین اگرچه در فرآیند انتخاب رشته و تعیین

های مختلف، مشکل است. این عوامل که مقایسه آنها بین رشتهو معمولا کیفی هستند که  مهم و مؤثر است اما بسیار کلیدانشجویان برای ادامه تحصیل 

های ای و محیطی نام برد از حوزه کاری این پژوهش خارج و مورد بررسی قرار نگرفته است. در انتخاب شاخصتوان از آنها به عنوان عوامل زمینهمی

دهنده ها و موسسات ارائهفکری مشاوران آزمون سراسری در آموزشگاهها، از نظرات و همندی آنها و همچنین بررسی جامعیت شاخصبنهایی و دسته

های های آنان استفاده شد. پس از اخذ نظرات مشاوران و اصلاحات لازم، شاخصآموزان و آگاهی از دیدگاهاین خدمات با توجه به ارتباط آنها با دانش

( مدل مفهومی 1بندی آنها به خبرگانی از سازمان سنجش آموزش کشور ارائه و روایی و جامعیت آن مورد تایید قرار گرفت. نمودار )ب و دستهمنتخ

های نهایی که در این پژوهش به منظور ( نیز شاخص3دهد. در جدول )مورد اجماع خبرگان و مشاوران حوزه انتخاب رشته را در این پژوهش نشان می

 ها از دیدگاه دانشجویان و ساخت تابع مطلوبیت فردی انتخاب شده است، آمده است. بررسی مطلوبیت رشته

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهش(: مدل مفهومی پژوهش )منبع: یافته1نمودار 

 های پژوهش(بندی آنها )منبع: یافتههای نهایی مؤثر در مطلوبیت رشته تحصیلی و دسته: شاخص3جدول 

 هانام شاخص گروهنام 

 های رشتهویژگی

 شاخص( 12)

 /فرصت انجام پژوهش، کاربردی بودن )امکان ادامه تحصیل)تکالیف( در طول تحصیل،  حجم کار، دروس (سختیجذابیت رشته/ حوزه مطالعاتی، محتوا )، علاقه

های معتبر جهان، امکان مهاجرت، رشته در ایران در مقایسه با دانشگاهسطح علمی آموختگان، شهرت و تصور ذهنی از رشته، رضایت دانش(، کار آزمایشگاهی

 های کشور، تناسب رشته با استعدادها و ظرفیتعدم وجود تبعیض جنسیتی در رشته

 های دانشگاهویژگی

 شاخص( 8)

پژوهشی و -امکانات دانشگاه )خوابگاه، امکانات آموزشی ،نزدیکی به محل زندگی )فاصله(و دانش آنها،  وجود اعضای هیات علمی کافی، کیفیت و اعتبار دانشگاه

 های اشتغال(، تنوع مقاطع تحصیلی، نوع دانشگاه )عمومی، خصوصی((، جنسیت دانشگاه )تک جنسیتی(، شهر دانشگاه )امکانات و فرصتهای مالی، کمکرفاهی

 های شغلویژگی

 شاخص( 5)

داشتن شغل مستقل ، های زیادداشتن شغلی با چالش، وجود تجربیات مهیج، ارتباط بیشتر با مردم، ن مسئولیتداشتکاریابی و اشتغال، امنیت شغلی، ماهیت شغل )

فرصت پیشرفت و ، حفاظت از محیط زیستم، خدمت به مرد /مفید بودن برای جامعه، کم بودن استرس شغلی، وجود اوقات فراغت در کار، و نداشتن رئیس

 زمان با تحصیلکار همفرصت (، حقوق و مزایا، یادگیری

 دیدگاه جامعه

 شاخص( 3)
 )مؤثر بودن در جامعه، مفید بودن برای شهر محل زندگی(، اقبال عمومی )مُد شدن( تاثیر اجتماعی)منزلت اجتماعی(،  دید مثبت جامعه نسبت به رشته

 های تحصیلهزینه شاخص( 1هزینه )

 های آن. جامعه پژوهش و ویژگی2.3

 های دانشگاهیمطلوبیت فردی رشته
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های های نهایی که برای پایش در جامعه آماری دانشجویان انتخاب شده است و اهمیت فهم درست دانشجویان از شرایط جامعه و رشتهشاخصبا توجه به 

های مؤثر در انتخاب رشته و تعیین میزان اهمیت آنها که مستقیما در روایی پژوهش تاثیرگذار دانشگاهی و به تبع آن توانایی تشخیص درست شاخص

های مختلف ها در گروهدانشجویان تحصیلات تکمیلی به عنوان جامعه آماری پژوهش تعیین شدند. همچنین با توجه به تفاوت برخی از شاخصاست، 

تر و محدود به دانشجویان تحصیلات ها و احتمال ایجاد خطا و واگرایی در ساخت تابع مطلوبیت، جامعه آماری کوچکآموزشی، مشکلات مقایسه رشته

بزرگ شهر تهران شامل دانشگاه الزهرا، تربیت  دانشگاه 9انسانی های علومانسانی شد. بنابراین دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشتههای علوملی رشتهتکمی

انسانی های علوممدرس، تهران، خوارزمی، شاهد، شهید بهشتی، صنعتی شریف، علامه طباطبایی و علم و صنعت ایران که دارای مقاطع مختلف رشته

 هستند به عنوان جامعه آماری مدنظر قرار گرفتند.

 گیری. حجم نمونه و روش نمونه3.3
ها، انسانی تعیین گردید و در هر یک این دانشگاهدانشگاه بزرگ شهر تهران در گروه علوم 9با توجه به اینکه جامعه آماری، دانشجویان تحصیلات تکمیلی 

شود بنابراین در تعیین نمونه به نام رشته تحصیلی و تعداد دانشجویان مشغول به تحصیل در هر رشته و ارائه میانسانی های علومتعدادی از رشته

ای متناسب با تعداد دانشجویان مشغول به تحصیل در هر رشته در هر دانشگاه گیری تصادفی طبقهگیری بر اساس روش نمونهدانشگاه توجه و نمونه

نامه در یک نمونه تصادفی اولیه های تحصیلی و بزرگ بودن جامعه آماری، ابتدا پرسشحجم کلی نمونه، با توجه به تنوع رشته انجام شد. به منظور تعیین

(، تعداد کل جامعه آماری 1.552ها در نمونه اولیه )واریانس برابر آوری شده تحلیل شد. با توجه به واریانس پاسخهای جمعنفره توزیع و داده 60

 نفر تعیین گردید. 552درصد، برابر  9های منتخب و ماهیت اکتشافی این پژوهش، تعداد نمونه در سطح اطمینان ن تحصیلات تکمیلی در دانشگاهدانشجویا

 . ابزار پژوهش، روایی و اعتبار آن4.3

های مختلف، ها و دانشگاهنشجویان در رشتهدر مرحله پیمایش جامعه آماری دانشجویان با توجه به تعداد سوالات، حجم نمونه و همچنین پراکندگی دا

های دانشگاهی برگرفته از ادبیات پژوهش و مورد های مؤثر در مطلوبیت رشتهنامه بر اساس شاخصنامه است. پرسشترین ابزار؛ پرسشبهترین و سریع

نامه ها مورد استفاده قرار گرفت. در پرسشآوری داده(، توسط تیم پژوهش طراحی و پس از بررسی روایی و پایایی آن در جمع3اجماع خبرگان )جدول 

)خیلی  گانه 5بر اساس طیف لیکرت ها )به صورت کلی( ها در مطلوبیت رشتهاز دانشجویان خواسته شد در خصوص اهمیت و تاثیر هر یک از شاخص

جویی های مختلف، به منظور صرفهها و دانشگاهین دانشجویان رشتهنامه در بکم تا خیلی زیاد( اظهار نظر نمایند. با توجه به تعداد نمونه و توزیع پرسش

 نامه در بستر وب طراحی و آدرس آن به ایمیل یا تلفن همراه دانشجویان ارسال گردید.در هزینه و زمان، پرسش

دهنده همان اساس طراحی کند از طرفی پاسخ نامه را برگر باید بداند به دنبال چه مفهومی است و سوالات پرسشهشبه منظور تحقق روایی ابزار، پژو

(. در بررسی روایی محتوا پس از استخراج 2012هیل، گر را درست بفهمد و به سوالات به درستی پاسخ دهد )ساندرز، لویس و تورنمنظور پژوهش

ها کنترل شد. سپس عیت شاخصها، با مشاوران انتخاب رشته در موسسات آموزشی و مشاوره آزمون سراسری مصاحبه و صحت و جامشاخص

نامه به تایید رسید. روایی سازه نیز در بندی آنها با کمک خبرگانی از سازمان سنجش آموزش کشور بررسی و روایی ظاهری پرسشها و دستهشاخص

مهم در تفسیر نتایج است بنابراین شرط اساسی های فنی و گیری یکی از ویژگیشود. اعتبار یا قابلیت اعتماد ابزار اندازهها بررسی میتجزیه و تحلیل داده

نامه با محاسبه آلفای کرونباخ برای تعداد در این پژوهش، سازگاری درونی پرسش (.1394رود )سرمد، بازرگان و حجازی، در انتخاب آن به شمار می

 محاسبه و کنترل شد. 813/0گو برابر پاسخ 552پرسش و  29

 ها. روش تجزیه و تحلیل داده5.3
گیرد بنابراین پس از تجزیه و تحلیل اطلاعات، مدل سازی ریاضی و آماری استوار است و در حوزه پژوهش اکتشافی قرار میاین پژوهش بر مبنای مدل

ده و مدل آوری شهای جمعشود. با توجه به ساختار دادههای دانشگاهی به عنوان خروجی اصلی پژوهش معرفی مینهایی و تابع مطلوبیت فردی رشته

شد. انتخاب این تکنیک به چند ها استفاده ( برای تجزیه و تحلیل دادهSEM-PLSسازی معادلات ساختاری کمترین مربعات جزئی )مفهومی، از تکنیک مدل

باشد. دوم اینکه می PLS Smartافزار مربوط به آن و نرم PLSاست و تکنیک مناسب،  26دهنده مدل از نوع تکوینیهای تشکیلدلیل است: اول اینکه سازه

زمان در مدل وارد و اثرات متقابل همه عوامل و های دانشگاهی به صورت همهای قبلی، عوامل مؤثر در ایجاد مطلوبیت رشتهبر خلاف بیشتر پژوهش

م نمونه و نرمال بودن آن نیز مورد های دیگر مثل رگرسیون ممکن نیست. حساسیت کمتر این تکنیک نسبت به حجها تحلیل شد که این کار با تکنیکسنجه

یا پرت  شدههای دریافتی بدون هرگونه داده گمهای لازم، پاسخبینینامه الکترونیکی در بستر وب و پیشتوجه بوده است. با توجه به طراحی پرسش
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مانده ادامه نامه باقیپاسخ 545گذاشته شد و کار با  سازی کنارکنندگان از مدلنفر از شرکت 7برانگیز، پاسخ های شکآوری گردید. در بررسی پاسخجمع

+( بود اما با توجه به شدید 1تا  -1نامه، مقدار چولگی و کشیدگی سه سنجه خارج از محدوه نرمال )های سوالات اصلی پرسشیافت. در بررسی پاسخ

( این 1398ها، بر اساس نظر هیر، هالت، رینگل و سارستد )گیری سازههای مورد استفاده برای اندازهنبودن میزان انحراف و از طرفی تعداد مناسب سنجه

استفاده شده  26نسخه  SPSSافزار های آماری از نرمو در سایر تحلیل 3.2.9نسخه  Smart PLSافزار سازی، از نرمها در مدل حفظ شد. در مدلسنجه

 است.

 ها و نتایج. یافته4
نامه قابل قبول با پاسخ 545های دانشگاهی که در این پژوهش انتخاب شد، مدل مفهومی برای در مطلوبیت رشتههای مؤثر با توجه به مجموعه شاخص

و سایر تنظیمات  300، حداکثر تکرار روی 10-7و تنظیم معیار توقف روی  PLSتحلیل شد. با اجرای الگوریتم  3.2.9نسخه  Smart PLSافزار نرم

 ( به دست آمد.2ق نمودار )افزار، خروجی مطابفرض نرمپیش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PLSهای دانشگاهی در خروجی الگوریتم : مدل اولیه مطلوبیت فردی رشته2مودار ن

 گیری تابع مطلوبیت فردیهای اندازه. ارزیابی مدل1.4

تکوینی رشته، دانشگاه، شغل و جامعه و در مرحله بعد مدل ساختاری ارزیابی شد. سازه  4گیری شامل های اندازهابتدا مدل PLSپس از اجرای الگوریتم 

سازه تکوینی رشته، دانشگاه، شغل و جامعه به صورت جداگانه انجام شد و ضرایب  4( برای 1998ابتدا روایی همگرا با روش تحلیل افزونگی )چن، 

خطی از عامل تورم در گام بعد به منظور ارزیابی هم محاسبه گردید. 776/0و  796/0، 802/0، 809/0مسیری بین سازه تکوینی و انعکاسی به ترتیب برابر 

ها به وسیله رویه های بیرونی سنجهها وجود ندارد. درنهایت معناداری وزنتوجه بین سنجهخطی قابل( استفاده و مشخص شد همVIF) 27واریانس

های با وزن ( سنجه4افزار بررسی شد. جدول )نرم درصد، آزمون و خروجی 9و سطح اطمینان  0050روی  29هابا تنظیم تعداد زیرنمونه 28استرپبوت

دهد. متغیر هایی را که باید از مدل حذف شود نشان میهایی که به خاطر بار عاملی بالا باید در مدل حفظ شود، همچنین سنجهبیرونی معنادار، سنجه

سنجه  8سنجه حذف و  4سنجه مربوط به سازه رشته،  12( مشخص است از 4نشد. همان طور که در جدول )ای بودن بررسی سنجههزینه به لحاظ تک
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 2سنجه،  3مورد و در سازه جامعه از  3سنجه،  5مورد حذف شد. در سازه شغل، از  6مورد باقی ماند و  2سنجه،  8ماند. در سازه دانشگاه نیز از باقی 

 شد.سنجه حذف  13سنجه باقی ماند و  16سنجه،  29ها نیز با در نظر گرفتن متغیر هزینه از ازهماند. در مجموع کل سمورد باقی 

 استرپگیری بر اساس رویه بوتهای اندازههای مدل: نتیجه ارزیابی سنجه4جدول 

« دارمعنی وزن»هایی که دارای سنجه نام سازه

 است

 شود« حذف»هایی که باید سنجه 5/0بزرگتر از  «بار عاملی»های با سنجه

 های رشتهویژگی

 سنجه( 12)

f1: علاقه 

f2جذابیت : 

f3: سادگی 

f7شهرت : 

f10مهاجرت : 

f6: کاربردی بودن 

f8: آموختگانرضایت دانش 

f12: تناسب با کشور 

f4: تکالیف 

f5: ادامه تحصیل 

f9: سطح علمی 

f11: تبعیض جنسیتی 

 دانشگاههای ویژگی

 سنجه( 8)

u1: کیفیت دانشگاه 

u3: فاصله 

 

 u2: هیات علمی 

u4: امکانات 

u5: تک جنسیتی 

u6: شهر دانشگاه 

u7: تنوع مقاطع 

u8: عمومی بودن 

 های شغلویژگی

 سنجه( 5)

j1: کاریابی 

j3: ماهیت شغل 

j4: حقوق 

 j2: امنیت شغلی 

j5: زمانکار هم 

 

 جامعه

 سنجه( 3)

 s1: دیدگاه جامعه 

s2: تاثیر گذاری 

s3: مد شدن 

 

گیری با نتیجه قابل قبول روبرو شد، باید ارزیابی مدل ساختاری انجام و سپس در های اندازهکه ارزیابی مدل( زمانی1398طبق نظر هیر و همکاران )

دهد بنابراین ارزیابی آن از منظر تایید نظریه نمایش می گیری شود. مدل ساختاری، زیربنای نظری و مفهومی مدل مسیری راخصوص مدل نهایی نتیجه

گام  5( معرفی شده است، در 1398ساختاری بر اساس معیارهای کلیدی که توسط هیر و همکاران ) های تجربی اهمیت دارد. ارزیابی مدلبه وسیله داده

خطی وجود ندارد. در گام دوم معناداری ضرایب مسیری مدل ، همبینهای پیشمشخص شد بین سازه VIFشد. در گام اول با بررسی مقدار انجام 

ترین شاخص مورد استفاده برای ( که رایج2Rدرصد بررسی شد. در گام سوم، ضریب تعیین ) 9استرپ در سطح اطمینان ساختاری با اجرای رویه بوت

  2fمحاسبه گردید. در ادامه و در گام چهارم، اندازه اثر  0.170ش برابر ( برای مدل اکتشافی این پژوه1398ارزیابی مدل ساختاری است )هیر و همکاران، 

محاسبه شد.  019/0و  014/0، 111/0های شغل به ترتیب برابر های دانشگاه و ویژگیهای رشته، ویژگیزای این مدل یعنی ویژگیهای برونهبرای ساز

با استفاده  (2Qبین )ازه دانشگاه و شغل، کوچک است. در نهایت در گام پنجم، تناسب پیش( اثر سازه رشته، بزرگ و اثر دو س1988بر اساس نظر کوهن )

نتایج  بین است.دهد مدل دارای تناسب پیشمحاسبه شد که نشان می 095/0برابر « مطلوبیت فردی رشته»متغیر وابسته یعنی  برای 30پوشیاز رویه چشم

دهد تنها سه مسیر دانشگاه، رشته و شغل از مدل اصلی دارای ( آمده است. نتایج نشان می5جدول ) داری ضرایب مسیری مدل ساختاری دربررسی معنی

، ضرایب معنادار است و دو مسیر جامعه و هزینه به علت نداشتن ضریب مسیری معنادار باید از مدل کنار گذاشته شود. در نهایت سه سازه رشته

 شد.های مرتبط حذف این مدل باقی ماند و بقیه مسیرها و سنجهسنجه مرتبط با آنها در  13دانشگاه، شغل و 

 : نتایج ارزیابی ضرایب مسیری مدل ساختاری مطلوبیت فردی بر اساس رویه بوت استرپ5جدول 

 نتیجه P 33مقادیر  t 32ر دیمقا 31انحراف معیار نام مسیر

 معنیبی 317/0 002/1 05/0 مطلوبیت فردی رشته <-جامعه 

 معنادار 057/0 905/1 06/0 مطلوبیت فردی رشته <-دانشگاه 

 معنادار 000/0 163/7 046/0 مطلوبیت فردی رشته <-رشته 

 معنادار 002/0 155/3 042/0 مطلوبیت فردی رشته <-شغل 

 معنیبی 350/0 935/0 036/0 مطلوبیت فردی رشته <-هزینه 

 های دانشگاهینهایی مطلوبیت فردی رشته بندی و ارائه مدل. جمع2.4
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های دانشگاهی را از نگاه دانشجویان تحصیلات توان مدل نهایی مطلوبیت فردی رشتهسازی و ارزیابی آن انجام شده است میاکنون که تمامی مراحل مدل

های شغل، جامعه، های دانشگاه، ویژگیهای رشته، ویژگیگیسازه تکوینی با نام ویژ 5انسانی معرفی نمود. مدل اولیه دارای های علومتکمیلی در رشته

تحلیل  Smart PLSافزار های دانشگاهی به کمک نرمها و مسیر آنها در ارتباط با مطلوبیت فردی رشتهسنجه بود. ارتباط این سازه 29هزینه و در مجموع 

دار باقی ماند. مدل نهایی مطلوبیت فردی سنجه به عنوان مسیرهای معنی 13شد و در نهایت سه سازه و مسیر با عنوان رشته، دانشگاه و شغل شامل 

 ( تشکیل شده است.3سنجه مطابق نمودار ) 13سازه و  3های دانشگاهی در این پژوهش از رشته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهش(های های دانشگاهی )منبع: یافته: مدل نهایی مطلوبیت فردی رشته3نمودار 

دار نبوده و از مدل حذف شده است. این ها دارای وزن معنیها دارای ضریب مسیری و برخی از سنجهدهد تعدادی از سازهمدل نهایی نشان می بررسی

گذاری ت سیاستتر آن و در نهایتر شدن مدل، تحلیل راحتسازی آماری است زیرا منجر به سادهسازی و به خصوص مدلموضوع یکی از نقاط قوت مدل

گیری در خصوص انتخاب رشته به توان گفت دانشجویان برای تصمیمشود. در یک ارزیابی کلی میگیری بر اساس تعداد کمتری از متغیرها میو تصمیم

کنند. بنابراین سی نمیشاخصی را که در این پژوهش شناسایی و انتخاب شد، برر 29دهند و در عمل تمام ها اهمیت بیشتری میتعداد محدودی از شاخص

های انسانی نیز های ذهن انسان با واقعیت تصمیمشاخص نشانه خوبی است و با توجه به محدودیت 13شاخص به  29ها از کم شدن تعداد شاخص

مدل نهایی در عین حال که رود که برخی از اجزای مدل پیرایش شده و جامع انتظار می سازگار است. از طرفی در یک پژوهش اکتشافی و ساخت یک مدل

شده از های حذفها و سنجهدهد از سادگی قابل قبولی نیز برخوردار باشد. نکته بعدی در مورد مدل نهایی، بررسی سازهاهداف پژوهش را پوشش می

های مؤثر در مطلوبیت فردی ها و مقالات، مشخص شد تا کنون پژوهشی کلیه شاخصهای مربوط است. در بررسی پژوهشمنظر ادبیات پژوهش و تئوری

ها بررسی و تحلیل نکرده است. اهمیت این موضوع زمان و با منظور نمودن آثار متقابل شاخصهای دانشگاهی و انتخاب رشته را به صورت همرشته

ها به دنبال گروه آن شاخص تک یا گروهزمان، نتایجی متفاوت از تحلیل تکهای مؤثر به صورت همبدان علت است که بررسی و تحلیل همه شاخص

های قبلی، یک یا چند شاخص بررسی شده و تاثیر آن در مطلوبیت و انتخاب رشته به اثبات خواهد داشت. این بدان معنا است که ممکن است در پژوهش

پژوهش ممکن است ناشی از  هایرسیده اما در پژوهش حاضر اثر آن رد شده باشد که این موضوع جدای از بحث تفاوت جامعه آماری و محدویت

 تر باشد.های مختلف و اثرات متقابل آنها در یک مدل جامعکنش شاخصهمبر

بودن تکالیف درسی، امکان ادامه تحصیل در های کم، شاخص«های رشتهویژگی»شود که در سازه با بررسی مدل نهایی مطلوبیت فردی مشخص می

های معتبر جهان و عدم وجود تبعیض جنسیتی در رشته از نظر دانشجویان از اهمیت لازم برخوردار ا دانشگاهمقاطع بالاتر، سطح علمی رشته در مقایسه ب

اند یا دار شدن وزن شاخص سادگی رشته، دانشجویان به کم بودن تکالیف اهمیت ندادهرسد با توجه به معنیاست. به نظر می نبوده و از مدل حذف شده

ها در کشور وجود دارد از اهمیت بالایی برخوردار نشده است. طع بالاتر با توجه به اینکه این امکان تقریبا برای تمام رشتهامکان ادامه تحصیل در مقا

های برتر و معتبر کشور هستند و به نوعی تاثیر سطح علمی رشته نیز از این منظر قابل بررسی است که جامعه آماری این پژوهش، دانشجویان دانشگاه

شود تنها دو شاخص کیفیت و اعتبار مشخص می« های دانشگاهویژگی»های اند. در بررسی شاخصرا در انتخاب رشته بدیهی فرض نموده این شاخص
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شاخص دیگر شامل وجود اعضای هیات علمی کافی، امکانات دانشگاه،  6دار برخوردار شده و دانشگاه و نزدیکی دانشگاه به محل زندگی از اهمیت معنی

رسد است. به نظر می جنسیتی نبودن، تنوع مقاطع تحصیلی و عمومی یا خصوصی بودن دانشگاه، اهمیت لازم را از نظر دانشجویان کسب نکردهتک

کشور  هایاست. زیرا یک دانشگاه مادر یا دارای رتبه بالا در بین دانشگاه شده به شدت تحت تاثیر کیفیت و اعتبار دانشگاه قرار گرفتههای حذفشاخص

ها را در خود دارد. تر برخوردار است و به نوعی تمام این شاخصو جهان قاعدتا از هیات علمی خوب، امکانات بهتر و بیشتر و مقاطع تحصیلی کامل

نزدیکی های میدانی با مشاوران انتخاب رشته در موسسات کنکور این موضوع آشکار شده بود، شاخص رفت و در بررسیگونه که انتظار میهمان

دهند فرزندشان در دانشگاهی ها ترجیح میها و دانشجویان پیدا کرده است. خانوادههای اخیر اهمیت بالایی در بین خانوادهدانشگاه به محل زندگی در سال

گزینه اول را انتخاب  در شهر محل زندگی یا نزدیک به آن تحصیل کند و حتی در مواردی بین پرداخت شهریه و ادامه تحصیل رایگان در شهر دیگر،

گیری دانشجویان به های مهم در تصمیمنمایند. این موضوع نیز در این پژوهش به اثبات رسید زیرا شاخص هزینه از مدل حذف شد و جزو شاخصمی

 شمار نیامد. 

امکان یافتن شغل، ماهیت شغل و حقوق  های کاریابی ونیز نتایج قابل توجهی به دنبال داشت. شاخص« های شغلویژگی»های مربوط به بررسی شاخص

است. این  زمان با تحصیل، فاقد اهمیت لازم بودههای امنیت شغلی و کار همدار و با اهمیت محسوب شده و شاخصو مزایای شغل مربوط به رشته، معنی

ت که در شرایط فعلی جامعه و وضعیت نرخ بیکاری های مهم دانشجویان، یافتن کار و شغل مرتبط با رشته خود اسدهد یکی از دغدغهپژوهش نشان می

تر ماهیت شغل و حقوق و مزایای آن است رفت. از آن مهمهای علوم انسانی و اشباع بازار کار، جز این انتظار نمیهای مختلف به خصوص رشتهدر رشته

ه در کار و شغل مورد نظر تا چه حد داشتن مسؤولیت، ارتباط که توجه دانشجویان را به خود جلب کرده است. ماهیت شغل به این موضوع اشاره دارد ک

های شغلی، مفید بودن برای جامعه و مواردی نظیر آن وجود دارد. در مقابل، امنیت شغلی اهمیت خود را با مردم، تجربیات مهیج، استقلال در کار، چالش

شاخص دیدگاه مثبت جامعه نسبت به رشته، تاثیرگذاری در جامعه و  3داشتن  با« دیدگاه جامعه»دار نشده است. در نهایت سازه از دست داده و معنی

رسد دید مثبت جامعه به رشته های مشابه از نظر دانشجویان فاقد اهمیت شناخته و به طور کامل از مدل حذف شد. به نظر میمُدشدن؛ بر خلاف پژوهش

های های گروه علوم انسانی، تفاوت چندانی از این نظر بین رشتهکند و در رشتهپیدا میهای گروه فنی و مهندسی و پزشکی معنی بیشتر در مورد رشته

شود. نکته دیگر در این بخش، منفی شدن ضریب وزنی شاخص مدشدن است یعنی دانشجویان، انتخاب رشته تحت تاثیر مختلف در جامعه احساس نمی

 دانند.مد را مطلوب نمی

 (MGA) 34. تحلیل چندگروهی3.4

بینانه است )هیر، سارستد، رویکرد پارامتریک و ناپارامتریک، دو رویکرد اصلی در حوزه تحلیل چندگروهی است. از آنجا که رویکرد پارامتریک نسبتا خوش

-نتایج بوتکه متکی بر  PLS-MGA( از رویکرد ناپارامتریک 2009( در این پژوهش به توصیه هنسلر، رینگل و سینکوویکس )1397رینگل و گادرگان، 

ش طبق استرپ هر گروه داده است استفاده شد. در تحلیل چندگروهی باید تعداد مشاهدات در هر گروه کنترل شود. حداقل تعداد مشاهدات در این پژوه

اطمینان پیدا کرد. با توجه به استفاده از  35گیریها باید از برقراری ناواریانسی اندازهمورد است. همچنین قبل از تحلیل گروه 120برابری،  10قانون 

های گمشده و استاندارد سازی( و مشابه بودن تنظیمات الگوریتم، ها )دادهها، یکسان بودن روش برخورد با دادهها و مقیاس یکسان در همه گروهسنجه

افزار خروجی نرم MICOMها نیز در بخش گروه و میانگین نسناورایانسی شکلی در این پژوهش همیشه برقرار است. ناواریانسی ترکیبی و برابری واریا

Smart PLS  کنترل شد. نتایج تحلیل چندگروهی برای متغیرهای جنسیت، تحصیلات والدین، نوع دوره، استان محل زندگی و سابقه کار مرتبط در جدول

 ( آمده است.6)

 

 های پژوهش(( در مدل مطلوبیت فردی )منبع: یافتهMGA: نتایج تحلیل چند گروهی )6جدول 

 MGAنتیجه تحلیل  هانام گروه بندیمتغیر گروه

 دار در ضرایب مسیری وجود نداشت.تفاوت معنی مردان/ زنان جنسیت

 گیری کلی برقرار نشد و امکان تحلیل وجود نداشت.ناواریانسی اندازه دیپلم و کمتر/کارشناسی تحصیلات والدین

 دار بود.های رشته، معنیتفاوت ضریب مسیری ویژگی با شهریه/ بدون شهریه نوع دوره

 مورد( برآورده نشد و امکان تحلیل وجود نداشت. 120شرط حداقل تعداد مشاهدات ) هاهای محروم/ سایر استاناستان استان محل زندگی

 گیری کلی برقرار نشد و امکان تحلیل وجود نداشت.ناواریانسی اندازه سال 5سال/ بیش از  5تا  1بدون سابقه/  سابقه کار مرتبط
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داری بین این دو گروه وجود ندارد. درصد نشان داد تفاوت معنی 9در سطح اطمینان  داری آنها در دو گروه مردان و زنانتحلیل ضرایب مسیری و معنی

توان گفت بین دانشجویانی که در زنان در این پژوهش تفاوت معنادار ندارد. همچنین میهای رشته، دانشگاه و شغل از نظر مردان و یعنی اهمیت ویژگی

دار وجود دارد و از تفاوت معنی« های رشتهویژگی»کنند در مسیر کنند و دانشجویانی که شهریه پرداخت میهای بدون پرداخت شهریه تحصیل میدوره

پرداز اهمیت های دانشگاهی متفاوت است. بررسی ضرایب مسیری نشان داد دانشجویان شهریهفردی رشتهنظر آنها اهمیت این سازه در ایجاد مطلوبیت 

 قائل هستند.« های رشتهویژگی»بیشتری برای 

 گیریبحث و نتیجه
از دیدگاه  هارشته های دانشگاهی و ساخت تابع مطلوبیت فردیهای مؤثر در مطلوبیت رشتهاین پژوهش به منظور شناسایی و تعیین اهمیت شاخص

های دانشگاهی و استفاده از آنها به منظور های مؤثر در مطلوبیت رشتهدانشجویان طراحی و اجرا شد. با توجه به اینکه تاکنون شناسایی شاخص

های وجه به اولویتتوان اولین گام در شناسایی و تتوجهی واقع شده است این پژوهش را میگذاری در حوزه آموزش عالی کشور مورد بیسیاست

های متقاضیان آموزش عالی ها و انتظارات آنان به شمار آورد. در سایه آگاهی از علایق و اولویتدانشجویان در انتخاب رشته و پرداختن به دغدغه

دار، به های اولویتدانشجویان به رشتهسوسازی و هدایت ریزی مناسب و با رویکرد غیرمتمرکز بتوان با همگذاری و برنامهرود با سیاستانتظار می

 های توسعه کشور کمک کرد.تحقق اهداف و برنامه

های امروز های دانشگاهی تا حد زیادی با واقعیتتوان نتیجه گرفت مدل نهایی مطلوبیت فردی رشتههای انجام شده میدر مجموع و با توجه به تحلیل

انسانی شناسایی، استخراج و منعکس نماید. رجیحات دانشجویان را در حوزه انتخاب رشته در گروه علومجامعه منطبق است و توانسته تا حدود زیادی ت

های مورد توجه آنها را مشخص نمود. در این پژوهش انسانی آشکار و شاخصهای گروه علومهای دانشجویان را در انتخاب رشتهشده، اولویتمدل ارائه

زمان اثرات متقابل آوری و همهای مؤثر در انتخاب رشته از نگاه دانشجویان جمعتا مجموعه نسبتا جامعی از شاخصهای قبلی تلاش شد برخلاف پژوهش

های مختلف استفاده کرد، منطبق بر مدل نهایی گیری مطلوبیت رشتهتوان از آن برای اندازهها نیز بررسی شود. تابع مطلوبیت فردی نیز که میشاخص

ها و وزن آنها در مدل نهایی این پژوهش که در ها، ضرایب مسیری، سنجهها ساخته شد. بدین منظور از سازهب خطی شاخصپژوهش به صورت ترکی

 شود. ( آمده است، استفاده می7جدول )

 های پژوهش()منبع: یافته ها در مدل نهایی مطلوبیت فردی: ضرایب مسیری و وزن سنجه7جدول 

 (w) وزن سنجه نام سنجه (p) ضریب مسیری سازهنام 

 های رشتهویژگی
330/0 

(fp) 

f1: علاقه 

f2جذابیت : 

f3: سادگی 

f6: کاربردی بودن 

f7شهرت : 

f8: آموختگانرضایت دانش 

f10مهاجرت : 

f12: تناسب با کشور 

385/0 

279/0 

255/0 

062/0 

263/0 

213/0 

225/0- 

106/0 

 های دانشگاهویژگی
114/0 

(up) 

u1: کیفیت دانشگاه 

u3: فاصله 

608/0 

751/0 

 های شغلویژگی
133/0 

(jp) 

j1: کاریابی 

j3: ماهیت شغل 

j4: حقوق 

624/0 

877/0 

847/0 

 (1( ساخته و مطابق رابطه )7( و ضرایب وزنی )جدول 3ها بر اساس مدل نهایی )نمودار ها و سنجهبنابراین تابع مطلوبیت فردی با ترکیب خطی سازه

 شود.تعریف می

PU=p
f
∑wi

 

i

.fi+ p
u
∑wk

 

k

.uk+ p
j
∑wl

 

l

.j
l
 

       i=1,2,3,6,7,8,10,12 و k=1,3 و   l=1,3,4                                                                                                         (       1رابطه ) 
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های های دانشگاه و ویژگیهای رشته، ویژگی؛ به ترتیب ضریب مسیری ویژگیfp، up، jpهای دانشگاهی، شته؛ تابع مطلوبیت فردی رPUکه در این رابطه، 

گذاری های منتخب مربوط به رشته، دانشگاه و شغل است. با جای؛ سنجهif ،ku ،ljهای مربوط به رشته، دانشگاه و شغل و ؛ وزن سنجهiw ،kw ،lwشغل، 

 شود.( نتیجه می2تفصیلی تابع مطلوبیت فردی به صورت رابطه )ها و وزن آنها، شکل سنجه

 

PU= 0.330(0.385f1 + 0.279f2 + 0.255f3 + 0.062f6 + 0.263f7 + 0.213f8 - 0.225f10 + 0.106f12) 

        + 0.114(0.608u1 + 0.751u3) 

        + 0.133(0.624j1 + 0.877j3 + 0.847j4)                                                                 )2( رابطه  

 

درصد  9داری در سطح اطمینان گیری و کنترل معنیجویی در زمان و هزینه و همچنین ماهیت اکتشافی پژوهش، نمونهدر این پژوهش به لحاظ صرفه

این مدل  %5توانند با تعداد نمونه بیشتر و در سطح اطمینان گران میهای پژوهش نام برد. پژوهشتوان از آن به عنوان یکی از محدودیتانجام شد که می

مهندسی و علوم -های آموزشی مثل فنیتوان در سایر گروهانسانی بود که میهای علومرا بررسی و تحلیل نمایند. همچنین حوزه پژوهش محدود به رشته

شود. گسترش جامعه دانشگاه بزرگ شهر تهران را شامل می 9ه آماری آن است که های پژوهش، جامعپایه آن را تکرار نمود. یکی دیگر از محدودیت

ها و پذیری بیشتر شود. با در نظر گرفتن این نکته که شرایط انسانهای سطح کشور ممکن است منجر به نتایج بهتر و با قابلیت تعمیمآماری به دانشگاه

توانند از تابع مطلوبیت فردی ارائه شده در این پژوهش به گران میگذارد، پژوهشهای پژوهش تاثیر میجامعه، دائم در حال تغییر است و این امر بر یافته

 ها استفاده نمایند.بندی رشتهها به صورت کمّی و عینی و مقایسه یا رتبهگیری میزان مطلوبیت رشتهمنظور اندازه

شود های دانشگاهی بر اساس نتایج این پژوهش، پیشنهاد میایجاد مطلوبیت و انتخاب رشته های رشته، شغل و دانشگاه دربا توجه به ترتیب اهمیت ویژگی

های عالی به سمت رشتهسوسازی و هدایت تقاضای آموزشمنظور همها تمرکز نموده و بهعالی کشور بر این حوزهنهادهای متولی در حوزه آموزش

رشته و امکان مطالعه و محاسبه های دانشجویان در انتخابها و اولویتهمچنین آگاهی از شاخصگذاری نمایند. دار در توسعه کشور، سیاستاولویت

دار در نقشه جامع علمی های اولویتهای دانشجویان را با حوزهدهد تا اولویتهای دانشگاهی این فرصت را در اختیار آنها قرار میمطلوبیت فردی رشته

های مهم از نظر دانشجویان بینی نمایند. توجه به شاخصها و اهداف، اقدامات اصلاحی لازم را پیشانحراف از برنامهکشور مقایسه نموده و ضمن تحلیل 

های مربوط به شغل دهد جذابیت، سادگی، کاربردی بودن و شهرت رشته، کیفیت و اعتبار دانشگاه و فاصله آن از محل زندگی در کنار ویژگینشان می

گذاران و نهادهای متولی در حوزه رود بنابراین سیاستشغل و حقوق و مزایای آن از عوامل مهم در انتخاب رشته به شمار می مثل کاریابی، ماهیت

دار در نقشه های اولویتها، باعث جذب متقاضیان آموزش عالی به رشتهتوانند با فراهم ساختن زمینه مناسب در هر یک این شاخصآموزش عالی می

ها را مدیریت نمایند. همچنین با توجه به عدم توجه دانشجویان به عامل هزینه در انتخاب رشته، ر شوند و تقاضای موجود در سایر رشتهجامع علمی کشو

های دانشگاهی تجدید نظر شود تا امکان استفاده بهینه از منابع مالی محدود دولت و تامین مالی شود در سازوکارهای تامین مالی رشتهپیشنهاد می

 های توسعه کشور فراهم آید.دار از منظر اهداف و برنامههای اولویترشته

 

 منابع  

انسانی و عوامل مؤثر آموختگان رشته های علوم(. ارزیابی وضعیت اشتغال دانش1394نژاد، قدم )بختیاری، مریم؛ حسینحمدی، سیروس؛ ا

 .20-1(، 4)7 بر آن )مورد مطالعه: دانشگاه یاسوج(. مجله آموزش عالی ایران،

علاقه دانشجویان به (. 1396پور، محمدمهدی )آبادی، محمدجواد؛ قدیرزاده، زهرا؛ موجودی، حامد؛ انصاریباقری، محسن؛ عربی متینادیب حاج

 .34-24، 17مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی، . پزشکی کاشانگاه علومرشته تحصیلی خود و عوامل مؤثر برآن: دیدگاه دانشجویان دانش

(. ارزیابی بازدهی مورد انتظار دانشجویان از تحصیلات دانشگاهی. فصلنامه 1392اسدبگی، محمد؛ نادری، ابوالقاسم؛ انتظاری، یعقوب )

 .160-141، (2)19پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، 

پایه در شهر های علوممندی دختران شاغل به تحصیل در رشتهبررسی عوامل مؤثر در علاقه(. 1387پور، طاهره )صادق پور، صدیقه؛افشاری

 .112–107(، 3)6فیروزآباد. فصلنامه دانشکده پرستاری و مامایی ارومیه، 

اتاق بازرگانی، . 1392لغایت  1389 التحصیلان دانشگاهی کشور در سال هایبررسی وضعیت نرخ مشارکت اقتصادی و نرخ بیکاری فارغ

 www.tccim.irصنایع، معادن و کشاورزی تهران. بازیابی از 

http://ijme.mui.ac.ir/article-1-4134-fa.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-4134-fa.pdf
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-4134-fa.pdf
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آموزش برای مردم و سیاره زمین: آفرینش آینده ای پایدار برای همه )ترجمه  2016(. گزارش پایش جهانی آموزش در سال 1396بناوت، آرون )

 (2016تهران: کمیسیون ملی یونسکو. ) .کاوه مستشاری(

(. عوامل مؤثر در انتخاب رشته تحصیلی و تغییر نگرش دانشجویان کتابداری و روانشناسی بالینی در 1382بیگدلی، زهرا؛ آبام، زویا )

 .66-47(، 2)6دانشگاه شهید چمران اهواز. فصلنامه کتابداری و اطلاع رسانی، 

انتشار تولیدات علمی جهان )مطالعه موردی: کشور جمهوری اسلامی  (. جایگاه کشورهای جهان سوم در1385پاریاد، رحمان؛ ملکی، بهزاد )

 .https://www.civilica.com ایران(. کنگره ملی علوم انسانی. بازیابی از 

های شغلی و آموزشی (. بررسی عوامل مرتبط با گرایش1392فروشانی. عباس، موحدکر. الهام )پوررضا، ابوالقاسم؛ خبیری، رقیه؛ رحیمی

 .38–29(، 3)12پزشکی تهران، شهید بهشتی و ایران. فصل نامه بیمارستان، های علومدانشجویان رشته پزشکی دانشگاه

(. تأثیر کیفیت تحقیقات دانشگاهی بر رشد اقتصادی در کشورهای منتخب منا. فصلنامه پژوهش و 1396حیدری، حسن؛ رضایی، هادی )

 .91–71(، 2)23ریزی در آموزش عالی، برنامه

کاربردی خالی مانده است. بازیابی از های علمی(. دو سوم صندلی1398خبرگزاری دانشجویان ایران )ایسنا(. )

https://www.isna.ir/news/98070704810/ 

 ها. بازیابی ازصندلی خالی دانشگاه 1000000(. آغاز سال تحصیلی و 1394خبرنامه دانشجویان ایران. )

https://iusnews.ir/fa/print/178696/ 

ریزی در پژوهش و برنامه عالی. فصلنامهراهکاری پیرامون تخصیص بهینه منابع در آموزش (.1380سوری، علی) خلیلی، سیدمنصور؛

 .40-1(، 3)7آموزش عالی. 

شناسی ارشد(. دانشکده نامه کارآموزان موفق دبیرستان )پایانشناسایی عوامل مؤثر بر انتخاب رشته تحصیلی دانش(. 1393داداشی، فاطمه )

 تربیتی و روانشناسی دانشگاه الزهرا)س(، تهران، ایران.علوم

عالی ایران. آموزش عالی هایی برای نظام آموزش(. الگوهای تأمین منابع مالی و استخراج آموزه1394رسته مقدم، آرش؛ نادری، ابوالقاسم )

 .152-113(، 2)7ایران، 

نامه ترین رشته دانشگاهی کشور )پایانبدنی با پرمخاطبرشته دانشجویان تربیتعوامل مؤثر بر انتخابمقایسه (. 1391زارعی، حسین )

 بدنی و علوم ورزشی دانشگاه ارومیه، ایران.دانشکده تربیتکارشناسی ارشد(. 

 .های تحقیق در علوم رفتاری. تهران: نشر آگه(. روش1394سرمد، زهره؛ بازرگان. عباس؛ حجازی، الهه )

دولتی ریاست  های تحقیق در مدیریت )ترجمه محمد صائبی و محمود شیرازی(. تهران: مرکز آموزش مدیریتروش (.1390سکاران، اوما )

 جمهوری.

عالی. ریزی در آموزشعالی برای خانوارهای ایرانی. فصلنامه پژوهش و برنامهکشش درآمدی تقاضای آموزش (.1396صالحی، محمدجواد)

23(2 ،)49-69. 

ای عوامل مؤثر بر انتخاب رشته تحصیلی دانشجویان (. بررسی مقایسه1391درانی، کمال؛ کرمدوست، نوروزعلی )فر، علی؛ عنایتی نوین

–145(، 4)18عالی، ریزی در آموزشتربیتی دانشگاه تهران. فصلنامه پژوهش و برنامههای فنی و مهندسی و روانشناسی و علومدانشکده

167. 

های انتخاب رشته پزشکی در دانشجویان. مجله راهبردهای توسعه (. چرا پزشکی؟ نگاهی به انگیزه1395گزکی، پروین )، کیوان؛ رضاییقاسمی

 .46–38(، 2)3در آموزش پزشکی، 

ریزی در برنامه عالی کشور. فصلنامه پژوهش وریزی عملیاتی در نظام آموزش(. الزامات بودجه1394قلی زاده، محمدحسن؛ کهن روز، امیر )

 .59-39(، 1)21عالی. آموزش

پزشکی های انتخاب رشته تحصیلی در دانشجویان پزشکی و دندان(. بررسی انگیزه1390زاده، زینب؛ رضائیان، محسن؛ فرنودی، مژده )کاظمی

 .288-279(، 4)10دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان. مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، 
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ریزی در (. عوامل انگیزشی داوطلبان برای ورود به دانشگاه. فصلنامه پژوهش و برنامه1384طارمی، کیانوش )بهانی، ابوالفضل؛ محمدی روز

 .125–103(، 3)11عالی، آموزش

های رشته های دانشجویان کاردانی مراکز تحقیقات و آموزش کشاورزی برای تحصیل در(. انگیزه1397فریمانی، شهرام؛ تشکری، زهرا )مقدس

 .182–161(، 42)11کاربردی کشاورزی. نامه آموزش عالی، علمی

 .(. تصمیم گیری با چندین هدف. تهران: دانشگاه تهران1386مهرگان، محمدرضا )

 (. اقتصاد آموزش. تهران: یسطرون.1383نادری، ابوالقاسم )

رشتة داوطلبان ورود به های انتخاب(. بررسی ملاک1386ن؛ نیلی، محمدرضا )ساز. محمدحسینصر، احمدرضا؛ عریضی، حمیدرضا؛ علامت

های های دولتی و مقایسه آن برمبنای تحصیلات پدر، رشتة تحصیلی، سن و دفعات شرکت در آزمون سراسری. فصلنامه پژوهشدانشگاه
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