
 

 

  

  
  چكيده

مسأله ي سهم بري عوامل توليد يكي از اركان تعيين كننده ي ميزان تأمين عدالت 
يكي از مهمترين عوامل توليد كه تمامي نظام هاي . در هر نظام اقتصادي مي باشد

اقتصادي بر وجود آن به عنوان يك عامل اساسي در پروسه ي توليد تأكيد دارند، 
 مقاله در تلاش است كه مدلهايي متناسب با آموزه لذا اين. نيروي انساني مي باشد

بر اين اساس، . هاي اسلامي جهت تعيين دستمزد نيروي كار در بنگاه ارائه نمايد
ابتدا تفاوت ديدگاههاي غربي و اسلامي در مورد مسأله سهم بري عوامل توليد در 

 كه با يك بنگاه اقتصادي مطرح شده و سپس مدلهايي جديد جهت تعيين سهم عوامل
به عبارت ديگر در اين مدلها . اند ديدگاه اسلامي سازگارتر هستند، توسعه داده شده

سعي شده است كه نظر شهيد صدر در مورد تعيين دستمزد نيروي انساني در 
اين مدلها، عليرغم مدل نئوكلاسيك، روش پرداخت مبتني . فرآيند توليد تأمين گردد

براي تعيين ) اي وري حاشيه به جاي بهره(سود وري و مشاركت در  بر ميانگين بهره
  . اند دستمزد را مبنا قرار داده

  
  :كليد واژه

سهم بري عوامل توليد ، توزيع كاركردي، نيروي انساني ، كارايي بنگـاه اقتـصادي،               
  اقتصاد كار

  
 مقدمه

دهي به عوامل توليد در  يكي از مسائل مطرح در اقتصاد بحث ميزان سهم
اهميت اين مطلب با در نظر گرفتن اثرات . لاها و خدمات استجريان توليد كا

. گردد آن بر متغيرهاي كلان اقتصادي نظير نحوه توزيع ثروت مشخص مي
اقتصاد ما ، (در اين مقاله عوامل اصلي توليد، مطابق با نظر  شهيد صدر 

تقسيم ) كار(، به سه دسته زمين، سرمايه و نيروي انساني )66، 1350
هرچند بايد توجه داشت كه شارع مقدس اسلام، ميان كار مفيد و . ميگردند

اقتصادي و كار زيان بخش و احتكاري  تفاوت عمده اي قائل مي باشد، تا 
جايي كه كار مفيد به خودي خود جنبه توليدي و اقتصادي داشته و صاحب 
حصه اي از توليد است، در صورتيكه انتفاع مستقيم كار احتكاري از سود 

، تحت عنوان فقهي زور )مصداق امروزي اين كار، سفته بازي ميباشد (توليد
  )156، 1350اقتصاد ما، . (بررسي و حرام شرعي تلقي ميگردد

نظر توتونچيان،كه نحوه و ميزان سهم بري عامل  همچنين با توجه به
پول و (توليدي زمين از ديدگاه اقتصاد اسلامي و متعارف يكسان ميباشد

، در اين مقاله به بررسي و بيان مدل رياضي سهم )49، بانكداري اسلامي

  
  

و مديريت مدلهاي تعيين 
دستمزد نيروي كار در اقتصاد 

اسلامي و مقايسه آن با مدل 
  نئوكلاسيك

  
  

  
  )نويسنده مسئول مكاتبات(مهرداد آقا محمد علي كرماني

 دانشگاه -دانشجوي دكتري مهندسي صنايع
  علم و صنعت ايران

  
 

 نايرج توتونچيادكتر 

   دانشگاه الزهرااستاديار
  
 

 حميدرضا نويديدكتر 

  عضو هيئت علمي دانشگاه شاهد
  

 رمضانعلي مروي

   دانشگاه باكني- دانشجوي دكتري اقتصاد
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  . بري نيروي كار و سرمايه از نقطه نظر دو ديدگاه پرداخته شده است
از منظر تئوريسين هاي بازار آزاد، دست نامرئي بازار سهم هر يك از عوامل را تعيين مينمايد؛ در بازار آزاد مفروض اين دسته از 

ليدي به دنبال حداكثرسازي سود خود بوده و يكي از مهمترين كانالهاي افزايش سود، كاهش هزينه نيروي اقتصاددانان، بنگاههاي تو
در مدلهاي . دهند  آنها دستمزد مي1اي وري حاشيه بر اين اساس، صاحبان بنگاه به هر يك از كارگران به اندازه بهره. كار ميباشد

 3وري در سناريوي اول دستمزد برابر با ميانگين بهره: ستفاده قرار گرفته است مورد ا2پيشنهادي اين مقاله، دو سناريوي متفاوت
اين دو سناريو را ميتوان در . وري حاشيه اي، سهمي از سود نيز تعلق ميگيرد بوده و در سناريوي دوم به كارگر علاوه بر بهره

بيشتر با عدالت اقتصادي، منجر به افزايش توليد بنگاه حوزه اقتصاد اسلامي جاي داد زيرا علاوه بر بهبود توزيع درآمد و هماهنگي 
  .4خواهند شد) در سطح كلان(و افزايش نرخ رشد اقتصاد ) در سطح خرد(

بخش دوم مقاله به بررسي ادبيات موجود اقتصاد متعارف در مورد نحوه ي تاثيرگذاري : باشند بخشهاي بعدي مقاله به اين شرح مي
ديدگاه غني اسلامي در مورد  نقاط افتراق ديدگاه سرمايه داري و. ي بنگاه اقتصادي پرداخته استاجرت نيروي انساني بر سود ده

در بخش چهارم، مدل سهم بري عوامل توليد . در بخش سوم مورد بحث قرار گرفته است) بطور اخص نيروي انساني(عوامل توليد 
مفصلتر و همراه با صورتبندي رياضي بيان شده، نهايتا بخش از ديدگاه سرمايه داري و دو مدل پيشنهادي نگارندگان به صورت 
  .پاياني به جمع بندي و نتيجه گيري  مطالب بيان شده پرداخته است

  

 مرور ادبيات  . 1

در اين بخش ابتدا مروري اجمالي بر مقالاتي كه به بررسي نقش و اثرگذاري نيروي انساني بر سود و بهره وري بنگاه هاي 
سپس به اختصار مدلهاي نظري مختلفي كه در زمينه ي تعيين سهم نيروي انساني در واحد . ه اند، صورت مي گيرداقتصادي پرداخت

مدلهاي مورد بررسي در اين مقاله مشتمل بر مدل پايه . توليدي، در ادبيات اقتصاد غربي مطرح مي باشند، واكاوي مي گردند
دليل انتخاب اين مدلها اين است كه نوآوري مدل . اند ش كارگران داشتهنئوكلاسيك و مدلهايي است كه سعي در مدل كردن تلا

پيشنهادي نگارندگان با تمركز بر تلاش كارگران بهتر فهم مي شود و مقايسه آن با اين مدلها نقاط قوت و ضعف آن را بهتر نمايان 
 8كارفرما- هاي كارگزار  و  مدل7شاپيرو-ستيگليتز، ا6 دستمزد كارا،5بر اين اساس در انتهاي اين بخش مدلهاي نئوكلاسيك. مي سازد

  .شرح داده مي شود
به بررسي وجود ارتباط بين درآمد ) 1987و 1988 در سالهاي 10 و كروگر9مثال سامرز بطور(مقالات موجود در ادبيات  بسياري از

 12مقطعي با استفاده از داده هاي) 1990(شو همكاران 11بلنچ فلاور. كارگران و تأثير آن بر سوددهي بنگاه هاي اقتصادي پرداخته اند
 وجود نشانه هايي مبني بر وجود رابطه مثبت و مستقيم بين ،15 با استفاده از داده هاي پانل )1990(14و وادواني 13و همچنين نيكل

اله اي و  بلنچ در مق) 1992(18 و اوسوالد17كريستوفيدس.  بنگاه هاي اقتصادي انگلستان را اثبات كردند16وري اجرت كارگران و بهره
ترتيب به اثبات اين نظريه پرداختند كه در كشورهاي كانادا و آمريكا افزايش دستمزد  در مقاله اي ديگر به) 1996(فلاور و همكارانش

قابل ذكر است كه تحقيقات در اين زمينه فقط به كشورهاي توسعه يافته . كارگر باعث افزايش سود بنگاه هاي توليدي مي گردد
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وجود رابطه مستقيم بين دو متغير ذكر شده ) 1996 (19مثال تيل ده و به كشورهاي در حال توسعه نيز رسيده است، بطورمحدود نش
  .در كشور غنا را به اثبات رسانده است

در اين راستا .  ميلادي محققان كشور چين به بررسي نقش نيروي انساني در سود بنگاه هاي اقتصادي پرداخته اند1980در دهه 
آنها با . به بررسي تاثيرگذاري اجرت كارگران برروي سودآوري بنگاه هاي اقتصادي پرداخته است) 1994( و همكارانش20هي

 به اين نتيجه رسيدند كه افزايش در اجرت كارگران و سهم نيروي انساني از 1987- 1984 شركت در دوره 400استفاده از داده هاي 
با ) 1994( و همكارانش21در ادامه تحقيقات آنها، گراوس. ه از سرمايه خواهد داشتسود، تأثير بسزايي بر نرخ سودآوري بنگا

استفاده از همان داده ها ثابت كردند كه پرداخت هاي تشويقي به كارگران نيز باعث افزايش بهره وري بنگاه هاي اقتصادي گرديده 
  .است
ل اجرت كارگران باعث افزايش بهره وري كارگران استخدامي و حداق  در مقاله اي نشان داده داده اند كه افزايش23 و لمرود22انجل

آنها بيان داشتند كه افزايش حداقل اجرت اثر مثبتي بر روي انگيزه ي كارگران . درپي آن موجب افزايش سودآوري شركتها مي گردد
  . جهت دريافت آموزش نيز خواهد داشت

اثر گذاري آن بر سوددهي بنگاه اقتصادي روشن گرديد، در اين قسمت حال كه اهميت مسأله ي نيروي انساني در واحد توليدي و 
بر اساس نظريات دكتر . مروري اجمالي بر برخي از مدلهاي نظري مطرح در مورد تعيين سهم كارگر صورت مي گيرد

تقل از يكديگر عمل يكي از مفروضات اساسي در ادبيات اقتصاد متعارف اينست كه عوامل توليد بصورت كاملا مس) 1373(توتونچيان
 بنا بر اعتقاد ايشان  . مي گردد24مي كنند و هيچ رابطه اي ما بين آنها برقرار نيست كه اين فرض منتج به عدم وجود آثار خارجي

كه اقتصاددانان  مي باشد 25يكي از نشانه هاي اين فرض در ادبيات اقتصاد متعارف قيمت گذاري عوامل توليد در بازارهاي جداگانه
  .سيك عمدتا براي سهم بري عوامل توليد بر اين باورندنئوكلا

  

  مدل نئوكلاسيك . 2
بر طبق اين مدل، دستمزد كارگر در بازار كار تعيين ميگردد و بعبارتي تعادل عرضه و تقاضاي نيروي كار منجر به تعيين ميزان 

طبق اين مدل ) بنگاه ها(ر طرف تقاضاي نيروي كار در كتاب خود بيان مي كند كه رفتا) 1387(نوبخت. دستمزد تعادلي كارگر ميگردد
  :بر اساس حداكثرسازي سود است و مي توان آن را به صورت زير فرموله نمود

 
  :كه در آن

  .)كه در بازار تعيين ميگردد(قيمت كالاي توليدي =  
البته تابع توليد به عوامل ديگري مانند مواداوليه، (آنهاست تابع توليد بنگاه كه تابعي از دستمزد كارگران و تعداد =  

  :اين تابع شرايط زير را دارد). بستگي دارد كه بدون ايجاد خللي در كليت مسأله ميتوان آنها را ثابت فرض كرد... تكنولوژي و 
 

 دستمزد كارگران=  

  تعداد كارگران استخدام شده؛=  
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  :بهينه سازي بنگاه را مي توان بصورت زير حل نمودمسأله 

  
با در نظر گرفتن روابط فوق مي توان تابع تقاضاي نيروي كار را . رابطه فوق در واقع همان تابع تقاضاي نيروي كار مي باشد

  :بصورت زير نمايش داد

  تابع تقاضاي نيروي كار در مدل نئوكلاسيك)1 (شكل 

) يا همان منفوريت(ار هم طبق اين مدل از بيشينه سازي مطلوبيت كارگران و فرض مطلوبيت منفي رفتار طرف عرضه ي نيروي ك
 نرماليزه كرده و درصد زمان اختصاص يافته به 1 ساعت شبانه روز به 24لذا اگر . بدست مي آيد) و مطلوبيت استراحت(كاركردن 

  :ين مسأله را به صورت زير فرموله نمود  نشان دهيم، ميتوان اكار توسط كارگران را با 

 
 
 

 :كه در آن

  : تابع مطلوبيت كارگر است كه به مقدار مصرف كالا و استراحت او وابسته است و داريم
 

   ميزان مصرف سبد كالاها
   ميزان زمان صرف شده توسط كارگر در بنگاه

  :زير ميباشدحل مسأله فوق بصورت 

  
 

  :با توجه به مسأله فوق و روش حل تابع لاگرانژين داريم
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، تابع عرضه نيروي كار را مي توان به )نسبت به ( صعودي مي باشد  و از رابطه فوق و با در نظر گرفتن اين مطلب كه 
  :صورت زير نشان داد 

 
  عرضه نيروي كار تابع)2 (شكل

  
  ):نظير شكل زير(دستمزد تعادلي از تقاطع توابع عرضه و تقاضا بدست مي آيد 

 
  دستمزد تعادلي در مدل نئوكلاسيك)3(شكل 

  .البته قابل ذكر است كه يكي از فروض ضمني اين مدل همگن بودن نيروي كار مي باشد

  
  مدل دستمزد كارا. 3

مدل نيز دستمزد در بازار آزاد تعيين مي گردد و تفاوت اين مدل با مدل نئو كلاسيك اينست كه طبق در اين ) 1984(طبق مقاله ي يلِِن 
  :اين مدل تابع توليد بنگاه بصورت زير مي باشد

 

 
  :كه در اين مدل

  )ميزان توليد(خروجي بنگاه تعداد كارگران بنگاه                             
  دستمزد كارگران بنگاه ميزان تلاش هر كارگر                        
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  نرخ بيكاريدستمزد كارگران ديگر بنگاهها                
گاه تابعي از ميزان تلاش كارگران همانگونه كه از روابط فوق قابل مشاهده است، اين مدل فرض مي كند كه ميزان توليد بن. مي باشند

هرچه : بوده و علاوه بر اين ميزان تلاش كارگران هم تابعي از دستمزد آنها، دستمزد كارگران ديگر بنگاه ها و نرخ بيكاري است
يزه وي دستمزد كارگر بيشتر باشد، تلاش او بيشتر خواهد بود و هرچه دستمزد دريافتي كارگران ديگر بنگاه ها بيشتر باشد، انگ

اكنون با اين فرض، مي توان مسأله . براي اعمال تلاش كمتر ميگردد؛ نرخ بيكاري هم تأثير مثبتي بر ميزان تلاش كارگر خواهد داشت
  :بنگاه را بصورت زير مدل نمود

 
 

 
  :حل مدل فوق با استفاده از شرايط مرتبه اول بصورت زير مي باشد

مشتق نسبت به :    

مشتق نسبت به  :   

 

  .، بنگاه با استفاده از رابطه فوق ، دستمزد كارگران را تعيين مي نمايد و شكل تابعي براين اساس با فرض داشتن 

  
  شاپيرو-مدل استيگليتز. 1. 3

دن ميزان تلاش كارگران بنگاه به صورت كامل ميسر نمي باشد و براي هر امكان رصد كر) 1984(در مدل شاپيرو و استيگليتز
  :كارگر سه حالت امكان پذير است

  .26شاغل باشد و از زير كار شانه خالي كند- 3. اعمال پذير نمايدشاغل باشد و تلاش - 2.بيكار باشد- 1
فرض مي شود كه .  مي باشدبنگاه ها نيز همگن بوده و تعداد آنها برابر .  استكارگران همه شبيه هم بوده و تعداد كل كارگران 

  را با بر اين اساس اگر مطلوبيت دوره اي هر كارگر در دوره .  ميباشدهر كارگر عمر نامحدودي داشته و نرخ تنزيل وي 
  :وي برابر است بامطلوبيت كلي . نشان دهيم

 
  :كه در آن

 
 دستمزد كارگر در دوره 

  . باشد يا 0 اعمال مي نمايد و مي تواند تلاشي كه كارگر در دوره 
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بعبارت ديگر اگر يك كارگر . ت بادر اين مدل سازوكار اقتصاد به اين گونه است كه نرخ مخاطره اخراج كارگر برابر اس
 :مشغول بکار باشد برابر است با  نيز در همان بنگاه  استخدام گردد، احتمال اينكه در زماندر زمان 

 
  : هم برابر است باسود بنگاه در دوره

  
  :كه در آن

 . ميباشدا مشخصات تابع توليد بنگاه ب

 . اعمال مينمايند تلاش تعداد كارگران بنگاه كه در طول دوره 

  . از زير كار شانه خالي ميكنندتعداد كارگران بنگاه كه در طول دوره 
به ( اعمال نمايند د كارگران را به نحوي تعيين نمايد كه كارگران ترجيح دهند كه تلاش مسأله بنگاه در اينجا اين است كه دستمز

  .، و از عدم امكان رصد كامل كارگران سوءاستفاده ننمايند) جاي شانه خالي كردن از زير كار

 ، بهره وري حاشيه اي هر كارگر  از هزينه اعمال تلاش از كارگران را استخدام نمايدفرض ديگر اينست كه اگر هر بنگاه نسبت 
  :تجاوز ميكند

 
  .بعبارت ديگر در صورت امكان رصد كامل اشتغال كامل محقق ميگردد

 :  محاسبه نمود در بنگاه را دارد براي بازه زماني اكنون ميتوان ارزش مالي شاغل بودن براي كارگري كه قصد اعمال تلاش 

 
 به سمت  هنگامي كه پس از كمي محاسبه و گرفتن حد .  است در اينجا ارزش مالي بيكار بودن پس از زمان  

  : را بصورت زير بدست آورد و اعمال تلاش  با دستمزد صفر ميل ميكند، ميتوان ارزش مالي شاغل بودن در زمان 

 
 : را بدست آورد و شاغل بودن و شانه خالي كردن از زير كاربا روش مشابه ميتوان ارزش مالي بيكار بودن 

 
 

  :كه در آن 
  ."شانه خالي كردن از زير كار" نرخ مخاطره فاش شدن 

  . احتمال اينكه يك كارگر بيكار شاغل شود 
 را به شانه خالي كردن ترجيح دهند، بايستي دستمزد را طوري تعيين نمايد كه رابطه بنگاه براي اينكه كارگران شاغل، اعمال تلاش 

  :زير برقرار گردد
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اشتغ
ال

  :   ، فرض ميكنيم كه در صورت برقراري)(چون اين رابطه براي اختلافهاي جزئي هم برقرار است 
 

بر اين اساس . به معادله فوق شرط عدم شانه خالي كردن هم مي گويند.  را اعمال نمايندهم كارگران ترجيح ميدهند كه  تلاش 
  :تقاضاي واقعي نيروي كار از تقاطع دو منحني زير بدست مي آيد

 
 شاپيرو-ر در مدل استيگليتز تقاضاي نيروي كا-4شكل 

دستمزد پرداختي به كارگر  در اين مدل از دستمزد تعادلي بازار آزاد بيشتر است، چون بنگاه براي ايجاد انگيزه  در كارگران جهت 
  .يز مي باشدبنابراين اين دستمزد، دستمزد نهايي كارگران در اقتصاد ن.  بايد پرداختي بيشتري داشته باشداعمال  تلاش 

  
  

   27كارفرما-هاي كارگزار مدل. 2. 3
  است كه در آن كارفرما در ازاي دادن دستمزد، كارگزار را   و كارگزار  كارفرما شامل كارفرما -ساده ترين مدل كارگزار

- ات اقتصادي براي ساده ترين مدل كارگزاردر ادبي. استخدام مي نمايد) يك پروژه خاص(براي انجام دادن كار مورد نظر خود 
  :گيرد كارفرما چهار حالت مختلف مورد بررسي قرار مي

 حالتي كه در آن مشخصات كارگزار و ميزان تلاشي كه وي براي انجام پروژه اعمال نموده است، كاملا قابل مشاهده - الف 

  .رض اطلاعات كامل وجود دارداين حالت معادل مدل نئوكلاسيك است كه در آن ف. و اندازه گيري است

 حالتي كه در آن مشخصات كارگزار براي كارفرما قابل مشاهده نيست اما ميزان تلاش وي در صورت تشخيص -ب 

اين مدل كه در آن عدم تقارن اطلاعات نسبت به مشخصات كارگزار وجود دارد، در . مشخصاتش قابل رصد كامل است

در اين حالت ممكن است كارگزار براي دريافت دستمزد .  مشهور ميباشد28"اسبانتخاب نامن"ادبيات اقتصاد به مسئله 

  . بيشتر مشخصات واقعي خودش را پنهان نموده و منجر به خسارت در انجام پروژه گردد
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 حالتي كه در آن مشخصات كارگزار براي كارفرما قابل مشاهده است اما ميزان تلاش وي به صورت كامل قابل رصد - ج 

در اين حالت ممكن است كارگزار .  مشهور است29"مخاطره اخلاقي" اين مسئله در ادبيات اقتصاد به مسئله .باشد نمي

  . طوري وانمود نمايد كه تلاش بيشتري از آنچه در عمل اعمال نموده، انجام داده است

 در صورت تشخيص  حالتي كه در آن نه مشخصات كارگزار براي كارفرما قابل مشاهده است و نه ميزان تلاش وي - د

  .در اين حالت هر دو خسارت مزبور محتمل است. مشخصاتش قابل رصد كامل است

باشد و به عبارت ديگر به دنبال اين است كه   كارفرما به دنبال حل مسئله كارفرما در حالات ب، ج و د مي- كارگزار ترين مدل ساده
 به كارگزار ارائه نموده و كارگزار علاوه بر داشتن انگيزه جهت پذيرش قراردادي را براي كارفرما تهيه نمايد كه وي بتواند آن را

به دليل (كه كمترين خسارت ممكن متوجه كارفرما ) اي تلاش نمايد يا به اندازه(قرارداد، طوري مشخصات خودش را آشكار نمايد 
ي فروضي ضمني در مورد تلاش كارگران بنا هاي پيشنهادي اين مقاله بر مبنا از آنجا كه مدل.  گردد) وجود عدم تقارن اطلاعات

 و 30اين مدل را لافونت. اند، از چهار مورد فوق تنها به توضيح مورد سوم يعني مدل مخاطره اخلاقي بسنده مي گردد شده
  :در كتاب خود اينگونه صورتبندي رياضي نمودند) 2006 (31مارتيمرت

 حالت متفاوت براي كند و بسته به ميزان اين تلاش   تلاش مي 32زه ي فرض كنيد كارگزار براي انجام كار مورد توافق به اندا
همچنين تابع جرم احتمال پيامدها به . :  حالت برابر است باميزان درآمد كارفرما در اين . خروجي پروژه وجود دارد

  :باشد شكل زير مي
 

هم چنين اين بدان معناست كه كارفرما با مشاهده ي . تمال مشاهده ي تمام پيامدها بزرگتر از صفر مي باشدبه عبارت ديگر اح
اين حقيقت زماني بسيار مهم ميگردد كه  فرض . ميزان پيامد نمي تواند به ميزان تلاش بكارگرفته شده توسط كارگر پي ببرد

 .يك متغير غيرقابل مشاهده باشد تلاش كارگزارمخاطرات اخلاقي نيز به مساله افزوده گردد و ميزان 

اگر مسأله فوق از منظر تئوري بازيها بررسي گردد، ترتيب حاكم بر بازي اينگونه است كه ابتدا كارفرما قراردادي را پيشنهاد مي 
 مي گيرد كه به چه ميزان دهد و سپس كارگزار بايد تصميم بگيرد كه قرارداد را بپذيرد يا خير؟ حال اگر قرارداد را پذيرفت تصميم

  .ترتيب بيان شده در شكل زير مشخص است. براي نيل به هدف پروژه تلاش نمايد

 
   زمانبندي بازي كارگزار و كارفرما) 5 (شكل
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در اين بازي از آنجايي كه ميزان تلاش به عنوان اطلاعات شخص كارگزار درنظر گرفته شده است سؤال اصلي اين است كه اگر 
  قرارداد را پذيرفت چه ميزان تلاش خواهد كرد؟كارگزار 

 و "33محدوديت مشاركت"اولين محدوديت . زماني كه كارفرما به طراحي قرارداد بهينه مي پردازد، با دو محدوديت روبروست
. هينه سازي كندبندد كه تابع مطلوبيت خود را ب دومين محدوديت اين است كه بايد در نظر داشته باشد كه كارگزار تلاشي را بكار مي

 :مي توان مسأله كارفرما را به صورت زير مدل كرد.   گويند34 " محدوديت سازگاري انگيزه"اين محدوديت را 

 

 

 
اجرت پرداختي توسط كارفرما دو اثر مختلف روي ميزان مطلوبيت وي دارد كه اولي اثر مستقيم و منفي پرداخت بر روي تابع 

ر غيرمستقيمي است كه از كانال اثر ميزان اجرت پرداختي روي ميزان تلاش به كار گرفته شده مطلوبيت كارفرماست و ديگري اث
  .اين اثر دوم در محدوديت سازگاري انگيزه مدل شده است. تاثير مي گذارد) و بنابراين افزايش درآمد پروژه(توسط كارگزار 

به همين جهت مسأله را ساده ) 2006( 36 و مارتيمرت35 لافونتحل مسأله عمومي بيان شده بسيار مشكل و پيچيده است، لذا در كتاب
  .سازي كرده و با دو سطح تلاش بالا و پايين به حل آن پرداخته اند

 

  تفاوت ديدگاه سرمايه داري و اسلامي. 4
ز دريافت  نيروي كار پس از حضور در پروسه ي توليد، به هنگام سهم بري از توليد گزينه اي ج در نظام سرمايه داري سنتي،

مكاتب ديگري چون . باشد ماركسيسم نيز معتقد است تنها عامل استحقاق اربابي و مديريت عاملي كارگري مي. دستمزد ثابت ندارد
در دهه هاي اخير نيز . ويتي جمعي و مشاركتي، صاحب اصلي منافع و محصول مي شناسندسوسياليسم تعاوني، كارگر را در ه

صورت هايي از سرمايه داري چون سرمايه داري شراكتي، غير از ايجار، آزادي انتخاب ديگري را نيز براي نيروي كار قائل شده 
  . اند

كار احتكاري  ه شهيد صدر دو شاخصه براي تميز دادن آن ازكار مفيد مبياشد، ك لازم به ذكر است در اين مقاله منظور از كار،
اسلام با نظريه سرمايه داري اختلاف اصولي دارد و آن را مطلقا مردود دانسته ). 163و1350،162اقتصاد ما، (معرفي نموده است

لذا توزيع را . دهد ف قرار نميزيرا برخلاف سرمايه داري كه عوامل توليد را در يك سطح مي نگرد، اسلام آنها را در يك ردي. است
شايد بتوان از اين جمله شهيد صدر اين برداشت را كرد كه از ).  207 ،1350اقتصاد ما،( پذيرد بر طبق قانون عرضه و تقاضا نمي

  .ديدگاه اسلامي تعيين قيمت نيروي انساني از طريق قانون عرضه و تقاضا كاملا مردود مي باشد
 :قدس، كارگر در اسلام، داراي سه درجه آزادي در سهم بري از توليد استبنظر مي رسد از نظر شارع م

 .مي تواند مديرعامل باشد و بقيه عوامل توليدي را اجاره يا تصاحب كند )الف 
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 .مشاركت كند)  بذر(+ سرمايه تجاري و صاحب زمين  مي تواند با سرمايه مالي،)  ب

  .ممكن است اجير گردد) ج  
؛ مطابق با نظر شهيد صدر دو )دسته ب وج(دي در صورتيكه نيروي انساني صاحب ساير عوامل توليد نباشد براساس اين طبقه بن

  :روش براي پرداخت اجرت خدمات وي وجود دارد
  دستمزد– 1 
  ) .240 ،1350اقتصاد ما، ( شركت در منافع يا محصول- 2

ي هستند، مشمول قواعد و احكام ناظر بر نيروي كار مي شوند   ضمنا سرمايه انساني و كارآفرين نيز از اين جهت كه نيروي انسان
  . در احكام نداريم و دليلي براي افتراق ميان آنها

در نظام سرمايه داري انسان . باشد مي اختلاف مزبور ناشي از تفاوت ديدگاه مكاتب مختلف به شخصيت و نقش انسان در توليد
سيله اي در خدمت توليد مطرح است كه نتيجتاٌ مانند آنها در يك سطح قرار ميگيرد و عوامل دخيل در توليد، به عنوان و مانند ساير

توليد بخاطر او و براي رفع نيازهاي . سهم يكساني از توليد ميبرد در حاليكه در ديدگاه اسلامي انسان هدف و غايت است نه وسيله
ميگيرد و از نظر اسلامي سهم او از توليد با سهم صاحبان ساير او ميباشد و به همين علت انسان در رديف ساير عوامل توليد قرار ن

همچنين در مورد سرمايه و چگونگي برخورد با عامل سرمايه از ديدگاه اسلامي و ). 208 ،1350اقتصاد ما، (عوامل تفاوت دارد
  . در اسلام را شرح داده استبطور مفصل دلايل علمي و تجربي علت تحريم ربا ) 1373(مقايسه آن با اقتصاد متعارف توتونچيان

به عوامل توليد و مدل سهم بري هريك ازآنها در ) سرمايه داري و اسلامي(در اين مقاله با توجه به ديدگاه هر دو سيستم اقتصادي 
مت ي خاندان عص قرآن و روايات صحيحه(ضمنا شايان ذكر است كه با توجه به اينكه منابع اصلي اسلامي . هر دو حالت مي پردازد

به بيان صريح موضع اسلامي در سهم بري عوامل توليد نپرداخته اند، مدلهاي پيشنهادي ذكر شده در بخشهاي بعدي ) و طهارت
  .صرفا تلاش نويسندگان اين مقاله جهت ارائه مدلي است كه با آموزه هاي اسلامي سازگارتر باشد

 

 هاي پيشنهادي ارچوب نظري مدلچ. 5

 ازي كي. باشد يم )هاي اسلامي از نقطه نظر آموزه(  عوامل توليدنهيبهسهم  نييتع بدنبال اقتصادي هبنگا صاحبها  در اين مدل
  : ها   از ديگر فروض اين مدل.باشد يمي انساني روين و هيسرماي ديتول عامل دو تنها وجودي اصل اتيفرض

  
   ميزان توليد بنگاه

  ستفاده در فرايند توليد ميزان سرمايه ي مورد ا
  ميزان نهاده ي نيروي انساني

   ضريب كلي بهره وري
   سهم سرمايه در توليد بنگاه

  .شوند براي توضيح بهتر مدلهاي پيشنهادي، ابتدا مدل فرموله شده نئوكلاسيك توضيح داده شده و در ادامه اين مدلها شرح داده مي
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 مدل سهم بري عوامل توليد در مدل نئوكلاسيك. 1 .5

با توجه به توضيحات مربوط به اين مدل در بخش مرور ادبيات نظري، اين مدل را مي توان به اين صورت فرموله نمود كه مسئله 
، ميزان سرمايه مورد بنگاه حداكثرسازي سود بوده و بنگاه با در نظر گرفتن شكل تابع توليد، در مورد ميزان بكارگيري نيروي كار

  :استفاده و ميزان دستمزد نيروي كار تصميم مي گيرد

 
St :  

  :كه در آن
  ميزان سود حاصله براي صاحب بنگاه

در بازار) ستاده( قيمت فروش محصول   
)سهم نيروي انساني از توليد(ميزان اجرت نيروي انساني   

 نرخ بهره در اقتصاد متعارف
 نرخ استهلاك سرمايه

).  در نظر گرفته ميشود1كه برابر با (البته قابل ذكر است كه از فروض ضمني مدل اين است كه ميزان تلاش هر كارگر ثابت است 
اي  ين است كه به هر كارگر به اندازه توليد حاشيهشود كه طبق اين مدل حالت بهينه براي بنگاه ا پس از حل اين مسئله مشخص مي

 :وي دستمزد پرداخت نمايد

 

 

 
  : در اين حالت، ميزان توليد بهينه بنگاه برابر است با
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   شاخص تعيين كننده دستمزد كارگر 37وري ميانگين  بهره 1مدل پيشنهادي. 2. 5

به جاي اعمال فرض ثابت بودن سطح تلاش كارگران و سپس در اين مدل دستمزد پرداختي به كارگران توسط بنگاه 
وري  ، برابر با بهره)كه يكي از ملزومات آن حداقل نمودن ميزان پرداختي به كارگران است(بيشينه سازي سود بنگاه 
 ميانه "مي باشد كه در لغت عرب به معناي) ق ص د(از باب افتعال با ريشه  "اقتصاد". شود ميانگين آنها قرار داده مي

رود، براين اساس و با توجه به نظر شهيد صدر مبني برآنكه اسلام قانون عرضه و تقاضا را در توزيع  به كار مي "روي 
مردود ميداند، برداشت نگارندگان از نظريات اسلامي به آنجا منتهي ميگردد كه شارع مقدس به نيروي كار اجازه ميدهد تا 

 انواع ازي كلذا به نظر نگارندگان ي. صاحب بنگاه قرار گيرد وري اجير نگين بهرهدر ازاي دريافت اجرت به ميزان ميا
ميانگين  اندازه بهدر ازاي پرداخت  مورد تأييد شارع مقدس در چگونگي سهم دهي به كارگر، اجير نمودن اوي روشها
 كه كرد، انيب ريز شكل به راي اقتصاد ستمين سيا در بنگاه صاحب سود  بهينه سازيمدل توانيم  وباشد يم وري بهره

 39تلاش زانيم e ،38كارا كاري روين ميزانeL  تعداد كارگران بنگاه،L ،يانساني رويني افتيدر زانيم APwآن در
  .باشد يم هيسرما استهلاك نرخ  وي انساني روين توسط شده بكارگرفته

همانطور كه ميدانيم بر . شايان ذكر است كه ديگر تفاوت اساسي اين مدل با مدل نئوكلاسيك در بخش سرمايه است
 اموال ربوي خود را رها نمي كند، خدا و پيامبر را به جنگ كسي كه"اساس تعاليم قرآن كريم ربا در اسلام ممنوع است و 

علامه طباطبايي در تفسيرالميزان در شرح آيه فوق چنين آورده است كه ).  278قرآن كريم، بقره ("با خود فراخوانده است
 شدت را به كار  خداى سبحان در اين آيات در امر ربا خوارى شدتى به كار برده كه درباره هيچ يك از فروع دين اين":

مسلمانان ، : نبرده است مگر يك مورد كه سخت گيرى در آن نظير سخت گيرى در امر ربا است، وآن اين است كه 
دشمنان دين را بر خود حاكم سازند، و اما بقيه گناهان كبيره هر چند قرآن كريم مخالفت خود را با آنها اعلام نموده و در 

له ربا و حكومت دادن دشمنان خدا بر جامعه ئيكن لحن كلام خدا ملايم تر از مسامر آنها سخت گيرى هم كرده، و ل
اسلامى است و حتى لحن قرآن در مورد زنا و شرب خمر و قمار و ظلم و گناهانى بزرگتر از اين، چون كشتن افراد بى 

گيرنده ي ربا و هر كه در اين : ندكه فرمود) ص(همچنين روايت است از  پيامبر اكرم . "گناه، ملايمتر از اين دو گناه است
لذا با توجه به توضيحات ارائه شده نتيجه ميگيريم كه . كار او را ياري كند، در روز قيامت ملعون بر زبان رسول االله است

حال كه در اسلام تأمين مالي از طريق وامهاي . نرخ بهره بايد از تابع هدف صاحب بنگاه به عنوان هزينه حذف گردد
يم گرديده است، روش هاي تأمين مالي مختلفي از جمله عقد مضاربه براي حل اين مشكل پيش بيني شده است ربوي تحر

1 سهمي از سود يا زيان توليد است صاحب بنگاه در آن شريك است و كه در مدل ارائه شده   مشاركت   درصد
اين ضريب ضمن عقد مضاربه تعيين ميگردد و در مدل به صورت (صاحب سرمايه در سود يا زيان توليد خواهد بود 

  ). برونزا در نظر گرفته ميشود
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S.t:    
          
          

فته است كه ميزان دستمزد كارگر بر ميزان تلاش وي تاثير آخرين رابطه در قيود مسئله بنگاه از اين واقعيت نشات گر
بسته به شكل تابع ). اند مطالعات تجربي تاييد كننده اين ادعا در بخش بررسي مطالعات تجربي ذكر شده(مثبت دارد 

( )g wي باشد، جواب مسئله متفاوت ميگردد، ولي براي سادگي كار فرض ميكنيم كه اين رابطه خط:  

 
 را نتيجه خواهد داد 1ويژگي اين رابطه اين است كه با توجه به سطح دستمزد در مدل نئوكلاسيك، ميزان تلاشي برابر با 

 :آوريم پس از حل اين مدل بدست مي. و بنابراين با فروض مدل نئوكلاسيك نيز همخواني دارد

 

 

 
 :و ميزان توليد بهينه بنگاه برابر است با

 
  
  
  زيان بنگاه/سود ازي بخشسهيم كردن آنان در  و اي به كارگران وري حاشيه  بهرهاندازه به پرداخت: 2مدل پيشنهادي . 3. 5

اي به كارگران دستمزد ثابت پرداخت نموده و آنها را در بخشي از سهام  وري حاشيه در اين مدل، بنگاه به اندازه بهره
   آن در كه كرد انيب ريز صورت به را بنگاه صاحب مسئله توانيم در اين حالت. نمايد نيز شريك مي) زيان/سود(

 .كند يم ميسه آن در را كارگر بنگاه، صاحب كه است زيان/سود ازي بخش

 
S.t:    
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(در اينجا نيز فرض شده است كه ميزان دستمزد كارگر بر ميزان تلاش وي تاثير مثبت دارد 
' 0wf  .( ضمن اينكه فرض

' 0f  ري جهت بنگاه بيشتر باشد، تلاش بيشت) زيان(هر چه سهم كارگر از سود :  منطق اقتصادي روشني دارد
بنگاه را ) زيان(اعمال خواهد نمود، چرا كه تلاش وي مستقيما باعث افزايش توليد شده و سود ) كاهش زيان(افزايش سود 

 .  خواهد داد) كاهش(افزايش 

نظير تابع (كنيم كه اين رابطه نيز  وابسته است، ولي براي سادگي كار فرض ميهر چند جواب مسئله به شكل تابع 
( )g w (خطي باشد:  

 
به راحتي ميتوان از رابطه فوق دريافت كه اين شكل تابعي با مدل نئوكلاسيك و شكل تابعي سطح تلاش مدل پيشنهادي 

  :دهد شرايط مرتبه اول به دست مي. قبلي نيز سازگار است

 

 

 
    : و ميزان توليد بهينه بنگاه برابر است با

 

  
 ها ايسه مدلمق. 4. 5

مدل دستمزد كارا، مدل (در اين بخش به مقايسه ي مدلهاي پيشنهادي اسلامي با سه مدل مذكور در بخش مرور ادبيات 
  . از ديدگاه سهم نيروي انساني پرداخته ميشود) شاپيرو و مدل كارگزار كارفرما-استيگليتز

  تفاوت مدلهاي پيشنهادي و مدل دستمزد كارا
 پس از مشاهده ضعف مدل نئوكلاسيك در توضيح سيكلهاي دوره اي بيكاري و بيكاري پايدار بلند مدل دستمزد كارا كه

اين . هاي پيشنهادي اين مقاله دارد را با مدل) در بين مدلهاي مطرح در ادبيات نظري(مدت پيشنهاد شد، بيشترين مشابهت 
  : مدل مبتني بر فروض زير ميباشد

  . دستمزد وي به سطح بيكاري و دستمزد ديگر كارگران نيز بستگي دارد تلاش كارگر علاوه بر ميزان- الف
  . شكل تابعي تلاش مشخص است-ب
تعيين دستمزد از طريق بيشينه سازي سود و كمينه سازي (  بنگاه اقتصادي با همان منطق حاكم بر مدل نئوكلاسيك -ج

  . ين مينمايدو با دانستن شكل تابعي تلاش كارگران، دستمزدها را تعي) هزينه ها
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هاي پيشنهادي فرض بر اين است ميزان تلاش كارگر تنها به ميزان دستمزد وي و ميزان سهمي كه وي  در حاليكه در مدل
ضمن اينكه در اين مدلها حتي با وجود عدم آگاهي از شكل تابعي تلاش كارگران، تعيين . از سود بنگاه دارد، بستگي دارد
   .دستمزد كارگران امكانپذير است

  

  شاپيرو -تفاوت مدلهاي پيشنهادي و مدل استيگليتز. 5. 5
با . اي بيكاري و بيكاري پايدار بلند مدت، پيشنهاد شده است شاپيرو نيز براي توضيح سيكلهاي دوره-مدل استيگليتز

 مشتمل بر فروض اصلي و طريقه(ملاحظه اين مدل در بخش مرور ادبيات نظري روشن شد كه ساختار كلي اين مدل 
به كلي با مدلهاي پيشنهادي متفاوت بوده و تنها وجه اشتراك اين مدلها در اين فرض ضمني ) تعيين دستمزد توسط بنگاه

  . است كه ميزان دستمزد كارگران با ميزان انگيزه آنها جهت اعمال تلاش بيشتر رابطه مستقيمي دارد
  
  كارفرما - تفاوت مدلهاي پيشنهادي و مدل كارگزار.6. 5

كارفرما از بسط مدل نئوكلاسيك با افزودن -ونه كه در بخش مرور ادبيات نظري توضيح داده شد، مدلهاي كارگزارهمانگ
بنابراين . اند ، بدست آمده)در مورد مشخصات كاگر يا ميزان تلاشي كه وي اعمال نموده است(فرض عدم تقارن اطلاعات 

 لذا در اينجا نيز منظور كردن تلاش .باشد ها مي نه كردن هزينهدر اين مدلها نيز منطق تعيين دستمزد توسط بنگاه، كمي
از طرف ديگر در مدل كارگزار . كارگر در مدل تنها وجه شباهت مدلهاي پيشنهادي مقاله با مدل كارگزار كارفرما ميباشد

ه دريافتي ثابت كارفرما به هيچ وجه فرض سهيم نمودن كارگر در سود و زيان بنگاه وجود ندارد و انگيزه را تنها ب
  .وابسته نموده است كه از نارسايي هاي مدل كارگزار كارفرما ميباشد
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  نتيجه گيري
هاي ارزيابي  ترين شاخص جمله مهم توزيع درآمد يكي از عناصر كليدي كاركردهاي اقتصادي و اجتماعي هر جامعه و از

اي، علاوه بر  وضعيت توزيع درآمد در هر جامعه. آيد ار ميعملكرد براي اقتصادهاي در حال گذار و توسعه يافته به شم
 حائز اهميت است و هر رويكرد اقتصادي به توزيع درآمد، ناگزير هاي اقتصادي، در ابعاد سياسي و اجتماعي نيز جنبه
گرچه از ا(دهد كه مقوله ي توزيع درآمد،  تاريخ علم اقتصاد نشان مي. آمدهاي سياسي و اجتماعي نيز خواهد داشت پي

جايگاه خاص خود بوده ، همواره داراي اهميت و )شناسي و ميزان پرداختن به آن اختلاف نظر وجود دارد لحاظ روش
تجارب گسترده و ادبيات متنوع رشد و توسعه نيز بر اين واقعيت اذعان دارند كه هر اقدام بلند مدت و پايدار در . است

ه آثار و پيامدهاي توزيعي سياست ها و توزيع عادلانه ي درآمد در عرصه رشد و توسعة اقتصادي منوط به توجه ب
اي در عرصه ي  دستيابي واقعي به سطح قابل قبولي از توزيع درآمد، ارزيابي پيامد سياست هاي توسعه. جامعه است

ي، همگي در گروي ريزي به منظور ارتقاء عدالت اقتصاد توزيع، اطلاع از موقعيت و رفاه افراد جامعه و در نهايت برنامه
لذا در اين مقاله سياستهاي اسلامي توزيع درآمد در مسأله اي خاص به .شناخت وضعيت توزيع درآمد در جامعه است

  .شكل دو مدل رياضي بيان گرديد
همچنين پيشنهاد ميگردد به عنوان افق تحقيقاتي روشني علاقمندان به مقايسه ي خروجي هاي مدلهاي اسلامي و اقتصاد 

ف در قالب يكي از روشهاي رياضي از جمله تئوري بازيها بپردازند و به اثبات اين موضوع بپردازند كه همواره متعار
  .سياستهاي اسلامي غالب بر سياستهاي اقتصاد متعارف مي باشد
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