
  

  
  چكيده

امروزه دانش به منبع حياتي و مزيت رقابتي تبديل شده است و از آنجا كه هر منبع 
  نيازمند مديريت مي باشد، دانش نيز مجزا از آن نيست.

هدف پژوهش بررسي رابطه ميزان استفاده از مديريت دانش با انگيزه پژوهشي 
  اشد.مي ب 91 - 92دبيران دوره متوسطه شهر تهران در سال تحصيلي 
همبستگي مي باشد. جامعه  -پژوهش از نظر هدف كاربردي، از نوع توصيفي

نفر بود  10658پژوهش دبيران دوره متوسطه شهر تهران مي باشند كه تعداد آنها 
از شاخص هاي  .نفر شد 371كه از طريق جدول كرجسي و مورگان حجم نمونه 

گي پيرسون، آمار توصيفي و شاخصهاي آمار استنباطي مثل ضريب همبست
  رگرسيون براي تحليل داده ها استفاده شده است. 

يافته هاي پژوهش نشان داد، بين مديريت دانش و انگيزه پژوهشي رابطه وجود 
دارد. بين هر يك از ابعاد مديريت دانش و انگيزه پژوهشي رابطه مثبت، مستقيم و 

  معنادار وجود دارد.
زمينه براي اشاعه مديريت دانش، نسبت لازم است مديران با فرهنگ سازي و ايجاد 

به ارتقا انگيزه پژوهشي و ارتقا سطح كارايي واثربخشي دبيران دبيرستانها گام 
  موثري بردارند.

  
  :كليد واژه

  مديريت دانش، انگيزه پژوهشي، دبيران 
  

 مقدمه

در اثر تحولات بزرگي كه اخيراً در جوامع و موسسات آموزشي رخ 
زشي به سمت و سوي خلق دانش سوق داده مي داده است، جوامع آمو

شوند، تا بتوانند بر مشكلات غلبه نمايند. سرعت بالاي تغييرات، توسعه 
دانش و افزايش تقاضا براي آگاهيهاي تكنولوژيكي به طور چشمگيري 
بر توسعه نيروي كار و افزايش بهره وري نيروي كار اثرگذاشته 

  ).1001، ص2011اند(افتخارزاده و محمودي، 
دانش با ويژگيهاي بديع و پويايي خود امكان پاسخگويي به ويژگي هاي 
محيط هاي جديد را فراهم مي سازد، اهميت دانش و كاربرد آن در 
حيطه هاي گوناگوني مطرح مي شود، براي مثال، از طرف انديشمندان 
اجتماعي براي ايجاد جامعه ي بدون طبقه و توزيع عادلانه معرفت در 

زمان و مديريت به عنوان رمز بقا و موفقيت و كسب مزيت آن، در سا
رقابتي پايدار و در اقتصاد به عنوان دارايي راهبردي بحث شده 

  ).10، ص1385است(عدلي، 
اجراي آن  آگاهي سازمانها از عوامل اصلي مديريت دانش كه پذيرش و

را با موفقيت همراه مي سازد، موجب هموار شدن مسير پيش روي آنان 

  
  

رابطه ميزان استفاده از مديريت 
دانش با انگيزه پژوهشي 

دبيران دوره متوسطه شهر 
  91-92تهران در سال تحصيلي 

  
  

  (نويسنده مسئول) مهرنوش جعفري
استاد يار گروه علوم اجتماعي، دانشگاه آزاد 

  واحد رودهناسلامي،
Email:mehr_j134@yahoo.com  

  پريوش جعفري
دانشيار، گروه مديريت آموزش عالي، دانشكده 

احد علوم مديريت و اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامي، و
  و تحقيقات، تهران

  
  علي حسن بيگي  

كارشناسي ارشد برنامه ريزي آموزشي دانشگاه آزاد 
  اسلامي واحد رودهن
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هد شد. از سوي ديگر، با توجه به جايگاه مهم سازمانهاي كوچك و متوسط در رشد و توسعه پايدار اقتصادي كشورها، خوا
  ).89، ص1388به نقل از والمحمدي،  2005 ،1دانش در اين سازمانها باعث ايجاد و افزايش اشتغال مي شود(آنتوني و كوما

ناي اداره كردن دانش موجود و تبديل آن به دانش مفيد در سازمان مي مديريت دانش روي خلق ارزش تاكيد مي كند و به مع
باشد و داراي دو جز مهم مي باشد. اداره دانش و افزايش توانايي براي خلق دانش جديد و نوآوري كه منجر به اهميت يافتن 

انش فرايندي است كه بواسطه آن ) بيان مي كند، مديريت د2003يادگيري و يادگيري زايي مي شود. در اين ارتباط مالهوترا (
، 1386سازمانها در زمينه يادگيري، خلق، گسترش و كاربرد دانش مهارتهاي مورد نياز را كسب مي كنند(نياز آذري و عمويي، 

  ).95ص
با ورود انسان به عصر فراصنعتي كه اساس آن مبتني بر دوران صنعتي نيست، بلكه اطلاعات، خدمات و دانش فني يا فناوري 

). با توجه به اينكه 36، ص1388حور آن مي باشد، ارزش شناخت و پژوهش علمي روز به روز بيشتر شده است(ميرزايي، م
). بنابراين 23، ص1382پژوهش به منزله استخوان بندي برنامه هاي توسعه جوامع بشري به شمار  مي آيد(ايراني، بختياري، 

ام هاي علمي در هر كشوري محسوب مي شود كه در راه رشد و ترقي گام امروزه پژوهش از جمله اساسي ترين و مهمترين گ
به  نهاده است. هر كشوري با دانش پژوهش در عرصه اقتصاد، فرهنگ و سياست به دستاوردهاي شگرفي دست مي يابد(ليدي

  ).9، ص1380نقل از ياران، 
بكاربردن قاعده، فرمول و اصول پژوهش  -1ته باشندكليه كارهاي پژوهشي براي آنكه خوب به نتيجه برسند بايد دو مرحله داش

). براي تحقق اهداف ذكر 2، ص1385بكاربردن هوش و سليقه شخصي جهت دستيابي به حقايق و نتايج صحيح (رضايي،  - 2
شده توليد و بكارگيري دانش، مستندسازي و استقرار دانش در يك سازمان مستلزم وجود فرهنگ پژوهش گري است كه در آن 

راد و گروهها تمايل داشته باشند با يكديگر همكاري نموده و در راستاي منافع متقابلي كه دارند، دانش خود را با يكديگر سهيم اف
  ). 17، ص1384شوند. تاكيد بر يادگيري در فرهنگ سازماني بر توانايي سازمان در خلق دانش جديد تاثير مي گذارد(عسگري، 

پژوهشي در دبيران دبيرستانها و از طرفي اهميت مديريت دانش در كليه سازمانها، در اين با توجه به اهميت وجود انگيزه 
پژوهش بر آن شديم تا به بررسي ارتباط بين اين دو و نقش و تاثيري كه مديريت دانش در انگيزه پژوهشي دبيران دارد، 

  بپردازيم.
  روش پژوهش .  1

جمع آوري داده ها توصيفي است و با توجه به اينكه به بررسي ارتباط بين پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي، از نظر نحوه 
نفر بودند  10658دو متغير مي پردازد، همبستگي است. جامعه آماري پژوهش كليه دبيران دوره متوسطه شهر تهران مشتمل بر 

نفر شد. نمونه آماري  371ونه مشغول به تدريس بودند. با كمك جدول كرجسي و مورگان، حجم نم 91-92كه در سال تحصيلي 
به روش خوشه اي تك مرحله اي و تصادفي ساده انتخاب شد. به اين ترتيب كه از بين مناطق نوزده گانه شهر تهران در جهت 
جغرافيايي شمال، جنوب، شرق، غرب و مركز از هر جهت يك منطقه به روش تصادفي ساده انتخاب و از هر منطقه سه 

  نفر به روش تصادفي انتخاب شدند. 25يرستان تعداد دبيرستان و از هر دب
 39ابزار گردآوري داده ها در اين پژوهش دو پرسشنامه بوده است. اولي پرسشنامه استاندارد مديريت دانش جاشپار شامل 

ستاندارد بوده گويه كه چهار مولفه خلق دانش، انتقال دانش، اشاعه دانش و استفاده از دانش را سنجيده است و اين پرسشنامه ا
  بدست آمده است. 92/0كه روايي محتوايي آن مجدداً بررسي شده است و پايايي آن از طريق ضريب آلفاي كرونباخ 
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و براي سنجش انگيزه پژوهشي، از پرسشنامه پژوهشگر ساخته استفاده شده است كه روايي محتوايي و صوري آن تعيين شده 
  /. محاسبه شده است.87ن و با كمك ضريب آلفاي كرونباخ پايايي آ

داده هاي جمع آوري شده با كمك شاخص هاي آمار توصيفي مثل ميانگين، ميانه و مد و شاخص هاي آمار استنباطي مثل 
  قرار گرفتند. spssضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون مورد تجزيه و تحليل در نرم افزار آماري 

  يافته هاي پژوهش .  2
درصد را دبيران مرد تشكيل داده اند. همچنين در جامعه  45درصد نمونه را دبيران زن و  55نشان داد،  نتايج آمار توصيفي

  نفر مدرك بالاتر از كارشناسي دارند. 93نفر كارشناسي و  198نفر مدرك زير كارشناسي،  80مورد بررسي 
يل رگرسيون و همبستگي نشان داد، بين كليه نتايج تجزيه و تحليل داده هاي حاصل از پرسشنامه ها با كمك آزمونهاي تحل

مولفه هاي مديريت دانش و مديريت دانش و انگيزه پژوهشي در جامعه مورد بررسي ارتباط معنادار و مثبت وجود دارد. به 
تباط عبارتي بهتر بين مديريت دانش و انگيزه پژوهشي ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد. بين خلق دانش و انگيزه پژوهشي ار

مثبت و معنادار وجود دارد. بين انتقال دانش و انگيزه پژوهشي ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد. بين اشاعه دانش و انگيزه 
پژوهشي ارتباط مثبت و معنادار وجود دارد. با توجه به اينكه ضريب همبستگي ها همگي مثبت مي باشند و همه سطح معناداري 

ن كليه مولفه ها ارتباط معنادار و مثبت وجود دارد. همانگونه كه نتايج نشان مي دهد، بيشترين ها هم قابل قبول هستند، بي
  ).1همبستگي بين انتقال دانش و انگيزه پژوهشي وجود دارد(جدول شماره 

  
  همبستگي پيرسون مديريت دانش و مولفه هاي تشكيل دهنده آن و انگيزه پژوهشي 1جدول شماره 

  استفاده از دانش  اشاعه دانش  انتقال دانش  نشخلق دا  مديريت دانش  

سطح   همبستگي  مولفه ها
  معناداري

سطح   همبستگي
  معناداري

سطح   همبستگي
  معناداري

سطح   همبستگي  سطح معناداري  همبستگي
  معناداري

  008/0  119/0  000/0  284/0  000/0  306/0  000/0  251/0  000/0  463/0  انگيزه پژوهشي
ابعاد مديريت دانش در انگيزه پژوهشي نمونه مورد بررسي، از آزمونهاي رگرسيون چندگانه  براي بررسي سهم هر يك از

  با انگيزه پژوهشي در ارتباط است. 315/0استفاده شد. مشخص شد ابعاد مديريت دانش به ميزان 
زه پژوهشي را تبيين مي كند درصد از تغييرات انگي 10همانگونه كه ضريب تعيين نيز نشان مي دهد، ابعاد مديريت دانش تقريباً 

  ).3و شماره  2(جدول شماره 
  

  رگرسيون چندگانه مديريت دانش و انگيزش شغلي 2جدول شماره 
  شاخص هاي آماري  
  انحراف معيار ضريب تبيين چندگانه  ضريب تبيين چندگانه تعديل شده  ضريب تبيين  ضريب همبستگي چندگانه  مدل

  277/10  096/0  099/0  315/0  انگيزش شغلي

   
  ضرايب استاندارد شده مديريت دانش و ابعاد تشكيل دهنده آن و انگيزه پژوهشي 3جدول شماره 

  سطح معناداري t  ضرايب استاندارد  ضرايب غيراستاندارد  مدل

βبتا  خطاي انحراف معيار  
  000/0  473/0    926/12  811/57  مقدار ثابت
  046/0  685/1  137/0  199/0  137/0  خلق دانش

  236/0  080/1  105/0  086/0  107/0  قال دانشانت
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  107/0  514/1  130/0  305/0  157/0  اشاعه دانش
  000/0  016/2  213/0  167/0  273/0  استفاده از دانش

  
با انگيزه پژوهشي در ارتباط است. همچنين با  315/0همانگونه كه نتايج جدول نشان مي دهد ابعاد مديريت دانش به ميزان 

درصد از تغييرات  10محاسبه شده براي متغيرها چنين استدلال مي شود كه ابعاد مديريت دانش تقريبا   R2مشاهده مقدار 
  انگيزه پژوهشي را پوشش مي دهند.

يافته هاي حاصل از اين پژوهش نشان داد، بين مديريت دانش و انگيزه پژوهشي دبيران دوره متوسطه شهر تهران رابطه وجود 
)، جواهري زاده 1387)، پاشاشريفي و همكاران(2012(2)، گيرمورث1390شهاي نيازآذري و همكاران(دارد. اين نتيجه با پژوه

)، 1387)، كفاشي(1388)، تصديقي و تصديقي(1388) و المحمدي(1386)، رضايي و همكاران(1386)، رشمه و همكاران(1386(
  ) همراستاست.2010( 6ليندر و الد)، 2006(5)، سكروم و گلاست2009( 4)، لي2009(3)، فيليپو1370مهرمحمدي(

به عبارتي بهتر نتيجه اين پژوهش و پژوهش هاي مشابه نشان داد، به كمك مديريت دانش در دبيران دوره متوسطه شهر تهران، 
نش انگيزه پژوهشي در آنان بالا خواهد رفت. به عبارتي بهتر در فضاي سازماني كه زمينه خلق دانش، انتقال دانش، استفاده از دا

  و اشاعه دانش فراهم گردد، انگيزه پژوهشي در دبيران سطوح متوسطه بالا خواهد رفت. 
همچنين يافته هاي اين پژوهش نشان داد، بين خلق دانش و انگيزه پژوهشي دبيران دوره متوسطه شهر تهران رابطه مثبت و 

)، تصديقي و 1386رضايي و همكاران( )،1390معنادار وجود دارد. اين نتيجه با پژوهشهاي نياز آذري و همكاران(
  ) همراستاست.2002) و دييان(1383)، منصوري(1387)، پاشاشريفي و همكاران(1387)، كفاشي(1388تصديقي(

يافته هاي پژوهش نشان داد بين انتقال دانش و انگيزه پژوهشي دبيران دوره متوسطه شهر تهران و بين اشاعه دانش و انگيزه 
  ) همراستاست.1383مثبت و معنادار وجود دارد. نتايج پژوهش در اين خصوص با پژوهش منصوري(پژوهشي آنها، رابطه 

همچنين يافته هاي پژوهش نشان داد، بين استفاده از دانش و انگيزه پژوهشي دبيران دوره متوسطه شهر تهران رابطه مثبت و 
)، شهركي 1390)، نيازآذري و همكاران(1370ي(معنادار وجود دارد. نتايج پژوهش در اين خصوص با پژوهشهاي مهرمحمد

  ) همراستاست.2002(8)، دييان2010)، ليندر والد (2009(7)، لي1380نديمي(
  

  نتيجه گيري 
مديريت دانش روند آگاهانه ايجاد دانش، اعتباربخشي به دانش، ارائه دانش، توزيع دانش و كاربرد آن در سازمان است. اگر 

تا مديريت دانش در الويت قرار گيرد، بايد تعادل موجود بين افراد و فناوريها را مورد توجه قرار مديريت سازمان درصدد است 
دهد. مديريت دانش راهكاري موثر براي ارتقاي سطح خدمات و توليدات سازماني محسوب مي شود و از طريق آن مي توان به 

فعاليتي هدفمند در راستاي حفظ توان بالقوه سازمان و تبديل ارزش افزوده سازمان ياري رساند. به عبارتي بهتر مديريت دانش 
  اطلاعات كاركنان به سرمايه هاي سازماني است. 

  با مديريت دانش و زمينه براي ايجاد و پرورش آن، انگيزه انجام پژوهش و پژوهش محوري تقويت خواهد شد.
و ارائه دانش، روحيه پژوهش محوري در دبيران افزايش لذا لازم است با تقويت زمينه هاي خلق دانش، اشاعه و گسترش دانش 

يابد. البته افزايش دانش و به دنبال آن افزايش كمي و كيفي در حوزه هاي پژوهش باعث ارتقا كيفي و كارايي سازمانها خواهد 
  شد. 
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