
 

 

 چکیده
را ختو    فتن آوراهت   محتی    یبايستت برای تشخیص و بهره برداری موفق از فرصتها، كارآفرين 

درك هموده، هیروهای مشتق و عوامل بحراهی را شناسايی كرده و ب  رابط  پويای واقعی در بتین  
در اين پژوهش ك  از هوع اكتشافی می باشت،، بتا رويدترد پژوهشتی، بتر روی       اين اجزا پی ببرد.
استوار بوده و مت،  مههتومی ج،يت،ی در زمینت       ناه يكارآفر یفرصتها صیتشخمطالعات حوزه 

تاثیر داهش فن آوراه   بر روی هوآوری و تشخیص و بهره برداری از فرصتها را ارائ  می هماي،. 
اين م،  مههومی بر اساس آرای ديگر محققان ت،وين و ابت،ا بر اساس هظرات خبرگان صتنعتی و  

زيابی و سپس با استهاده از داده های جمع آوری ش،ه از صنايع غتاايی متورد آزمتايش    علمی ار
قرار گرفت  و سپس تحلیل و روايی آن بررسی گردي،ه است. هتايج تحلیلهای آماری قابلیت اعتماد 
اين م،  را تايی، می هماي،. اين م،  می تواهت، بت  عنتوان راهنمتايی بترای سیاستتگااران دولتتی،        

نايع و محققان در جهت دهی فعالیتهای كارآفريناه  مبتنتی بتر داهتش متورد استتهاده      صاحبان ص
 قرار گیرد.
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 مقدمه

هقش هوآوری ب  عنوان موتور محرك توسع  اقتصتادی در بلنت، مت،ت و كستی مزيتت      

ان شومپیتر مورد توافق عمومی قترار گرفتت  استت. شتومپیتر نوفاههتای      رقابتی از زم

تخريی خلاق را مطرح همود،ك  نی آهها كارآفرينان محصتوتت، خت،مات و فرآينت،های    

ج،ي، خود را ب  بازار معرفی می هماين،. هوآوريهای فن آوراه ، فرآينت،هايی هستتن، كت     

ت، فرآينت،ها، و مت،لهای كستی و كتار     كارآفرينان با استهاده از آهها محصتوتت، خت،ما  

. دي،گاه مبتنی بر داهش پیشتنهاد  (Drucker, 5891)ج،ي، را ب  بازار معرفی می هماين، 

می كن، تا عملدرد هوآوراه  يک بنگاه اقتصادی تابعی از میتزان بدتارگیری و بازتركیتی    

منتابع   . اهتشار داهش ازجملت  (Wang & Libaers, 5151)داهش دروهی و بیروهی دارد 

. يتک فرصتت هنگتامی    (Eckblad & Golovko, 5152)مهم در رشت، اقتصتادی استت   

وجود خواه، داشت ك  تمام اجزای داهش مورد هیاز در آهجا موجود و در اهتظتار ورود  

 ,Sanders)يک كارآفرين مشتاق برای تشخیص، تركیی و بهره برداری از آههتا باشت،   

ی ج،ي، هظیر يک محصو ، فرآين،، خت،مت،  . هوآوری عبارت است از معرفی چیز(5111

. (Tang, Kacmar & Busenitz,5151)فن آوری، استتراتژی، يتا روشتهای مت،يريتی     

هوآوری ب  معنای تجاری سازی محصوتت و فن آوريها از نريق تامین منتابع اهستاهی   

و مالی برای پروژه های هتوآوری و هگهت،اری ستاختار مناستبی بترای هتوآوری استت        

(Narayanan, Yang & Zahra, 5118)     تشتخیص فرصتت و هتوآوری محصتو  در .

. تحقیقتات  (Park, 5111)صنايع فن آوری بات، ب  موفقیت در بازار منتهی خواهت، شت،   

در زمین  كارآفرينی مدرر هشان می ده، ك  خلق فرصت ممدن استت ماحصتل داهشتی    

. سرماي  گااريهای متدی بر هوآوری (Westhead, Ucbasaran & Wright, 5115)باش، ك  از تجرب  كارآفريناه  قبلی ايجاد ش،ه باش، 
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. هتوآوری  (Colobelli, Krafft & Vivarelli, 5152)در مقايس  با ديگر سرماي  گااريها، از شاهس بیشتری برای موفقیت برخوردارهت،  

 .(Aghion, 5150)مستلزم خلق/تخريی است هماهن، آهچ  كارآفرينان شومپیتری اهجام می دهن، 

فرصتهای هوآوراه  در هتیج  تلاشهای سیستماتیک و باه،ف، برای خلق داهش و اي،ه های ج،يت، از نريتق سترماي  گتااری در تحقیتق و      

صورت می گیرد ك  متعاقی آن اق،امات تزم برای تجاری سازی چنین سرماي  گااريهايی اهجام خواهت، شت،. شتركتهای     (R&D)توسع  

 ,McGrath, Keil)اي  گااريهای شركتی ب  عنوان ابزاری برای دستیابی ب  فرآين،های هوآوری می پیردازه، بزرگ بطور مستمر ب  سرم

& Tukiainen, 5155)     هوشتجات اخیر پیشنهاد می كنن، ك  فراواهی راه اه،ازی بنگاههای ج،ي،، ماحصل رابط  بستیار مهتم متابین خلتق .

. شومپیتر ادعا همود كت  هتوآوری ماشت  ستیدلهای اقتصتادی استت        (Braunerhjelm, 5151)داهش و تجاری سازی چنین داهشی، است 

سیدلهايی ك  دوره آهها ب  ماهیت و اهمیت هوآوری بستگی دارد  در هتیج ، سیدلهای اقتصادی بطور مستقیم بت  هوآوريهتا، كت  شتومپیتر     

ای را برای توسع  اقتصادی خلق می هماي،، ارتباط دارد فرض كرده بود ب  شدل موجها يا خوش  های هاپیوست  ظاهر می شوه،، و ماش  

(Otter & Siemon, 5151):س  اي،ه اصلی حاصل از تئوری شومپیتر عبارتن، از . 

فعالیت اختراع و اب،اع برای اقتصاد، كاملاً برون زاد و بیروهی است  اين اختراعات توس  كارآفريناهی ك  می داهن، چگوه  از  -5
 و اكتشافات مربون  درآم، ايجاد هماين،، درك می شوه،.مسیر اين اختراعات 

هوآوريهای فن آوراه  از نريق محصوتت و فرآين،های ج،ي،ی ك  توس  كارآفرينان معرفی می شوه،، ب  توسع  اقتصادی  -5
 ختم می گردد.

 گردد( ب  پايان می رس،.  فرآين، هوآوری خطی است و با اختراعات آغاز گردي،ه و با هوآوريها )جايی ك  سود بايستی ايجاد -3

يک فرصت كارآفريناه  شامل مجموع  ای از اي،ه ها، باورها و اق،امات است ك  خلق كاتها و خ،مات آين،ه، در شرايطی ك  هنوز بتازاری  

يا ابتدار)ات( ( اي،ه)ها( 5. فرصت كارآفريناه  شامل اين موارد است:(Venkataraman, 5881)برای آهها وجود ه،ارد، را مق،ور می سازد 

ج،ي، ك  ممدن است منجر ب  دستیابی ب  يک يا چن، ه،ف اقتصادی ك  از نريق آن اي،ه ها و ابتدارات قابل دستتیابی هستتن،، بشتوه، يتا     

( اق،اماتی ك  برای دستیابی ب  آن اه،اف اهجتام متی شتوه،     3( باورهايی درباره چیزهای مطلو  برای دستیابی ب  آن اه،اف  و 5هشوه،  

ازنريق مصنوعات ج،ي، اقتصادی  اين محصوتت می تواهن، كات يا خ،مات، و/يا چیزهايی ك  متی تواهنت، موجتود باشتن، هظیتر بنگتاه يتا        

 .  (Sarasvathy, Dew, Velamuri & Venkataraman, 5113)بازار، و/يا قراردادها هظیر استاه،اردها و هنجارها، باشن، 

م،لی است ك  بتواه، ابعاد مختلف داهش فتن آوراهت  و تتاثیر آههتا بتر روی تشتخیص و بهتره         براين اساس، پژوهش حاضردر جستجوی

 Venkataramanو  Shaneبرداری از فرصتهای كارآفريناه  و در ههايت سودآوری در صنايع غاايی ايران را توضیح ده،. در تبعیتت از  

ها، خ،مات، مواد اولی ، و مت،های سازماه،هی ج،ي، می تواهن، آغاز شت،ه  موقعیتهايی ك  در آهها كات"( ما فرصت كارآفريناه  را ب  5111)

 ، تعريف می كنیم."و ب  قیمتی باتتر از قیمت تمام ش،ه ب  فروش برسن،

 . چارچوب نظری1

 شومپیتر و نظریه تخریب خلاق .1.1
یشترفت مهمتی در اقتصتاد ايستتای هئوكلاستیک      شومپیتر بخانر تئوری پويا در هوآوری و كارآفرينی مشهور می باش،. وی ب،ينوسیل  پ

ايجاد همود  شومپیتر ب  هام پ،ر موضوعات هوين هوآوری و كارآفرينی شناخت  ش،ه است  ريش  تعريف كارآفرينی ب  شومپیتر بتاز متی   

ارای انلاعتات، داهتش،   . كارآفرينان د(Siemsen, 5151)گردد  كارآفرينی و هوآوری عبارت است از اي،ه ای ك  زمان آن فرا رسی،ه است 

مهارت و تجرب  ای هستن، ك  برای ديگر رقبا دسترسی ب  آهها در سطح بازار آسان هبوده و اين دسترستی، مزيتت رقتابتی مهمتی      منابع،  

 .(Stritar, Drnovsek & Wincent, 5118)برای آهها ايجاد می هماي، 

الگوی تولی، بوسیل  بهره برداری از يک اختراع يا يک راه حل فن آوراهت  كت    ( هقش كارآفرين را بازسازی يا منقلی كنن،ه 5805شومپیتر )
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قبلًا بدار گرفت  هش،ه درحالید  تولی، را بهبود می بخش، و يا محصوتت ج،ي،ی را خلتق متی همايت،، متی داهت،. هتوآوری هت  تنهتا شتامل          

 & Dean)ای توزيع انلاعات بین مشتريان متی باشت،   پیشرفتهای فن آوری بلد  شامل هوآوری در شدل گیری بازارهای ج،ي، و روشه

McMullen, 5111) البت  كِیسون .(Casson, 5895) .،روشهای ج،ي، سازماه،هی را هیز جزو هوآوری می داه 

معتق، است فرآين، كارآفريناه  فرآين،ی است ك  نی آن كتارآفرين بوستیل  متت، ج،يت،ی از تولیت،، بتاز        (Schumpeter, 5805)شومپیتر 

كردن بازاری ج،ي،، بدارگیری منبع ج،ي،ی از مواد اولی  يا میاهی و يا راه اه،ازی يک سازمان صنعتی ج،ي،، يک تخريی خلاق در اقتصاد 

سنتی ايجاد می هماي،. ب  علاوه وی تشخیص داد ك  هوآوری كارآفريناه ، كار بسیار مشدلی است ك  در قالبهای روتین فعلی همتی گنجت،    

ج،ي، اهجام كارها با مقاومت ش،ي، عمومی مواج  می گردد  بنابراين، عملدرد كارآفريناه  شترايطی را كت  موسست  از آن     در هتیج  روش

معتقت، استت از هظتر شتومپیتر استاس كتارآفرينی عبتارت استت از          (Kirzner, 5813)بهره ببرد را ه  ايجاد و ه  خلق همی هماي،.كیرزهر 

 ی ساختارهای جاری و برای جابجايی سیستم از يک جريان تعاد  دايره ای.تواهايی شدستن روي  ها برای تخري

چن، سا  بع، از شومپیتر، دراكر هوشت  است: كارآفرينان هوآوری می كنن،. هوآوری ابزار خاص كارآفرينی است. اين اق،امی است ك  بت   

منبعی را ايجاد می هماي،. هیچ چیزی هماهن، يک منبتع هیستت   منابع ظرفیت ج،ي،ی می بخش، تا بتواهن، ثروت ايجاد كنن،. درواقع، هوآوری 

. ترستون  (Stangler, 5118)تا هنگامی ك  اهسان كاربردی برای چیزی در نبیعت بیاب، و بنابراين، ب  آن ارزش اقتصادی عطتا متی كنت،    

(Larson, 5111) ن منشاء بسیاری از هوشتجات متمركز بتر  است،ت  می كن، تخريی خلاق، محور خیلی از تئوريهای كارآفريناه  و همچنی

. شِتین  (York & Venkataraman, 5151)هقش كارآفرينان در ارائ  هوآوريهای فتن آوراهت  و محیطتی در جهتان، محستو  متی گتردد        

(Shane, 5113)  :بت   5، ( در شراي  ع،م تعاد  بازار قابل اهجام است5ويژگیهای فرصتهای شومپیتری را چنین دست  بن،ی هموده است )

 ( مستلزم خلق و اختراع است.1( ب  ه،رت روی می ده،، و 0( خیلی هوآوراه  می باش،، 3انلاعات ج،ي، هیاز دارد، 

 دانش فن آورانه )تکنولوژیک( .1.2
( فن آوری را چنین تعريف هموده است: فن آوری شتامل داهتش علمتی و آزمايشتی     OECD  :5880سازمان همداری و توسع  اقتصادی )

 ,Figuero & Conceicao)می تواه، مستقیماً برای تولی،، بهبود يا بهره برداری از كاتها و خ،مات، ب  كار گرفتت  شتود، متی باشت،     ك  

. پیش از ايند  تغییرات فن آوری منجر ب  عرض  محصوتت هوين يا ايجاد بازارهای هوين شوه،، كارآفرينان می بايست فرصتهای (5111

ی و از فن آوری هوين بهره برداری هماين،.  كارآفرينی فن آوراه ، داهش محور است و اغلی بترای سترماي  گتااران،    فن آوراه  را شناساي

 .(Doganova & Eyquem-Renault, 5118)مشتريان يا شركا درك آن سخت می باش، 

بت  هتوآوری كت  مشخصت  آن      شومپیتر هرگز بطور صريح ب  موضوع فرصت اشاره هدرده است  درعوض، هقط  شروع بحث وی اشاره

يک تركیی هوين می باش،، بوده است  كارآفرين فردی است ك  تركیبی هوين را خلق هموده و آن را در بازار پیگیری می همايت،  احتمتاتً و   

ً هاپیوست  هستتن،   ا. تركیبات هوين )فرصتها( ماهیت(Buenstorf, 5111)ه  الزاماً، اين پیگیری از نريق ايجاد بنگاهی ج،ي، روی خواه، داد 

و ...... تولی، ب،ين معنا است ك  مواد با هم تركیی ش،ه و در دسترس ما قرار گیره،. تولی، ديگر چیزها، يا همان چیزهتا بت  روشتی ديگتر،     

از ب،ين معنا است ك  اين مواد ب  روشی ديگر تركیی و در دسترس قرار گیره،. ممدن است تركیی هوين ماحصتل رشت، تركیبتات قت،يمی     

نريق اصلاحات مستمر كوچک ايجاد گردد  البت  بطور قطع تغییراتی بوجود آم،ه است و يا رش،ی صورت گرفت  ولی پ،يت،ه ای هتوين و   

يا توسع  ای ج،ي، مورد هظر ما ايجاد هش،ه است. از آهجايی ك  اين متورد هظتر متا هیستت، و تركیبتات هتوين بت  صتورت منقطتع ايجتاد           

 .(Schumpeter, 5830)،ه توسع  ظهور پی،ا می كن، میگرده،، بنابراين، پ،ي

هماهطوری ك  مشخص است، شومپیتر از نريق تاكی، بر روی تركیبات هوين در هوشت  های خود، بر روی موضوع هو بودن تدیت  همتوده   

، كارآفرين همیشت  بايستتی   است  شومپیتر مدرراً اشاره هموده است ك  درحالید  رفتار اقتصادی عادی ماهیتاً و كم و بیش خودكار است

 & Dutta)در مورد ايند  در هنگام درگیر ش،ن در اهجام چیزی ك  اساساً هو است، چ  اق،اماتی را اهجام ده،، ب  دقت تامل و تهدر هماي، 

Crossan, 5111)ا مشتخص هماينت،   . ب  عنوان مثا ، كارآفرينان شومپیتری از انلاعات ج،ي، در زمین  علم و فن آوری استهاده می كنن، ت
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 .  (Shane, 5113)چگوه  بايستی منابع را ب  روشی كارآم،تر دوباره تركیی هماين، 

را منابعی ك  از آهها كم استهاده ش،ه اه، و يا از آهها استهاده هش،ه است و همچنین قابلیتها يا فن آوريهای هوين ممدن استت راه كارهتايی   

  اهم هماين،، حتی اگر محصوتت و خ،مات مورد هظر برای ارائ  ب  دقت تعريف هشت،ه باشتن،   برای خلق و ارائ  ارزش ب  مشتريان آتی فر

 ب  محض ايند  بازار ب  اكتشافی فن آوراه  يا علمی هیاز پی،ا كن،، با دقت بیشتری منافع مشتريان تعريف ش،ه و منابع مورد هیاز بتا دقتت  

می شوه،، فرصت از شدل اصلی و جوهری ختود پیشترفت همتوده و موضتوع يتک      بیشتری بر حسی هحوه استهاده بالقوه از آهها تعريف 

 .(Ardichvili, & Cardozo & Ray, 5113)كسی و كار، شروع ب  ظاهر ش،ن می هماي، 

 بهره برداری از فرصت و ارزیابی عملکرد  .1.3
ك  از محصوتت ج،ي، بهره بترداری متی هماينت،،    معتق، است برخلاف محصوتت جا افتاده در بازار، كارآفريناهی  (Knight, 5855)هايت 

شركت تازه تاسیس در زمین  فن آوری بتات در   11احتماتً با ابهامات فراواهی مواج  خواهن، بود. بر اساس داده های جمع آوری ش،ه از 

و  خاصتی را درك متی كننت،،    اياتت متح،ه، تايی، ش، ك  كارآفرينان هنگامی ك  داهش بیشتری در زمین  تقاضای مشتريان بترای محصت  

 .  (Choi & Shepherd, 5110)احتما  بیشتری دارد ك  از فرصتها بهره برداری هماين، 

 توسعه مدل مفهومی پژوهش .2
در قسمتهای قبل بويژه در بخشهايی ك  هظريات شومپیتر و پیروان وی درباره هقش هوآوری در كارآفرينی اشاره ش،، متی تتوان اهتظتار    

مثبتی بین میزان داهش قبلی متعلق ب  فرد در زمین  فن آوری و میزان فرصتهای تشخیص داده ش،ه وجود دارد. داهش بازار داشت رابط  

  ولتی خلاقیتتی كت      (Sarasvathy et al, 5113)و مشتری ممدن استت در تشتخیص فرصتتها هقشتی محتوری بت  عهت،ه داشتت  باشتن،          

 .  (Nemeth, 5881)ي،، را همی توان از نريق اهطباق هظر اكثريت فراهم همود فرصتهای شومپیتری و افرانی را ه،ايت می هما

( ابعاد/مولفه ها/شاخصهای دانش فن آوی از نظر برخی از محققان1جدول )  
 بعد/مولفه/شاخص دانش فن آورانه محقق

Usher (4591) جذب اجزای دانش در نظمی نوین، الگوهای جدید، یا پیکربندی جدید 

Rosenberg & Nelson (4551) اقدام مستقیم افراد دارای دانش خاص 

Klevorick, Levin, Nelson & Winter (4559) موسسات تحقیقات تخصصی، موسساتی که در داخل زنجیره صنعت هستند 

Zahra (4551) محوریت فن آوری در شرکت 

Shane (0222)  قبلیدانش قبلی از روشهای برآورده کردن نیاز بازار، اطلاعات 

Fiet (0220) فعالیتهای جستجوی هدفمند 

Ardichvili, Cardozo & Ray (0222) شناخت صنعت 

Ward (0221) پردازش اطلاعات، خلق دانش 

Alsos & Kaikkonen (0221) )تجربه قبلی )دانش و مهارتهای کسب شده از طریق تجربه و/یا ارتباط با شبکه های اجتماعی گسترده 

Shepherd & DeTienne (0229) تجربه 

Dimov & Shepherd (0229) 
 تجربه فرد در قلمرو خاص

 دانش و اطلاعاتی که نسبت به فرد بیرونی محسوب می شود

Zahra, Keil & Maula (0229) )کسب مجوز / لیسانس )دسترسی به دانش، نوآوریها، فن آوریها و کشفیات دیگر شرکتها در قبال پرداخت قیمت 

Sanders (0229) 
 یادگیری از طریق عمل موجب تولید دانش کاربردی )دانش ضمنی( می شود 

 دانش بنیادی )دانش صریح(

Park (0229) 
 دانش فن آورانه، تخصص در فن آوری

 تامین کنندگان فن آوری بیرونی

Kim, Aldrich & Keister (0221) یتتحصیلات رسمی، تجربه راه اندازی، تجربه کاری مرتبط، تجربه مدیر 

Davidsson (0229) مجاورت، زمینه، دانش قبلی، اعتماد، مشارکت اطلاعاتی 

Westhead, Ucbasaran & Wright (0225) تجربه مالکیت کسب و کار قبلی باعث خلق چرخه یادگیری پویا می شود 

Kuckertz & Wagner (0225) تحصیلات در زمینه کسب و کار، تجربه کسب و کار 

Wahab, Rose, Uli & Abdullah (0225) 
 دانش ضمنی )توسعه محصول/خدمت، سیستمها و عملکردهای مدیریت، و طراحیهای فرآیند(

 دانش صریح )تکنیکها/مهارتهای ساخت/خدمت(

Braunerhjelm (0242)  سرمایه گذاری در تحقیق و توسعه(R&D) 

Wennberg, Wiklund, DeTienne & Cardon (0242) تجربه در صنعت 

Shane, Nicolaou, Cherkas &Spector (0242)  تحقیق و توسعه(R&D) 

Tang, Kacmar & Busenitz (0242) )دانش صریح )دانش و اطلاعاتی که نسبت به فرد بیرونی محسوب می شود 
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 . روش شناسی تحقیق3
رصتتهای كارآفريناهت  و ستودآوری    ( نراحی و ارزيابی م،  هقش داهش فن آوراهت  ) تدنولوژيتک( در تشتخیص ف   5اين پژوهش با اه،اف 

اهجان ش،ه است. اين پروژه  رانيا يیغاا عيصنا( ارزيابی وضعیت موجود عناصر م،  در 5و  رانيا يیغاا عيدر صنامشهود و هامشهود 

سشتنام   در دو مرحل  اهجام ش،. در مرحل  او  ب  منظور بررسی روايی م،  مههومی توسع  داده ش،ه بر اساس ادبیات موضتوع، از پر 

ساختار يافت  استهاده ش،ه تا هظر خبرگان صنعت و خبرگان علمی در مورد م، ، مهاهیم، ابعاد و شاخصهای پیشنهادی، جمع آوری و بر 

 8اساس هظرات آهها روايی م،  مههومی بررسی گردد. بر  اين اساس از خبرگان خواست  ش، مناسی بودن شاخص هتا در نیتف لیدترت    

ههر از خبرگان حتوزه صتنايع    93مرحل  او  پژوهش،   آماری = كاملاٌ مناسی( را تعیین كنن،. هموه 8كاملاٌ هامناسی تا = 5رتب  ای لیدرت )

شركت در كل كشتور در   531غاايی)م،يران عامل و كارآفرينان( و خبرگان داهشگاهی صنايع بوده اه،. در مرحل  دوم هموه  آماری شامل 

پرسشنام  متهاوت با ه،ف ارزيابی وضعیت موجود توزيتع و جمتع آوری شت،. مرحلت       1ر هر شركت حوزه صنايع غاايی  می باش، و د

 هتا ازهترم افتزار    ب  منظور تجزي  و تحلیتل داده  است.همبستگی -اكتشافی و در مرحل  دوم از هوع توصیهی –از هوع توصیهی پژوهش او 

امدان اجترای مت،  هتای اهت،ازه      PLS Smart لیل استهاده از هرم افزار. تزم باكر است ك  دستهاده ش،ا SPSS   PLS 5 ,   Smartهای

 . هتايج آماری پژوهش در ادام  ت،وين ش،ه است. (Ringle, Sarstedt& Straub, 5155)گیری و تحلیل مسیر در حجم پايین بوده است 

 فرضیات بخش اندازه گیری .3.1
ار بع، معنادار)داهش فنی يا تولی،ی، زمینت  هتای هتوآوری يتا تحقیتق و توستع ،       چه (ساختار عاملی مههوم داهش فن آوراه  دربرگیره،ه5

 فنی وتولی،ی(می باش،. در حوزه تحقیقاتی–سرماي  های اهساهی در حوزه فنی و تولی،ی و دسترسی ب  مراجع علمی

ت و خ،مات عرض  ش،ه بت  بتازار،   (ساختار عاملی مههوم تشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  چهار بع، معنادار)محصوت5

 سرماي  گااری ج،ي،، فن آوری ج،ي، و م،يريت و سیستم ها( می باش،.

 فرضیه بخش ساختاری .3.2
 ( داهش فن آوراه  از نريق  تشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  بر سودآوری مالی و غیرمالی )هامشهود( تاثیر دارد.3

 
 پژوهش( مدل مفهومی 1نمایه )

 تحلیل داده ها .4

 ویژگی های جمعیت شناختی پاسخگویان  .4.1
 ( درص، فراواهی سمت های خبرگان در مرحل  او  و هوع محصوتت شركت ها در مرحل  دوم را هشان می ده،. 5ج،و  )
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 فراوانی پاسخگویان در مراحل مختلف پژوهش (2جدول )

 سمت خبرگان مرحل   او 
ع صناياجرايی  خبرگان

 غاايی
25% 

خبرگان داهشگاهی صنايع 
 غاايی

39% 

 محصو   هوع مرحل  دوم
 ساير خاهگی كشاورزی تب،يلی آشامی،هی

53 51 33 51 9 

 بررسی نتایج مرحله اول)فرضیات پژوهش( .4.2
استاس تحقیقتات    بمنظور بررسی فرضیات بخش اه،ازه گیری)فرضیات او  و دوم( از روش هتای تحلیتل عتاملی اكتشتافی و تايیت،ی بتر      

هشان متی    3مشاب  خارجی استهاده ش،. در تحلیل عاملی اكتشافی از درص، وارياهس احصا ش،ه استهاده ش،. هماهطور ك  هتايج  ج،و  

% متی باشت، كت  بیتاهگر     11ده، در هر س  بخش پرسشنام  مجموع درص، وارياهس احصا ش،ه برای هر ست  بختش پرسشتنام  حت،ود     

 1،11در تحلیل عتاملی تايیت،ی هیتز از      (AVE)عاملی می باش،. همچنین شاخص میاهگین وارياهس استخراج ش،ه  مناسی بودن ساختار 

و قابتل  قبتو  متی باشت،      1،1( تزم باكر است ك  مقادير آلهای كروهبتا  و پايتايی تركیبتی بزرگتتر از     Hulland, 5888بیشتر می باش،)

(Fornell & Larker, 5895 بنابراين در سطح ) در مورد دو فرضی  او  می توان گهت:81انمینان % 

چهار بع، معنادار)داهش فنی يا تولی،ی، زمین  های هوآوری يتا تحقیتق    ( ساختار عاملی مههوم داهش فن آوراه  ) تدنولوژيک(دربرگیره،ه5

 فنی وتولی،ی(می باش،. در حوزه تحقیقاتی–و توسع ، سرماي  های اهساهی در حوزه فنی و تولی،ی و دسترسی ب  مراجع علمی

( ساختار عاملی مههوم تشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  چهار بع، معنادار)محصوتت و خ،مات عرض  ش،ه ب  بتازار،  5

 سرماي  گااری ج،ي،، فن آوری ج،ي، و م،يريت و سیستم ها( می باش،.

 (  ارزيابی كلی اعتبار م، 3،و  )ج

 شاخص  

 ی،یتحلیل عاملی تاي
 تحلیل عاملی اكتشافی

آلهای 
 كروهبا 

پايايی 
 تركیبی

AVE  
KMO & 

(Sig.) 

مجموع وارياهس 
 احصا ش،ه

 1912 1980 1983 داهش فن آوراه  ) تدنولوژيک(

1995 

(1911) 
10% 

 1915 1983 1981 داهش فنی/تولی،ی

 1981 1983 1921 (R&D)زمین  های هوآوری /تحقیق و توسع  

 1920 1981 1992 ي  های اهساهی در حوزه فنی و تولی،یسرما

 1928 1991 1911 فنی وتولی،ی در حوزه تحقیقاتی–دسترسی ب  مراجع علمی

 1915 1980 1980 تشخیص و بهره برداری از فرصت

1990 

(1911) 
28% 

 1991 1982 1980 محصوتت و خ،مات عرض  ش،ه 

 1911 1993 1915 سرماي  گااری ج،ي،

 1919 1983 1985 فن آوری )تدنولوژی( ج،ي،

 1921 1981 1991 م،يريت و سیستم ها

 ريو ستا  ریت آن متغ نیبت  یمدنتون بتا قت،ر مطلتق همبستتگ     هتر متغیتر    AVEجتار  برای بررسی روايی واگرا، تزم ب  ذكر است در ادام  

مدنون بزرگتر بود ك  اين امتر حتاكی از مناستی بتودن روايتی       متغیرهای AVEجار مقايس  ش، و هتايج هشان داد ك  مدنون  یرهایمتغ
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. بنابراين می توان گهت هر دو بخش پرسشنام  پژوهش دارای روايی واگرای مناسی می باش،. (Fornell & Larker, 5895)واگرا است 

می باشن،. بمنظور تلخیص  5،82گتر از بزر t و مق،ار  1،0همچنین هم  شاخص های يا متغیرهای مشاه،ه گر دارای بار عاملی بزرگتر از 

 هتايج، ج،او  اين بخش حاف ش،ه اه،. 

برابر با  GoFاز بخش تحلیل مسیر م،  معادتت ساختاری استهاده ش،. در اين م،  شاخص هیدويی برازش يا  3بمنظور بررسی فرضی 

 محاسب  ش،  1،20

 
 ری مسیرها و مقادير معناداریهمراه با ضرايی معنادا م،  تحلیل مسیر پژوهش(  5هماي  )

و می توان گهتت همت  روابت       (t>5982)% معنادار ش،ه اه،  81( مشاه،ه می شود  هم  مسیرها در سطح انمینان 5هماهطور ك  در هماي  )

هتیجت    3ضتی  % می توان موارد زير را دربتاره فر 81م،  معنادار و قابل قبو  می باش،. در مجموع بر اساس هتايج تحلیل مسیر در سطح 

 گیری همود.  

 ( داهش فن آوراه  ) تدنولوژيک( بر  تشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  تاثیر دارد.3

بمنظور غنای بیشتر  پژوهش، تاثیر تک تک ابعاد داهش فناوری بر تشخیص و بهره برداری از فرصت و  سودآوری  مالی و  غیرمالی در 

 در ادام  خلاص  ش،ه است. ٪81اهجام ش، ك  هتايج آن در سطح انمینان  يک م،  تحلیل مسیر ج،اگاه 

 .داهش فنی/تولی،ی بر تشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  تاثیر مثبت دارد 

 .سرماي  های اهساهی در حوزه فنی و تولی،ی بر  تشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  تاثیر مثبت دارد 

 هوآوری /تحقیق و توسع  زمین  های(R&D) .برتشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  تاثیر ه،ارد 

 فنی وتولی،ی بر  تشخیص و بهره برداری از فرصتهای كارآفريناه  تاثیر ه،ارد. در حوزه تحقیقاتی–دسترسی ب  مراجع علمی 

 موجودنتایج مرحله دوم: پرسشنامه شرکت ها با هدف ارزیابی وضعیت  .4.3
. م،ير تولی،، فنی و تحقیتق و  5. م،ير عامل 5پس از حصو  انمینان از مناسی بودن م،  تحقیق،  پنج پرسشنام  متهاوت برای پنج گروه )

شركت  صتنايع غتاايی در   531. م،ير اداری و پرسنلی( با ه،ف شناخت وضعیت موجود 1. م،ير مالی 0. م،ير بازاريابی، فروش 3توسع  

استتان كشتور  برگشتت داده شت،.       55( از نرف شركت های صنايع غاايی در از 1×531پرسشنام  )  211،  و در ههايت كشور ارسا  ش

 آمار توصیهی هتايج مرحل  دوم را ب  تهدیک عناصر م،  مههومی هشان می ده،. 0ج،و  
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 ( آمار توصیهی مهاهیم اصلی0ج،و  )

 میانگین بعد
انحراف 

 معیار

ضریب 

 پراکندگی

 9820 98.0 28.2 دانش فن آوري ) تکنولوژیک(

 .982 98.2 3823 دانش فنی /توليدي

 9820 2822 2892 زمينه هاي نوآوري /تحقيق و توسعه

 9823 98.9 3890 سرمایه هاي انسانی در حوزه فنی و توليدي

 9832 9800 2809 فنی و توليدي تحقيقاتی–دسترسی به  مراجع علمی

 982 .280 .280 ري از فرصتتشخيص و بهره بردا

 98.2 2802 ..38 محصولات و خدمات عرضه شده به بازار

 9823 .282 .283 سرمایه گذاري جدید

 .98 .280 28.0 فن آوري )تکنولوژي( جدید

 .982 28.3 28.2 مدیریت و سيستم ها

 نتیجه گیری
،ه، هوآوريهای فن آوراه  عامل پتیش برهت،ه در فرآينت، تشتخیص و     بسیاری از داهشمن،ان و محققان از هظر شومپیتر تبعیت هموده و معتق

بهره برداری از فرصتها می باشن،. كارآفرينی مبتنی بر فن آوری، مستتلزم جستتجو و خلتق داهتش فتن آوراهت  استت. بتر استاس هتتايج           

كت    t( و مقت،ار آمتاره   15/1  )استخراج ش،ه از ضريی مسیر برای داهش فن آوری و تشخیص و بهره بترداری از فرصتتهای كارآفريناهت   

می توان اظهار هظر همود ك  داهش فن آوری بر تشتخیص و بهتره بترداری از فرصتتهای كارآفريناهت  تتاثیر        81/1در سطح  31/8برابر با 

د مثبت داشت  و در هتیج  اين فرضی  پايرفت  می شود. بنابر اين متی تتوان اهتظتار داشتت هرچت  داهتش فتن آوری در يتک شتركت و هتز          

كارآفرينان رش، و توسع  ياب،، تع،اد و ارزش فرصتهای كارآفريناه  تشخیص داده ش،ه  افزايش و ب  تبع آن بهتره بترداری از فرصتتها    

 هیز افزايش می ياب،.

 پیشنهادات
صاد را متحو  هموده، سیاستگااران افساه  ای خطرهاك را باور داره،  آهها فدر می كنن، ك  شركتهای هوپا گلول  ای جادويی هستن، ك  اقت

هوآوری خلق،  و فرصتهای شغلی ايجاد می هماين،  اين باور معیوبی است زيرا يک شركت هوپا، هتوآور هیستت، فرصتتهای شتغلی كتم  و      

. همچنین مشخص ش،ه است ك  رابط  ای غیرخطی بین كاربرد داهش غیرتقلیت،ی )داهتش   (Shane, 5118)ثروت مح،ودی ايجاد می هماي، 

. اين پتژوهش هیتز هشتان داد شتركتهای جتا      (Tang & Libaers, 5151)ه درون بنگاه اقتصادی( و عملدرد هوآوری وجود دارد تولی، ش،

افتاده در صنعت ك  در حوزه تحقیق و توسع  سرماي  گااری هموده اه،، از فتن آوريهتای ج،يت، بهتره متی برهت،، دارای هیتروی اهستاهی         

ی همداری می كنن،، و يا دارای داهش فن آوری اهباشت  درون خود می باشن،، می تواهن، هسبت متخصص هستن،، با مراكز علمی و پژوهش

ب  ديگر شركتها در زمین  هوآوری و خلق فرصتهای كارآفريناه  موفق تر باشن، و علاوه بر خلق ارزش افزوده صنعتی، ب  عنتوان موتتور   

علاوه بر ترويج راه اه،ازی شركتهای هوپا، توج  ويژه خود را ب  سمت تترويج   محرك اقتصاد عمل هماين،. بنابر اين سیاستگااران بايستی

و بدارگیری تحقیق و توسع  با محوريت توسع  داهش فن آوراه  بتويژه در بتین شتركتهای فعتا  صتنعت، بت  عنتوان زيرستاخت اصتلی          

 هوآوری و ايجاد فرصتهای كارآفريناه ، معطوف هماين،.
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