
 

 

 چکیده

سرمایه شرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیرابطه ب یبررسحاضر به  قیتحق

شده بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یهادر شرکت نقش تعدیل گری ساختار مالکیتبا  فکری

و به لحاظ روش انجام  یکاربرد یپژوهش  پژوهش از نظر هدف، نی. اپردازدیتهران م

 یهاشرکت یشامل تمام قیتحق ی. جامعه آمارباشدیم یگهمبست –یفیپژوهش، توص

شرکت و در  147بالغ بر  ،یریگدر بورس اوراق بهادار تهران که پس از نمونه رفتهیپذ

 یریگاندازه ی.  براباشدیم  است، 1395 یال 1390ساله از سال  6 یدوره زمان کی

 یست اطلاعات و کدگذاریبر چک ل یمحتوا مبتن لیشرکت از روش تحل یاجتماع تیمسئول

 اتی( استفاده شده است. روش آزمون فرض2000 ک،یاز )مدل پال یفکر هیسرما و ها آن

از روش حداقل  یریگچندگانه و با بهره یمعمول ونیدر مطالعه حاضر استفاده از رگرس

نشان  قیتحق جینتابوده است.  وزیویافزار ااز نرم استفادهبا  و باشدیم یمربعات معمول

وجود  یرابطه معنادار سرمایه فکریشرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیکه ب دهدیم

شرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیبر رابطه ب زیها نشرکت تیمالک ساختاردارد، 

 دارد.  یمعنادار ریتاث سرمایه فکری

 کلید واژه:

 تیمالک ساختار - سرمایه فکری -شرکت  یاجتماع تیمسئول یافشا

 

 همقدم

 یواحدها یاز سو یشرکت به طور قابل توجه یاجتماع تیدو دهه گذشته مسئول یط

 لیاز قب یمهم لیشرکت بر مسا یاجتماع تی. مسئولاست مورد توجه قرار گرفته یاقتصاد

 ی. اگر چه اجرادارد دیتاک رهیآموزش، حقوق بشر و غ ت،یامن ست،یز طیاخلاق، مح

به  تیشرکت است اما در نها یبرا یا هیاول یها نهیهز یشرکت دارا یاجتماع تیمسئول

 شیتقاضا، موجب افزا شیدر بلند مدت و افزا ها نهیشرکت، کاهش هز شهرت بهبود لیدل

، 1یو ورگال یپود) شود یدر بلند مدت م شرکت فروش و سود و منجر به بهبود عملکرد

دخالت خود  شرکتها است که در آن یشرکتها اقدامات یاجتماع تیدر واقع مسئول (.2009

اثرات مخرب کسب و کار بر جامعه  نیو همچن رندیگ یرا در نظر م یاجتماع یتهایدر فعال

 توان یمبه عبارتی دیگر  (.2011، 2و همکاران وانیاست) دهندیرا کاهش م یعیطب طیمح و

آن  لهیاست که بنگاهها به وس یقیعام طر فیتعر کیشرکتها در  یاجتماع تیگفت مسئول

 ها،یفرهنگ، استراتژ را با ارزشها، یطیمح ستیو ز یاجتماع ،یاقتصادی کردهایرو

 یشفاف و قابل حسابرس یبه شکل خودی اتیعمل یها وهیو ش یریگ میساختار تصم

 یجار خود را در درون شرکت یبهتر یها هیو رو ندهایفرآ جهیو در نت کنندیم کپارچهی

 یزیبرنامه ر .بخشندیو جامعه را بهبود م نندیآفر یثروت م بیترت نیو به ا کنندیم

 نفعانیذ یجامعه و تمام یکه برا ردیگیمنظور صورت م نیشرکتها بد یاجتماع تیمسئول

که شرکتها  پردازدیم ییبه همراه داشته باشد و به ارائه روشها داریپا یو سهامداران ارزش

 کیبه عنوان  یشرکت یاجتماع تی. مسئولکنندیکسب و کارخود به آن عمل م یدر فضاها

 تیمسئول یمطرح شده است، اگرچه اجرا تیریمد ینظر یو مبان اتیدر ادب تیبعد با اهم

منجر به  تیشرکت به دنبال دارد اما در نها یبرا یا هیاول یها نهیشرکت هز یاجتماع

 تیمسئول رایز شودیشرکت دربلند مدت م یمال ریو غ یمال یبهبود عملکرد و شاخصها

 ان،یبلند مدت مشتر یشرکتها باعث بهبود ادراکات مصرف کنندگان، وفادار یاجتماع
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 یفکر هیعوامل به کسب سرما نیهمة ا که شودیبالاتر م یشغل تیشرکت و رضا نظارت مؤثرتر بر امور، شتریب یشهرت شرکت، سودآور

در  یتجار یاز نقش واحدها نفعانیو انتظارات ذ دهیگرد یتلق یجهان دغدغه کیشرکتها بر جامعه  ریتاث از سویی دیگر ،کنندیکمک م شتریب

برتر، از  یفناور عیسر شرفتیپ زیو ن یشبکه ا ،یجامعه اطلاعات اطلاعات، یبا وقوع انقلاب فناوراز طرفی  .است شیجامعه در حال افزا

ی ها هیسرما نیگزیجا ه،یسرما نیان مهم ترامروز، دانش به عنو یاست. در اقتصاد جهان رکردهییتغ ،یاقتصاد جهان رشدی ، الگو1990دهه 

مثل دانش و  یسازمان دینامشهود جد یها ییاست که دارا یکردیرو ازمندیبر دانش، ن یکسب و کار مبتن طیشده است. مح یکیزیو ف یمال

راستا،  نی. در اردیرا دربر گ رهیغ و ینظامها، ساختار سازمان ،یفرهنگ سازمان ،یروابط با مشتر ،ینوآور ،یمنابع انسان یها یستگیشا

رغم  یعل. از طرف دیگر (1385 ،یو مشبک یل چیقل)را به خود جلب کرده است  رانیتوجه روزافزون محققان و مد یفکر هیسرما هینظر

 نیا ریصورت گرفته است معمولا تاث نهیزم نیکه در ا یها، اکثر مطالعاتشرکت یاجتماع تیبودن مفهوم مسئول یو چند وجه یدگیچیپ

کارکنان،  زشیانگ یعنی) یبر حوزه منابع انسان ایو.. (  انیمشتر یوفادار ان،یمشتر تیرضا یعنی) انیحوزه مانند مشتر کیمفهوم را بر 

سرمایه فکری با شرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیاند. اما در پژوهش حاضر، رابطه ب دهیکارکنان و.. ( سنج یوقادار کنان،تعهد کار

 یبه دنبال پاسخگوئ قیتحق نیگفته شده در ا حاتیبا توجه به توض نیقرار گرفته است. بنابرا یمورد بررس دیل گری ساختار ماکیتنقش تع

 تیساختار مالک ایوجود دارد؟ و آ یرابطه معنادار سرمایه فکریو  کتشر یاجتماع تیمسئول یافشا نیب ایکه آ مباشی یسوالات م نیبه ا

 ؟دارد یدار یمعن ریتاث یفکر هیها و سرماشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا نیبر رابطه ب

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2

 مسئولیت اجتماعی شرکت 1.2
 تیبار مفهوم مسئول نیاول نکهیسال پس از ا 50از  شی. بشودیگذشته محسوب م یهادر دهه یتیسازمان، مفهوم پراهم یاجتماع تیمسئول

در  یآن به صورت تصاعد تیوجود اهم نیآن وجود ندارد. با ا یبرا یاستاندارد و روشن کسان،ی فیتعر گذرد، یشد م انیب یاجتماع

 یاجتماع تی(. در تنوع واژگان به کار رفته در مسئول2014،  3یاست )چادهر افتهی شیها افزاو شرکت هادانشگاهطول چند دهه گذشته در 

ها در شرکت یاجتماع تیوجود دارد. مفهوم مسئول یاجتماع ییشهروندان و پاسخگو یهمکار ،یاخلاق تجار ،یداریپا میها مفاهشرکت

توسعه  ،یاجتماع یآگاه شیها، افزاقدرت شرکت هیعل یاعتراض یهاجنبش ،یدولت ریغ یهابا توجه به رشد سازمان ریچند سال اخ

غالب و مسلط در حوزه اداره  میبزرگ به پاردا یهاشرکت یو اخلاق یمال یهاییعام و رسوا یسهام یهاو شرکت هیسرما یبازارها

 یخود م یاز استراتژ یرا جزئ یاجتماع طیاجتماع و مح بردر برا تیمسئول یبزرگ و معتبر جهان یهاشده است و شرکت لیها تبدشرکت

 ییبه توانا هافیتعر نیشده است، اما همه ا شرکت ارائه یاجتماع تیمسئول یبرا یمتفاوت فیکه تعار نیا رغمی (. عل2012، 4)بابالولا نندیب

)ملت پرست و  دهدیو اجتماع را مورد توجه قرار م عهجام زیکار آنها و ن یرویاشاره دارند که رفاه ن یاز اقدامات یبانیپشت یسازمان برا

 تواندیو م دهدیم حیکسب و کار و جامعه را توض نیمفهوم جامع است که رابطه ب کیشرکت  یاجتماع تی(. در واقع مسئول2012، 5آدامز

مفهوم  نی(. ا2015، 6خدمت کند )صفوت شود،یشرکت م داریها که منجر به توسعه پاشرکت یاخلاق یراهنما یابزار برا کیبه عنوان 

ها، همچون حکومت گرانیباز یتمام یاقتصاد باز به شدت از سو با ییوکشورها افتهی توسعه یاست که هم اکنون در کشورها یموضوع

 میها از منظر تقسشرکت یاجتماع تیها به مسئول. نگاه حکومتشودیدنبال م یو مراکز علم یالمللنیب یهاسازمان ،یها، جامعه مدنشرکت

 :داریو حرکت در جهت توسعه پا هاتیو مسئول فیوظا

بر اعتبارشان  ،یبه شدت رقابت یدر فضا شودیکه باعث م نندیب یم یتجار یاستراتژ یرا نوع یشرکت یاجتماع تیمسئول هاشرکت-

 .ردیگ یافزوده  شود و سهمشان در بازار فزون

حاصل   عیو فجا یمال یهاییخواهند که به رسوا یم یاجتماع تیها مسئولاز شرکت لیدل نیبه ا ،یدولت ریغ یهاو سازمان یمدن جامعه-

 .و اشراف دارند یها آگاهاز عملکرد شرکت

را  یجهان یهاها است، حل چالشاز حکومت شتریب اریامروز بس یایها در دنشرکت یرگذاریتأث نکهیبا توجه به ا ،یالمللنیب یهاسازمان

 .هستند زیها نشرکت رانیمد یبه نوع استمدارانیاز س یاریبس نیدانند، همچن یممکن م ریها غبدون مشارکت شرکت
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 سرمایه فکری 2.2
 یفکر هی.  مفهوم سرمامیاست که مفهوم آن را درک کن ازین م،یکن یریگو اندازه تیریمد ،ییرا شناسا یفکر هیسرما میبخواه نکهیقبل از ا

 یدارند از اصطلاحات لیتما ارییمفهوم مورد استفاده قرار گرفته است.  بس نیا ریتفس یبرا یمختلف فیمبهم بوده است و تعار شهیهم

دانش  یمانند نامشهود، بر مبنا یرا با کلمات یاستفاده کنند و آنها واژه فکر هیکلمه سرما یعملکرد به جا یمحرکها ایها، منابع ییمانند دارا

ثابت  یهاییمانند دارا یکاملاً متفاوت فیتعار زی( نیقانون یهاو حرفه یمال ی)حسابدار هایااز حرفه ی. بعضکنندیم نیگزیجا یمال ریغ ای

 هیدر مورد سرما یمختلف فی(.  با توجه به آنچه گفته شد، تعار2008، 7اند )مارندارند، ارائه کرده یکیزیو ف ینیع تیکه موجود  یرمالیغ

 :مکنی یاز آنها اشاره م یگفته شده است که در ادامه به تعداد یفکر

است که  یسازمان یریادگی، تجربه، رقابت و  یفکر  یهاییاز دانش، اطلاعات، دارا یامجموعه یفکر هیاستوارت اعتقاد دارد، سرما -

ارزش  جادیا یآن را برا یهاییو توانا یتمامی کارکنان، دانش سازمان یفکر هیثروت به کارگرفته شود. در واقع سرما جادیا یبرا تواندیم

 (. 1385 ،یو مشبک یل چی)قل شودیمستمر م یو باعث منافع رقابت ردیگیم رافزوده در ب

و  یکه از عملکرد سازمان کندیم فیرقابت( تعر ها،یینامشهود )منابع، توانا یهاییاز دارا یارا به عنوان مجموعه یفکر هیسرما سیبنت -

 (. 1998، 8سی)بونت ندیآیارزش به دست م جادیا

 نسونیادو) میکنند فیتعر« ارزش جادیکار کردن، جهت ا یاطلاعات و دانش به کار برده شده برا»را  یفکر هیومالون، سرما نسونیادو -

 (. 1997، 9ومالون

از دانش را که در نقطه  یا رهیذخ یفکر هی:  سرماکنندیم فیطور تعر نیرا ا یفکر هی، سرما2002هالند، در مقاله خود در سال و سیبنت -

مورد توجه قرار  یسازمان یریادگیو  یفکر هیسرما نیارتباط ب فیتعر نی. در ادهدیسازمان وجود دارد، نشان م کیاز زمان در  یخاص

 گرفته است.

و دارایی زیرساختاری است، که سازمان را  یناملموس بازار، دارایی فکری، دارایی انسان ییترکیب دارا یبرا یسرمایه فکری اصطلاح  -

 (. 1996، 10نگیهایش توانمند می سازد )بروکانجام فعالیت  یبرا

هایی است که معمولاً در ترازنامه نشان داده نمی شوند شامل همه فرایندها ودارایی ی( سرمایه فکر1997 ،11از دیدگاه )روس و همکاران -

های های تجاری( که در روشحق ثبت وبهره برداری و نام ،یهای تجار)مثل، مارک های ناملموسی استو همچنین شامل همه دارایی

ها عبارت دیگر، سرمایه فکری عبارت از جمع دانش اعضا سازمان و کاربرد دانش آنتوجه قرارداده می شوند، به  ردحسابداری مدرن مو

 است. 

 ساختار مالکیت 3.2
قرار دهد. ساختار  ریرا تحت تأث یشرکت تیو توسعه مدل حاکم جادیا تواندیم زیها نشرکت تیساختار مالک ،یقانون های صر فنظر از نظام

از خود  یندگیرا به نما یبازرگان اتیسهامداران. سهامداران مالکان شرکت هستند و انجام عمل تیو هو تیدو بُعد دارد: تمرکز مالک تیمالک

عام که در  یشرکت سهام یادیبا تعداد ز کایامر ممکن است به تضاد منافع منجر شود. انگلستان و آمر نیکه ا کنندیم واگذار رانیبه مد

 تیساختار مالک نهیشرکت دارند، در زم تیریبر مد یفیضع ریآنها به طور گسترده پراکنده شده و سهامداران تأث تیموارد، مالک شتریب

ساختار  یموارد دارا شتریدارند، مانند ژاپن و آلمان در ب یکه خاستگاه و منشأ قانون مدن ییکه کشورها یمشابه اند؛ در حال باًیسهام تقر

 رینقش مد کی.  مطابق نظر سولمون تفکشودیمنجر م یندگیتر شدن موضوع نما عیپراکنده به وس تیمالکمتمرکز هستند. ساختار  تیمالک

 به اند، داشته یکیتفک نیکه چن ییهااست. در شرکت یندگیکاهش مسائل نما یهااز رو ش یکی ییااجر ری( و مدرهیهیأت مد سیارشد )رئ

 رانینقش مد یفایدر مورد ا ییهاهیدر انگلستان توص نیشرکت بهتر خواهد بود. بنابرا یعملکرد مال ران،یمستقل تر مد یریگمتصمی علت

. در کانادا شودیدنبال م یندگیبه منظور کاهش مسئله نما ،یشرکت تیحاکم یبیرکتوسط اشخاص مجزا در قانون ت ییاجرا رانیارشد و مد

. شودیشرکت دنبال م رانینظارت سهامداران بر مد تیدر رأس شرکت، تقو ها تیمسئول کیمشابه و تفک ای هیبا به کار بردن رو زین

سهام  تیاز ساختار مالک شتریدارند، ب یرونیب کتیبه سمت مدل حاکمیت شر شیکه گرا کشورهایی دهند های تجربی نشان میبررسی

از سهامداران،  یتعداد کم قیاز طر تیریبر مد یو اعمال کنترل قو تیبا تمرکز مالک یکه در کشورها یپراکنده برخوردار می باشند، در حال

هستند و در آلمان و ژاپن  یخانوادگ تیکمال یها داراموارد شرکت شتریدر ب ایتالی. در اکردندیرا دنبال م یدرون یشرکت تیمدل حاکم
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دولت، نهادها و اشخاص محلی پخش شده  نیب یبه طور مساو باًیسهام تقر تیمالک نیهستند. در چ یمال یهاسهامداران عمده، واسطه

 ظارتمحدود، ن هیسرما یو وجود بازارها یدر حال توسعه به علت سهم پایین بخش خصوص یکه در اغلب کشورها یاست، در حال

کشورها  یشرکت تیقررات حاکمسهامداران، م تیو تمرکز مالک تیبا توجه به ماه جهیمانده است. در نت یها باقخانواده اریشرکتی در اخت

 (. 2008 ،12نی)مارل ردیگیقرار م ریبه طور متناسب تحت تأث

 پیشینه پژوهش 4.2
مسئولیت اجتماعی شرکت، سرمایه فکری و ساختار مالکیت محققین متعددی به موضوعاتی در قالب رابطه بین  همچنین های اخیردر سال

 موارد زیر اشاره نمود: توان بهاند که از آن جمله میپرداخته

 تیوضع با ملاحظه نقش یرقابت تیشرکت و مز یاجتماع تیمسئول یافشا نیرابطه ب یبررس "تحت عنوان  یپژوهش  (،1397غفوریان )

 1390شرکت پذیرفته شده  در بورس اوراق بهادار تهران و در بازه زمانی  147انجام داد. بدین منظور  "یطیمح ستیز تیو حساس تیمالک

مسئولیت اجتماعی شرکت  ومزیت رقابتی رابطه  یرا به عنوان نمونه آماری مورد آزمون قرار داد. یافته ها نشان داد که بین افشا 1395تا 

 یمعنادار ریتاث یرقابت تیشرکت و مز یاجتماع تیمسئول یافشا نیبر رابطه بنیز  شرکتها تیمالک تیوضعمعناداری وجود دارد، همچنین 

 .دارد

 نیانجام دادند. بد  "ینهاد تیو مالک یمال ،عملکردیاجتماع تیمسئول یگزارشگر "تحت عنوان  ی(، پژوهش1395) یو قباد ینیحس ریام

در دو مرحله مورد آزمون قرار گرفت. ابتدا رابطه  یبه عنوان نمونه آمار 1392تا  1389 یدر بازه زمان یگذارهیشرکت سرما 23منظور، 

 ریبا تاث ینهاد تیها با مالکشرکت یاجتماع تیقرار گرفت وسپس رابطه مسئول یمورد بررس یبا عملکرد مال هاشکت یاجتماع تیمسئول

 تیو مالک یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یعملکرد مال یواسطه ا ریمتغ ریاز تاث یحاک جیشد. نتا یبررس یعملکرد مال یانجیم ریمتغ

 . باشدیم ینهاد

 عملکرد با شرکت اجتماعی یهاتیلمسئو و شرکتی حاکمیت بین رابطه یبررس"تحت عنوان  یدر پژوهش ،(1394) انییو بخارا یطالع زار

 معنادار و مثبت رابطه وجود از حاکی پژوهش های فتهای  پرداختند. "تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته معادن صنایع یهاکتشر

 شرکت عملکرد با تولید به مربوط اطلاعات افشا میزان و کارکنان روابط به مربوط اطلاعات افشا میزان ،اجتماعی مسئولیت ءافشا میان

 رابطه همچنین. ندارد  وجود معناداری رابطه شرکت عملکرد با جامعه و زیست محیط اجتماعی مسئولیت ءافشا بین مقابل در و بوده

 با مدیریتی مالکیت بین که است حالی در این و میباشد شرکت عملکرد با نهادی مالکیت و مستقل مدیراننسبت تعداد  میان معناداری

 مثبت تاثیر شرکت عملکرد و شرکت اجتماعی مسئولیت افشای بین رابطه بر مدیریتی مالکیت. ندارد وجود معناداری رابطه شرکت عملکرد

 شرکت عملکرد و اجتماعی مسئولیت افشای بین رابطه بر مستقل مدیران تعداد نسبت و نهادی مالکیت مقابل در و گذاردیم داری معنی

 .گذاردینم داری معنی تاثیر

شده در بورس  رفتهیپذ یدیتول یشرکتها یاجتماع تیبا مسئول یفکر هیرابطه سرما"به بررسی یدر پژوهش (،1394صادقی و برزگری )

 تا 1386دوره  یشده در بورس اوراق بهادار تهران برا رفتهیشرکت پذ 72از اطلاعات  آن ها منظور نیبد پرداختند. "اوراق بهادار تهران 

 هینشان داد که سرما جی. نتاقرار دادندآزمون  مورد ونیبا استفاده از روش رگرس زینرا  پژوهشی ها هیو فرض کردنداستفاده  1391

 .باشد یدرارتباط نم یاجتماع تیبا مسئول یفکر

 شیافزا قیاز طر داریپا یرقابت تیمز جادیشرکت در ا یاجتماع تینقش مسئول یبررس" به یدر پژوهش ،(1394صمد زاده و حیدرزاده )

شرکت،  یاجتماع تیمسئول نیب و معناداری میرابطه مستق یافته ها نشان داد که  پرداختند. " پایسا یگروه خودروساز یفکر یهاهیسرما

 وجود دارد. داریپا یرقابت تیو مز یفکر هیسرما

 یانسان هی) سرماییمورد استفاده کارا هیسرما ییآن که شامل کارا یو اجزا یفکر هیسرما نیرابطه ب"به  یدر پژوهش (،1391منش ) حیذب

 یدار یارتباط معن ،یفکر هیکه سرما دهدینشان م جیپرداخته است. نتا "یشرکت یاجتماع تیمسئول ی( و افشایساختار هیسرما ییو کارا

 یبر افشا یقابل توجه ریبه کار برده شده تأث هیسرما ییکارا یعنیآن  یاز اجزا یکیحال،  نیندارد. با ا یشرکت یتماعاج تیمسئول یبا افشا

 یبر افشا یساختار هیو سرما یانسان هیسرما ییکارا ،یعنی یفکر هیسرما گریکه دو جزء د یداشت. در حال یشرکت یاجتماع تیمسئول

 یاجتماع یهاتیتوانست ثابت کند که استنباط از مسئول نیپژوهش همچن جینداشتند. نتا یاملاحظه قابل ریتأث چیه یشرکت یاجتماع تیمسئول

 .ندیرا به صورت داوطلبانه اجرا نما یشرکت یاجتماع تیها بتوانند مسئولقرار ندارد که در آن شرکت یهاهنوز در مرحله یشرکت
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مسئولیت  یتاثیر حاکمیت شرکتی و سرمایه فکری بر عملکرد شرکت و افشا " ی به بررسیدر پژوهش (،2018) 13اصلام و همکاران

قوی تر  پرداختند. نتایج نشان داد که شرکتهای با حاکمیت شرکتی " در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار استرالیا اجتماعی

 مسئولیت اجتماعی بهتری نیز خواهند داشت. یافشاهمچنین  و ، عملکرد سود آورترو سرمایه فکری بالاتر

پرداختند. نتایج نشان  "مسئولیت اجتماعی شرکت  ومزیت رقابتی یطه بین افشاراب " ی به بررسیدر پژوهش، (2017) 14چنگ و همکاران

مسئولیت اجتماعی شرکت  ومزیت رقابتی تاثیر منفی و معناداری  یداد که شرکتهای با مالکیت دولتی و خصوصی بر رابطه بین افشا

 خواهند داشت.

شده در بورس  رفتهیپذ یهادر شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یو افشا یشرکت ینظام راهبر نیرابطه ب" یدر پژوهش(، 2017)  15حبش

ها در شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یافشا نیانگینشان داد که م یپژوهش و جیکرد. نتا یرا بررس "یاوراق بهادار عربستان سعود

 تهیوجود کم نیدارد اما ب یاجتماع یریپذ تیمسئول یبر افشا یمثبت و معنادار ریتأث یو خانوادگ یدولت تیکمال ن،یاست. هم چن %24حدود

 مشاهده نشد.  یرابطه معنادار یاجتماع یریپذ تیبا مسئول ینهاد تیو مالک رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ ره،یمد ئتیاستقلال ه ،یحسابرس

 فرضیه های پژوهش. 3

 بنابراین فرضیه های تحقیق به شرح ذیل میباشد:با توجه به مبانی نظری و تحقیقاتی که در فوق به آن اشاره شده است، 

 .دارد وجود داری معنی رابطه سرمایه فکری و هاشرکت یاجتماع تیمسئول یافشا فرضیه اول: بین

 .دارد داری تاثیر معنی سرمایه فکری وها شرکت یاجتماع تیمسئول یافشا بینساختار مالکیت بر رابطه فرضیه دوم: 

 روش شناسی پژوهش. 4

به منظور جمع آوری   باشد.یمپیمایشی –نوع روش تحقیق، پژوهشی توصیفی  ازلحاظهدف پژوهشی کاربردی و  ازلحاظاین پژوهش 

داده ها و اطلاعات، از روش کتابخانه ای استفاده شده است. قسمت مبانی نظری از کتب، مجلات و سایت های تخصصی فارسی و لاتین، 

 در این تحقیق مورد هدف شده اند. جامعه آماری یگردآور ،و سایت کدال نیاستفاده از نرم افزار ره آورد نو و داده های مالی مورد نیاز با

. . نمونه آماری به روش باشدمی  1395 یال 1390 یهاسال یط عیشده در بورس اوراق بهادار تهران و از همه صنا رفتهیپذ یهاشرکت

از  یامجموعه نیاز ب لیذکر شده در ذ یهاتیانتخاب شده باتوجه به محدود یهاشرکتکه در آن نمونه گیری حذفی )سیستماتیک( 

 باشند: لیذ طیشرا یکه دارا باشدیشده در بورس اوراق بهادار تهران م رفتهیپذ یهاشرکت

 نداشته باشد.  یسال مال رییاسفند هر سال  باشد و تغ 29شرکت  یسال مال انیپا -

 نباشند.  یگذارهیسرما یها(و شرکتمهبی موسسات ها، وبانک  لیزینگ هلدینگ، گذاری، )مثل سرمایه یمال یهاشرکت جزو -

 ها قابل دسترس باشد. آن یمال اطلاعات -

 شده در بورس اوراق بهادار باشند.  رفتهیپذ یهاپژوهش در فهرست شرکت یموردنظر از ابتدا تا انتها یهاشرکت -

 ماه نداشته باشند.  3از  شتریب یملاتکه وقفه معا ییهاشرکت -

 .باشدیم یدگیمورد رس یواقع ینشان دهنده جامعه آمار قتیماند که در حق یشرکت باق 147فوق تعداد  طیدر نظر گرفتن شرا با

 یها هیفرضگانه معمولی که با بهره گیری از مدل حداقل مربعات معمولی میباشد، با استفاده از روش آماری رگرسیون چند بنابراین 

، و Eviewsهای تحقیق به کمک نرم افزار آزمون فرضیههمچنین قرار گرفته است.  یمورد بررس دند،یگرد انیپژوهش که در قسمت قبل ب

 است. رفتهیپذ ورتشود، ص یبعد ارائه م یها که در بخش ها هیفرض یبه شرح طرح آزمون آمار
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 متغیرهای پژوهش و نحوه اندازه گیری آن 1.4
و کنترلی ارائه شده اند، که در ادامه ارائه می  ، تعدیل گرگروه مستقل، وابسته چهاربر اساس مبانی ارائه شده در این پژوهش متغیرها در 

 شوند.

 متغیر مستقل:

 مسئولیت اجتماعی شرکت یافشا
 یمحتو لیآن از روش تحل یرگی اندازه یهاست که براشرکت یو اجتماع یطیمح ستیاطلاعات ز یپژوهش، سطح افشا نیمستقل ا ریمتغ

شده است که به طور  نییاز قبل تع یارهایمختلف با توجه به مع های متن به گروه یروش کدگذار کی یمحتو لیاستفاده شده است. تحل

 کردیرو کیمحققان  یروش، برا نیا رایرود؛ زی به کار م یو اجتماع یطیمح ستیبا افشاء اطلاعات ز تبطمر های در پژوهش یگسترده ا

 یبرا یکدگذار ستیاز ابزار چک ل دیمحقق با ،یمحتو لی. در تحلکندیبزرگ فراهم م یساختار ریغ های داده لیبه منظور تحل کیستماتیس

 (. 2010،  16و جائو یبیاستفاده کند )ار یماعو اجت یطیمح ستیاطلاعات ز یسطح افشا یابیارز

 43 هیاول ستیمربوطه، چک ل اتیها، پس از مرور گسترده ادبشرکت یو اجتماع یطیمح ستیسطح اطلاعات ز یافشا یریگاندازه یبرا

 یشدند. پس از حذف برخ( اقتباس 2005،  17( و )گائو و همکاران2010و جائو، یبی)ار اطلاعات از پژوهش نیشدکه ا نینوع اطلاعات تدو

در  یاجبار ایبه صورت داوطلبانه  رود یشد که انتظار م هیته یو اجتماع یطیمح ستینوع اطلاعات ز 39شامل  یینها ستیموارد، چک ل

 ها افشا شود.   گزارش سالانه شرکت

 تا شد تعریف عملیاتی و واضح طور به افشا های از تهیه چک لیست، قوانین کدگذاری تعیین شد؛ بدین صورت که هر یک از زیربخش پس

 ر دقیق مشخص شود که هر جمله به کدام بخش و زیربخش مناسب تعلق دارد. طو به

 اجتماعی و محیطی زیست اطلاعات افشای سطح بیانگر افشا، های بخش از هریک های زیربخش در شده افشا های تعداد جمله مجموع

جمله در  4، بازیافت ضایعات تولید و.. (، هوا هایآلاینده کاهش درصد)محیطی مسائل بخش در جمله 6 افشای مثال برای. است شرکت

جمله  2جمله در بخش منابع انسانی تعداد سهام تحت تملک کارکنان و 10مدیریت کیفیت محصول(،  امهبخش محصولات و خدمات )گواهین

 . گیرد جملة افشای زیست محیطی و اجتماعی برای سال شرکت مد نظر قرار می22در بخش انرژی کاهش مصرف انرژی که درمجموع 

 چک لیست افشای اطلاعات زیست محیطی و اجتماعی  -(1) جدول

 زیر بخش افشا اقلام

 مسائل محیطی
 کنترل آلودگی، جلوگیری از خسارات زیست محیطی، بازیافت یا جلوگیری از ضایعات، حفظ منابع طبیعی،

 های زیست محیطی، سایر مسائل محیطی.تحقیق و  توسعه، سیاست زیست محیطی، سرمایه گذاری در پروژه

 محصولات و

 خدمات

 تولید، سایر،ایزو/ توسعة محصول/ سهم بازار، کیفیت محصول محصولاتایمنی و سلامت محصول، توقف 

 و خدمات

 منابع انسانی

 تعداد کارکنان، حقوق ماهانه/ پاداش نقدی و مزایا، سهام تحت تملک کارمندان، بازنشستگی،

رفاهی، وام یا بیمة  کارمندان، روحیه و  های آموزش و توسعة کارکنان، ورزشی ومزایای پایان  خدمت، سلامتی و ایمنی در محیط کار، برنامه

 ارتباطات کارمندان، سایر منابع انسانی.

 مشتریان
 سلامتی مشتریان، شکایتها / رضایتمندی مشتریان، سیاست پرداخت دیرتر برای مشتریان خاص، تدارک

 تسهیلات و خدمات پس از فروش، پاسخگویی به نیاز مشتریان، سایر مشتریان.

های مسئولیت

 جامعه

 سرمایه گذاری اجتماعی، حمایت از فعالیتهای جامعه، هدایا و خدمات خیریه، اقدامات قانونی / دعاوی قضایی،

 های جامعههای مذهبی/ فرهنگی، سایر مسئولیتفعالیت

 حفظ و صرفه جویی در انرژی، توسعه و اکتشاف منابع جدید، استفاده از منابع جدید، سایر انرژی. انرژی

 وابسته: متغیر

 سرمایه فکری
هایی است که معمولاً در ترازنامه نشان داده نمی شوند و شامل همه فرایندها ودارایی ی( سرمایه فکر1997ز دیدگاه )روس و همکاران ، ا

ی هاهای تجاری( که در روشحق ثبت وبهره برداری و نام ،یهای تجارهای ناملموسی است )مثل، مارکهمچنین شامل همه دارایی
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( جهت اندازه گیری این متغیر استفاده نمودیم که 2000، 18پالیک ). در این پژوهش از مدلقرارداده می شوند وجهحسابداری مدرن مورد ت

 نحوه محاسبه آن به صورت زیر است:

 مرحله به شرح زیر است: 5 یدارا کیمدل پال

 :گرددیمحاسبه م ریسالانه، ارزش افزوده به صورت ز های ارزش افزوده: با استفاده از اطلاعات موجود در گزارش نییتع -اول مرحله

VAi،t= OPi،t + Ei،t + Di،t + Ai،t                        

                                                                          (1رابطه ) 

 عبارتند از: رهایمتغ که

t ،VAi :ارزش افزوده شرکت i در سال t  

OPi,t :شرکت یاتیسود عمل i در سال t 

ECi,t :شرکت همراه( های ادداشتیو  یمال های ات موجود در صورتاطلاعکارکنان ) نهیهز i در سال t  

Di,t :استهلاک شرکت i در سال t  

Ai,t :شرکت مشهودنا یهاییاستهلاک دارا i در سال t.  

 :دآی می دست به ریز از رابطه ییکارا نی: ا یکیزیف هیسرما ییکارا نییتع -دوم مرحله

           CEEi،t=VAi،t/CEi،t                                        )2( رابطه                                          

CEi,t :بکارگرفته شده( شرکت یکیزیف هیسرما( i در سال t یهاییدارا یشرکت منها یهاییکل دارا یبرابر است با ارزش دفتر که 

 نامشهود

CEEi,t :شرکت یکیزیف هیسرما ییکارا i در سال t 

 ییکارا شود؛یدر نظر گرفته م یانسان هیکارکنان به عنوان سرما های نهیهز هیمدل، کل نی: در ایانسان هیسرما ییکارا نییتع -سوم مرحله

 :دآی می دست به ریز از رابطه یانسان هیسرما

            HCEi،t=VAi،t/HCi،t                )3( رابطه 

HCi,t :شرکت یانسان هیسرما i در سال t حقوق و دستمزد شرکت های نهیکه برابر است با کل هز 

HCEi,t :شرکت یانسان هیسرما ییکارا i در سال t 

 :شودیمحاسبه م ریز از رابطه یساختار هیسرما ییکارا :یساختار هیسرما ییکارا نییتع -چهارم مرحله

           SCi،t=VAi،t– HCi،t       )4( رابطه 

 

           SCEi،t = SCi،t/ VAi،t      )5( رابطه 

SCi,t :شرکت یساختار هیسرما i در سال t  

SCEi,t :شرکت یساختار هیسرما ییکارا i در سال t 

 محاسبه نمود: ریز را طبق رابطه یفکر هیسرما ییکارا توانیم حال

            ICEi،t=HCEi،t+SCEi،t            )6( رابطه                         

                                                                                   

ICEi,t :شرکت یفکر هیسرما ییکارا i در سال t 

 ریز است که طبق رابطه یارزش افزوده فکر بیضر ی مرحله، محاسبه نی: آخریفکر هیارزش افزوده سرما بیضر نییتع -پنجم مرحله

 :شودیمحاسبه م

  VAICi،t=ICEi،t+CEEi،t=HCEi،t+SCEi،t+CEEi،t    )7( رابطه 
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 متغیر تعدیل گر:

 ساختار مالکیت:
 کنیم:استفاده می زیر از ابزار یا سنجه هاگیری ساختار مالکیت شرکتدر این پژوهش به منظور اندازه

درصد و کلیه اشخاص  5درصد سهام نگه داری شده توسط سرمایه گذاران نهادی )اشخاص حقیقی دارای درصد مالکیت بیش از  -

 حقوقی(. 

 0 کد انهیم نییپاگروه و  1 کد انهیم یگروه بالاکه در جدول مربوط به آمار توصیفی قید شده است، ریمتغ انهیم شاخص بر اساسسپس 

 شوند.در نظر گرفته  می

 متغیرهای کنترلی:
SIZE =ها، میزان فروش و مقدارکل دارایی گیری متغییراندازه شرکت وجودداردکه عبارتنداز:معیارهای مختلفی برای اندازه

  کنیم.هابه عنوان اندازه شرکت استفاده میتعدادکارکنان،که لگاریتم طبیعی دارایی

LEV =ها و چه مقدار از محل حقوق صاحبان سهام سرمایه تامین ها از محل بدهینشان دهنده این موضوع است که چه مقدار از دارایی

  گیری آن استفاده شده است.ها برای اندازهها به داراییمالی شده است. دراین پژوهش از نسبت بدهی

)LEV=  
بدهی

 کل دارائیها  
 (  

ROA  =های مولد( به ما ها در جهت تولید سود )دارایییک ایده درباره مدیریت کارآمد در رابطه با استفاده از داراییها نرخ بازده دارائی

  نسبت گیری آن ازشود. و برای اندازهو به صورت درصد بیان می دهدمی
سود خالص

هاکل دارائی    
  شود.استفاده می 

GROWTH%=  های درآمد سازمان را می سنجد. این شاخص، یکی از کلیدی افزایش و یا کاهش گام ، )رشد درآمد(فروش شاخص رشد

های باشد. این شاخص را در دورههای استراتژیک میگیریهای هر سازمانی برای رصد کردن است که یک ابزار مهم در تصمیمترین سنجه

کند که ماهانه و یا به طور فصلی، . این شاخص کمک میشودمیرصد  شرکت شدزمانی متعدد برای بدست آوردن اندیس شفافی از روند ر

را محاسبه کنید. در بالاترین سطح، شاخص رشد درآمد توسط مدیران اجرایی و مدیر فروش برای ارزیابی  شرکت افت و خیز درآمد

   گیری آن از نسبت، و برای اندازهگیردبازدهی فروش سازمان مورد استفاده قرار می
𝐒𝟏−𝐒𝟎

 𝐒𝟎 
    شود.استفاده می

 یافته های پژوهش . 5
 شود. یم  پژوهش پرداخته یداده ها لیدر ارتباط با تحل یو استنباط یفیبخش به آمار توص نیدر ا

 یفیتوص آمار. 1.  5
هم چون های پراکندگی شاخص چون میانگین وهای مرکزی همها با استفاده از شاخصبخش آمار توصیفی، تجزیه و تحلیل داده در

 انجام پذیرفته است. و همچنین حداقل و حداکثر  انحراف معیار، 

 متغیرها آمار توصیفی -(2)جدول 
 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین نماد متغیر

 متغیرهای پیوسته

 IC 583/22 573/8 043/305 004/4- 831/49 سرمایه فکری

 CSR 420/0 410/0 667/0 154/0 112/0 مسئولیت اجتماعی

 SIZE 140/6 6 .042 878/7 959/4 629/0 اندازه شرکت

 LEV 613/0 619/0 131/1 170/0 211/0 اهرم شرکت

 ROA 114/0 101/0 455/0 213/0- 138/0 هابازده دارایی

 GROWT 195/0 167/0 249/1 491/0- 348/0 رشد فروش

 OWN 392/0 305/0 990/0 000/0 341/0 مالکیت نهادی

 متغیر مصنوعی

 404 0تعداد  405 1تعداد  OWN مالکیت نهادی –نوع مالکیت 

 منبع: یافته های پژوهش 
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ها اصلی ترین شاخص مرکزی میانگین است که بیانگر نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت داده

انحراف معیار یکی از مهمترین پارامترهای پراکندگی و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین است. حال با  نیاست و همچن

ها حول این نقطه تمرکز بیشتر داده دهدیکه نشان م باشدیم 583/22شرکت معادل  سرمایه فکریفوق میانگین متغیر  هنگار جیتوجه به نتا

 ریمقاد یپراکندگ زانیمتوسط م دهد،ینشان م اریمقدار انحراف مع گر،یاست. به عبارت د 831/49آن معادل  ارییافته اند، و انحراف مع

 است.  831/49 ربراب نیانگیحول م سرمایه فکری

 استباطی آمار 2.5

  آزمون فرضیه اول
IC i،t+1=0+ 1 CSRit + 2 SIZEit + 3LEVit + 4 ROAit + 5 GROWTH%it + it            

 (1مدل رگرسیونی )

  .گیردهای بعدی فرضیه فوق مورد آزمون قرار میحال در قسمت

 

  کیکلاس ونیفروض رگرس یبررس
 صفر نیانگیمدل با م یخطاها عیاول و دوم: نرمال بودن توز فرض

مدل را نشان  یخطاها عیتوز( 1) . شکلشودیم رفتهیخطاها پذ نیانگیفرض صفر بودن م باشد،یعرض از مبدا م یکه مدل دارا ییآن جا از

 . دهدیم

 

 مدل یخطاها عیتوز (1) شکل

 زینرمال دارد و با توجه به تعداد مشاهدات ن عیاغماض، شباهت به توز یخطاها با اندک عیکه توز شودی، مشاهده م(1)توجه به شکل  با

 . شودیم رفتهیپذ کیکلاس ونیفرض اول و دوم رگرس جهی. در نترفتیخطاها را پذ عینرمال بودن توز توانیم

 مرتبه اول یسوم: عدم وجود خودهمبستگ فرض

در نظر گرفته  یکنترل یرهایبا استفاده از متغ زینقش زمان ن ن،یو همچن ستین یزمان یمدل به صورت سر نیکه نحوه تخم ییآن جا از

 . کندینم دایفرض مصداق پ نیا یشده، بررس

 مدل یخطاها انسیوار یچهارم: همسان فرض

 . ردیگیقرار م رشیمورد پذ زین قیفرض از تحق نیا جهیاستفاده شده است، در نت تیمستحکم وا انسیمدل، از وار نیدر تخم نکهیتوجه به ا با

 مستقل یرهایمتغ نیب یپنجم: عدم وجود همخط فرض

در  باشد،یم 5کمتر از  یریمقاد یمستقل دارا یرهایمتغ یتمام یبرا انسیوار شیکه عامل افزا یی، از آن جا(3) جدول جیتوجه به نتا با

 . شودیم رفتهیپذ زیفرض ن نیا جهینت
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در  قیمدل تحق نیحاصل از تخم جیاتکا نمود. نتا جیبه نتا توانیم جهیبرقرار است، در نت کیکلاس ونیفروض رگرس یکه تمام ییآن جا از

کمتر از  زیآن ن یو معنادار 315/30مقدار  یوالد دارا Fکه آماره  شودیمشاهده م( 3)جدول  جیتوجه به نتاارائه شده است. با ( 3)جدول 

وجود  یوابسته رابطه معنادار ریمستقل و متغ یرهایمتغ نیکه ب یمعن نیبه ا شود؛یم رفتهیپذ ونیمدل رگرس تیکل جهیاست. در نت 05/0

 ، ارائه شده است:(3)( در جدول 1خلاصه  نتایج مدل رگرسیونی ) دارد. یدار یوابسته رابطه معن ریمستقل با متغ ریمتغ کیدارد و حداقل 

 نتایج تخمین مدل تحقیق  -(3جدول )

 VIF معناداری tآماره  انحراف معیار ضریب نماد عنوان

  β0 345/63- 585/5 343/11- 000/0 عرض از مبدا

 CSR 917/8- 556/3 508/2- 012/0 135/1 مسئولیت اجتماعی

 SIZE 948/12 062/1 188/12 000/0 481/1 اندازه

 LEV 465/4- 104/3 438/1- 151/0 060/2 اهرم

 ROA 128/48 747/4 138/10 000/0 755/1 هابازده دارایی

 GROWT 133/0 433/1 093/0 926/0 442/1 رشد فروش

 کنترل شده اثرات ثابت سال

 تعداد مشاهدات تعدیل شده R2 مدل F   R2معناداری  والد Fآماره 

315/30 000/0 452/0 445/0 738 

 منبع: یافته های پژوهش

 

که  ییاست. از آن جا -508/2مربوط به آن برابر با  tو آماره  -917/8و برابر با  یمنف یمقدار یدارا یاجتماع تیمسئول ریمتغ بیضر

و  یوجود رابطه منف توانیاست، م 05/0کمتر از  زیآمار ن نیا یاست و به تبع آن سطح معنادار 2بزرگتر از عدد  tقدرمطلق مقدار آماره 

سرمایه مسئولیت اجتماعی و  نیب یو معنادار یرابطه منف گر،ید انی. به برفتیشرکت را پذ سرمایه فکریاجتماعی و  ئولیتمس نیمعنادار ب

است. با توجه به 948/12اندازه شرکت  برابر با   ریمتغ بی. ضرشودیم رفتهیپذ قیاول تحق هیفرض جهیشرکت وجود دارد و در نت فکری

در  بیضر نیا گرید انیبه ب شودینم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا یآمده است، فرض صفر مبن  05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیا

را  سرمایه فکریگفت اندازه شرکت،  توانیدارد و م سرمایه فکری ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریدرصد معنادار است و تأث 5 یسطح خطا

از  شتریب یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا  -465/4برابر با   یاهرم ما ل نسبت ریمتغ بیضر نی. همچندهدیخود قرار م ریتحت تأث

درصد معنادار  5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیبه ب شودیم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا یآمده است، فرض صفر مبن  05/0

 .دهدیخود قرار نم ریرا تحت تأث سرمایه فکری ،یلگفت اهرم ما توانیندارد و م سرمایه فکری ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریو تأث ستین

بر صفر  یآمده است، فرض صفر مبن  05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا 128/48برابر با    هایبازده دارائ ریمتغ بیضر

 ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریمعنادار است و تأث رصدد 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیبه ب شودینم دییتأ زین بیضر نیبودن ا

رشد فروش برابر با   ریمتغ بی.  ضردهدیخود قرار م ریرا تحت تأث سرمایه فکری ها،یگفت بازده دارائ توانیدارد و م سرمایه فکری

به  شودیم دییتأ زین بیضر نیا دنبر صفر بو یآمده است، فرض صفر مبن  05/0از  شتریب یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا133/0

گفت رشد  توانیندارد و م سرمایه فکری ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریو تأث ستیدرصد معنادار ن 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیب

از  درصد 44که حدود  دهدیشده مدل نشان م لیتعد نیییتع بیضر نی. همچندهدیخود قرار نم ریرا تحت تأث سرمایه فکریفروش، 

 . شودیم نییتب یمستقل و کنترل یرهایوابسته توسط متغ رییمتغ راتییتغ
 

 آزمون فرضیه دوم
ICi،t+1=0+1CSRit+2 OWNit + 3 CSRit * OWNit +4 SIZEit + 5 LEVit + 6 ROAit + 7 GROWTH%it + it 

 (2مدل رگرسیونی )

بندی طبقه نییپا نهادی تیبالا و مالکنهادی  تیبه دو گروه با مالک شاخص میانه متغیر،بر اساس  قیصورت که مشاهدات تحق نیبه ا

 قیتحق هیدار باشد، فرض یتفاوت معن نیدر دو نمونه متفاوت باشد و ا یاجتماع تیمربوط به مسئول بیضرا ی کهشوند. در صورتمی

 شود. می رفتهیپذ
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 در شرکتهای با مالیکت نهادی پایین: کیکلاس ونیفروض رگرس یبررس 3.5
 صفر نیانگیمدل با م یخطاها عیاول و دوم: نرمال بودن توز فرض

مدل را نشان  یخطاها عیتوز (2). شکل شودیم رفتهیخطاها پذ نیانگیفرض صفر بودن م باشد،یعرض از مبدا م یکه مدل دارا ییآن جا از

 . دهدیم

 

 (  توزیع خطاهای مدل 2شکل )

 زینرمال دارد و با توجه به تعداد مشاهدات ن عیاغماض، شباهت به توز یخطاها با اندک عیکه توز شودی، مشاهده م(2)با توجه به شکل 

 . شودیم رفتهیپذ کیکلاس ونیفرض اول و دوم رگرس جهی. در نترفتیخطاها را پذ عینرمال بودن توز توانیم

 مرتبه اول یسوم: عدم وجود خودهمبستگ فرض

 نیا یدر نظر گرفته شده، بررس یکنترل یرهایبا استفاده از متغ زینقش زمان ن ن،یو همچن ستین یزمان یمدل سر نیکه تخم ییآن جا از

 . کندینم دایفرض مصداق پ

 مدل یخطاها انسیوار یچهارم: همسان فرض

 . ردیگیقرار م رشیمورد پذ زین قیفرض از تحق نیا جهیاستفاده شده است، در نت تیمستحکم وا انسیمدل، از وار نیدر تخم نکهیتوجه به ا با

 مستقل یرهایمتغ نیب یپنجم: عدم وجود همخط فرض

در  باشد،یم 5کمتر از  یریمقاد یمستقل دارا یرهایمتغ یتمام یبرا انسیوار شیکه عامل افزا یی، از آن جا(4)جدول  جیتوجه به نتا با

 . شودیم رفتهیپذ زیفرض ن نیا جهینت

 جینتا لیو تحل هیتجز
در  قیمدل تحق نیحاصل از تخم جیاتکا نمود. نتا جیبه نتا توانیم جهیبرقرار است، در نت کیکلاس ونیفروض رگرس یکه تمام ییآن جا از

کمتر از  زیآن ن یو معنادار 476/31مقدار  یوالد دارا Fکه آماره  شودیمشاهده م (4)جدول  جیارائه شده است. با توجه به نتا (4)جدول 

وجود  یوابسته رابطه معنادار ریمستقل و متغ یرهایمتغ نیکه ب یمعن نیبه ا شود؛یم رفتهیپذ ونیمدل رگرس تیکل جهیاست. در نت 05/0

 دارد. یدار یوابسته رابطه معن ریمستقل با متغ ریمتغ کیدارد و حداقل 
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 نتایج تخمین مدل تحقیق  -(4جدول )

 VIF معناداری tآماره  انحراف معیار ضریب نماد عنوان

  β0 699/37- 162/6 118/6- 000/0 عرض از مبدا

 CSR 091/2- 548/3 589/0- 556/0 187/1 مسئولیت اجتماعی

 اندازه
SIZE 475/7 232/1 065/6 000/0 858/1 

 اهرم
LEV 112/2 551/2 828/0 408/0 546/3 

 ROA 497/41 190/4 904/9 000/0 700/3 هابازده دارایی

 GROWT 655/2- 080/1 460/2- 014/0 404/1 رشد فروش

 کنترل شده اثرات ثابت سال

 تعداد مشاهدات تعدیل شده R2 مدل F R2معناداری  والد Fآماره 

476/31 000/0 383/0 367/0 394 

 منبع: یافته های پژوهش

که  ییاست. از آن جا -589/0مربوط به آن برابر با  tو آماره  -091/2و برابر با  یمنف یمقدار یدارا یاجتماع تیمسئول ریمتغ بیضر

و  یوجود رابطه منف توانیاست، نم 05/0از  شتریب زیآمار ن نیا یاست و به تبع آن سطح معنادار 2کمتر از عدد  tقدرمطلق مقدار آماره 

 475/7اندازه شرکت  برابر با   ریمتغ بی. ضررفتیپذ نییپا ینهاد تیبا مالک یهاشرکت را در شرکت سرمایه فکریبا  ریمتغ نیدار ا یمعن

 انیبه ب شودینم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا یآمده است، فرض صفر مبن  05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا

گفت اندازه شرکت،  توانیدارد و م سرمایه فکری ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریدرصد معنادار است و تأث 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید

 یسطح معنادار نکهیست. با توجه به ا112/2برابر با   ینسبت اهرم ما ل ریمتغ بیضر نی. همچندهدیخود قرار م ریرا تحت تأث سرمایه فکری

درصد  5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیبه ب شودیم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا ینآمده است، فرض صفر مب  05/0از  شتریب

خود قرار  ریرا تحت تأث سرمایه فکری ،یلگفت اهرم ما توانیندارد و م فکری سرمایه ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریو تأث ستیمعنادار ن

آمده است، فرض صفر   05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا 497/41برابر با    هایبازده دارائ ریمتغ بی.. ضردهدینم

از صفر  یمتفاوت ریدرصد معنادار است و تأث 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیبه ب شودینم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا یمبن

رشد فروش  ریمتغ بی.  ضردهدیخود قرار م ریرا تحت تأث سرمایه فکری ها،یگفت بازده دارائ توانیدارد و م سرمایه فکری ریبر متغ

 دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا یآمده است، فرض صفر مبن  05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا-655/2برابر با  

 توانیدارد و م سرمایه فکری ریبر متغ راز صف یمتفاوت ریدرصد معنادار است و تأث 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیبه ب شودینم

درصد 36که حدود  دهدیشده مدل نشان م لیتعد نیییتع بیضر نی. همچندهدیخود قرار م ریرا تحت تأث سرمایه فکریگفت رشد فروش، 

 . شودیم نییتب یمستقل و کنترل یرهایوابسته توسط متغ رییمتغ راتییاز تغ

 در شرکتهای با مالیکت نهادی بالا: کیکلاس ونیفروض رگرس یبررس 4.5
 صفر نیانگیمدل با م یخطاها عیاول و دوم: نرمال بودن توز فرض

مدل را نشان  یخطاها عیتوز (3). شکل شودیم رفتهیخطاها پذ نیانگیفرض صفر بودن م باشد،یعرض از مبدا م یکه مدل دارا ییآن جا از

 .دهدیم
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 (  توزیع خطاهای مدل 3شکل )

 زینرمال دارد و با توجه به تعداد مشاهدات ن عیاغماض، شباهت به توز یخطاها با اندک عیکه توز شودی، مشاهده م(3)با توجه به شکل  

 . شودیم رفتهیپذ کیکلاس ونیفرض اول و دوم رگرس جهی. در نترفتیخطاها را پذ عینرمال بودن توز توانیم

 مرتبه اول یسوم: عدم وجود خودهمبستگ فرض

 نیا یدر نظر گرفته شده، بررس یکنترل یرهایبا استفاده از متغ زینقش زمان ن ن،یو همچن ستین یزمان یمدل سر نیکه تخم ییآن جا از

 . کندینم دایفرض مصداق پ

 مدل یخطاها انسیوار یچهارم: همسان فرض

 . ردیگیقرار م رشیمورد پذ زین قیفرض از تحق نیا جهیاستفاده شده است، در نت تیمستحکم وا انسیمدل، از وار نیدر تخم نکهیتوجه به ا با

 مستقل یرهایمتغ نیب یپنجم: عدم وجود همخط فرض

در  باشد،یم 5کمتر از  یریمقاد یمستقل دارا یرهایمتغ یتمام یبرا انسیوار شیکه عامل افزا یی، از آن جا(5)جدول  جیتوجه به نتا با

 . شودیم رفتهیپذ زیفرض ن نیا جهینت

 جینتا لیو تحل هیتجز
در  قیمدل تحق نیحاصل از تخم جیاتکا نمود. نتا جیبه نتا توانیم جهیبرقرار است، در نت کیکلاس ونیفروض رگرس یکه تمام ییآن جا از

کمتر از  زیآن ن یو معنادار 111/13مقدار  یوالد دارا Fکه آماره  شودیمشاهده م (5)جدول  جیارائه شده است. با توجه به نتا ( 5)جدول 

وجود  یوابسته رابطه معنادار ریمستقل و متغ یرهایمتغ نیکه ب یمعن نیبه ا شود؛یم رفتهیپذ ونیمدل رگرس تیکل جهیاست. در نت 05/0

 دارد. یدار یوابسته رابطه معن ریمستقل با متغ ریمتغ کیدارد و حداقل 

 نتایج تخمین مدل تحقیق  -(5جدول )

 VIF معناداری tآماره  انحراف معیار ضریب نماد عنوان

  β0 630/60- 115/10 994/5- 000/0 عرض از مبدا

 CSR 843/15- 607/6 398/2- 017/0 291/1 مسئولیت اجتماعی

 SIZE 463/12 702/1 324/7 000/0 358/1 اندازه

 LEV 746/8- 932/5 474/1- 141/0 333/1 اهرم

 ROA 512/80 510/11 995/6 000/0 402/1 هابازده دارایی

 GROWT 329/10 514/3 940/2 004/0 312/1 رشد فروش

 کنترل شده اثرات ثابت سال

 تعداد مشاهدات تعدیل شده R2 مدل F R2معناداری  والد Fآماره 

111/13 000/0 414/0 398/0 382 

 منبع: یافته های پژوهش
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که  ییاست. از آن جا -398/2مربوط به آن برابر با  tو آماره  -843/15و برابر با  یمنف یمقدار یدارا یاجتماع تیمسئول ریمتغ بیضر

و  یوجود رابطه منف توانیاست، م 05/0کمتر از  زیآمار ن نیا یاست و به تبع آن سطح معنادار 2بزرگتر از عدد  tقدرمطلق مقدار آماره 

اندازه شرکت  برابر با   ریمتغ بیضر. رفتیبالا پذ ینهاد تیبا مالک یهاشرکت را در شرکت سرمایه فکریبا  ریمتغ نیدار ا یمعن

به  شودینم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا یآمده است، فرض صفر مبن  05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیست. با توجه به ا463/12

گفت اندازه  توانیدارد و م سرمایه فکری ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریدرصد معنادار است و تأث 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیب

 نکهیاست. با توجه به ا -746/8برابر با   ینسبت اهرم ما ل ریمتغ بیضر نی. همچندهدیخود قرار م ریرا تحت تأث سرمایه فکریشرکت، 

در سطح  بیضر نیا گرید انیبه ب شودیم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا ینآمده است، فرض صفر مب  05/0از  شتریب یسطح معنادار

را تحت  سرمایه فکری ،یگفت اهرم ما ل توانیندارد و م سرمایه فکری ریاز صفر بر متغ یمتفاوت ریو تأث ستیدرصد معنادار ن 5 یخطا

آمده است،   05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا 512/80برابر با    هایبازده دارائ ریمتغ بی.. ضردهدیخود قرار نم ریتأث

 ریدرصد معنادار است و تأث 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیبه ب شودینم دییتأ زین بیضر نیبر صفر بودن ا یفرض صفر مبن

 ریمتغ بی.  ضردهدیخود قرار م ریرا تحت تأث سرمایه فکری ها،یگفت بازده دارائ توانیدارد و م سرمایه فکری ریاز صفر بر متغ یمتفاوت

 بیضر نیبر صفر بودن ا یآمده است، فرض صفر مبن  05/0کمتر از  یسطح معنادار نکهیاست. با توجه به ا 329/10رشد فروش برابر با  

دارد  سرمایه فکری ریبر متغ فراز ص یمتفاوت ریدرصد معنادار است و تأث 5 یدر سطح خطا بیضر نیا گرید انیبه ب شودینم دییتأ زین

که حدود  دهدیشده مدل نشان م لیتعد نیییتع بیضر نی. همچندهدیخود قرار م ریرا تحت تأث سرمایه فکریگفت رشد فروش،  توانیو م

 . شودیم نییتب یمستقل و کنترل یرهایوابسته توسط متغ رییمتغ راتییدرصد از تغ39

ارائه شده   (6)آزمون در جدول  نیا جی. نتاشودی( استفاده م1995کلاگ ) بیضرا سهیاز آزمون مقا ،یکنندگ لینقش تعد یبررس جهت

 است. 

 نتایج نقش تعدیل کنندگی در مدل دوم پژوهش -(6دول )ج

 مالکیت نهادی بالا مالکیت نهادی پایین شرح

- ضریب متغیر مسئولیت اجتماعی 091 .2  - 843 .15  

3. 548    انحراف معیار ضریب  607 .6  

-13. 752 ضرایب اختلاف  

0.  867 انحراف معیار  

-t 865  .15آماره   

0. 000 معنی داری  

 منبع: یافته های پژوهش                                 

 

بالا،   ینهاد تیبا مالک یهادر شرکت دهدیکه نشان م باشدیم یمنف یمقدار یدارا tکه آماره  شودی، مشاهده م(6)جدول  جیبا توجه به نتا

 توانیاست م 0. 05کمتر از  tآماره  یدار یمعن زانیکه م ییکمتر  است و از آن جا سرمایه فکریبر  یاجتماع تیمسئول یاثرگذار زانیم

در انتها  خلاصه نتایج حاصل از . شودیم رفتهیدوم پذ هیفرض جهی. در نترفتیرا پذ ینهاد تینوع مالک ریمتغ یکنندگ لیتعد قشوجود ن

 ( نمایش داده شده است.7فرضیه ها در جدول شماره ) بررسی

 

 خلاصه نتایج حاصل از بررسی فرضیه ها -(7)جدول

 ردیف فرضیه نتایج

رابطه  سرمایه فکریشرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیب تایید

 وجود دارد. یمعنادار

1 

 یاجتماع تیمسئول یافشا نیبر رابطه ب تیمالک ساختار تایید

 دارد. یمعنادار  ریتاث سرمایه فکریشرکت و 

2 
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 نتیجه گیری 
 یهالیهمانطور که در تحلرابطه معناداری وجود دارد.  سرمایه فکریو  شرکت یاجتماع تیمسئولی افشافرضیه اول بیان می کرد بین 

 یاجتماع تیمسئول بیضر نیاست، بنابرا %5شرکت در مدل اول کمتراز  یاجتماع تیمسئول بیضر یمشاهده شد سطح معنا دار یونیرگرس

 تیمسئول نیب نیموثر باشد، بنابرا سرمایه فکری یبر رو تواندیشرکت م یاجتماع تیکه مسئول یمعن نیبد باشد،یشرکت معنادار م

 هیفرض نیحاصل از ا جینتا نییدر تب .شودیم رفتهیپذ قیاول تحق هیوجود دارد و فرض یرابطه معنادار سرمایه فکریشرکت و  یجتماعا

 نفعانیذ یجامعه و تمام یکه برا ردیگیمنظور صورت م نیشرکتها بد یاجتماع تیمسئول یزیبرنامه ر مسئله اشاره نمود که نیبه ا توانیم

. کنندیکسب و کارخود به آن عمل م یکه شرکتها در فضاها پردازدیم ییباشد و به ارائه روشها داشته به همراه داریپا یو سهامداران ارزش

 یاجتماع تیمسئول یمطرح شده است، اگرچه اجرا تیریمد ینظر یو مبان اتیدر ادب تیبعد با اهم کیبه عنوان  یشرکت یاجتماع تیمسئول

شرکت دربلند  یمال ریغ و یمال یمنجر به بهبود عملکرد و شاخصها تیشرکت به دنبال دارد اما در نها یبرا یا هیاول یها نهیشرکت هز

 یشهرت شرکت، سودآور ان،یمدت مشتر بلندی شرکتها باعث بهبود ادراکات مصرف کنندگان، وفادار یاجتماع تیمسئول رایز شودیمدت م

 نیهمة ا شودکهیبالاتر م یشغل تیبر امورشرکت و رضا مؤثرتر تر، نظارت منیکار سالم تر و ا یرویبالاتر، ن ینشان نام تجار شتر،یب

رابطه  کیلذا  یرانیا یتوسط شرکتها یاجتماع تیمسئول تیبه عدم درک اهم توجه . اما باکنندیکمک م شتریب سرمایه فکریعوامل به کسب 

صمدزاده  از این فرضیه با نتایج پژوهشنتایج حاصل وجود دارد. سرمایه فکری و شرکت یاجتماع تیمسئول یافشا انیو معنادار م یمنف

در یک ( 1391( و ذبیح منش )1394( در یک راستا و با نتایج پژوهش صادقی و برزگری )2018( و اصلام و همکاران )1394و حیدر زاده )

 .نمیباشدراستا 

انطور هم دارد. یمعنادار  ریتاث سرمایه فکریشرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیبر رابطه ب تیمالک ساختارفرضیه دوم بیان می کرد 

 بیضر نیاست، بنابرا %5ها در مدل دوم کمتر  از شرکت تیمالک ساختار بیضر یمشاهده شد سطح معنا دار یونیرگرس یهالیکه در تحل

شرکت  یاجتماع تیمسئول یافشا نیبر رابطه ب تواندیها مشرکت تیمالک ساختارکه  یمعن نیبد باشد،یها معنادار مشرکت تیمالک ساختار

 ریتاث سرمایه فکریشرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیها بر رابطه بشرکت تیمالک ساختار نیموثر باشد، بنابرا فکریسرمایه و 

مسئله اشاره نمود که در  نیبه ا توانیم هیفرض نیحاصل از ا جینتا نییدر تب. شودیم رفتهیپذ قیدوم تحق هیدارد و فرض یمعنادار

 یاجتماع تیمسئول یافشا نیرابطه ب گرد،یصورت م یگذاران نهاد هیاز سرما یادیها توسط تعداد زکه ساختار سهام آن ییهاشرکت

( و امیر حسینی و قبادی 1397غفوریان )نتایج حاصل  از این فرضیه با نتایج پژوهش . باشدیشده م فیتضع سرمایه فکریشرکت و 

می ( در یک راستا ن2017( و حبش )1394طالع زاری و بخاراییان )  و با نتایج پژوهش راستادر یک ( 2017( و چنگ و همکاران )1395)

 باشد.

 با توجه به نتایج برخواسته از آزمون فرضیه های تحقیق پیشنهادات ذیل به محققین آتی ارائه می شود :ارتباط در همین 

 رایز دارددر شرکت  دیبه توسعة فرهنگ جد ازین فکریسرمایه در شرکتها به منظور کسب  یاجتماع تیکردن مسئول یاتیعمل .1

 .ردیقرار گ یبورسی شرکتها رانیمد تظر مد ستیبایمورد م نیلذا ا دهدیفرهنگ شرکت است که به کسب و کار جهت م

 شنهادیپ گردیصورت م یگذاران نهاد هیاز سرما یادیکه ساختار سهام آنها توسط تعداد ز یبورس یشرکتها رانیبه مد .2

سهامداران  بیترکدر ستیبایندارد لذا م یمناسب ریتاث سرمایه فکریشرکت جهت کسب  یگونه ساختار سهام برا نیا گرددیم

سهام آنها توسط  ساختار که ییسهام شرکتها دیکه قصد خر یبه آن دسته از سهامداران نی. همچنردیصورت گ یمناسب عیتوز

چرا که  ندیاجتناب نما شرکتها گونه نیسهام ا دیاز خر گردد،یم شنهادیپ گردیصورت م یگذاران نهاد هیاز سرما یادیتعداد ز

 .داشت نخواهد سرمایه فکریدر جهت کسب  یمناسب ریگونه شرکتها تاث نیسهام ا دیخر
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