
 

 چکیده

های نامند عصری که در آن رقابت بین بنگاهمی شدنیجهانعصر کنون را عصر 

در سطح جهان در جریان است. در شرایط  ای و ملی فراتر رفته واز سطح منطقه اقتصادی

 با سؤالاتپذیری خود بوده و یکی از رقابتی کنونی، کشورهای جهان در پی ارتقای قدرت رقابت

کار در ارتقای وه نوآوری و محیط کسبپذیری، نقش و رابطدر مسیر ارتقای قدرت رقابت تیاهم

پاسخ به پرسش فوق ابتدا کشورهای  منظوربهباشد. در این تحقیق و پذیری میقدرت رقابت

و با استفاده  2018الی  2013های پذیری جهانی بین سالهای گزارش رقابتجهان بر اساس داده

گیری از و سپس با بهره شدهکیتفکپذیری بندی به چهار سطح مختلف رقابتاز تکنیک خوشه

( نقش و رابطه نوآوری و محیط PLS)سازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات مدل

از این حاصل  یجنتاپذیری جهانی مورد تحلیل قرار گرفت. کار در ارتقای قدرت رقابتوکسب

با قدرت  یدر کشورها یریپذقدرت رقابت یبر ارتقا ینوآور ریعدم تأث یانگرب تحقیق

 یریپذقدرت رقابت یدر ارتقا ینقش نوآور یجنتا ینکه البته ا باشدیم یینپا یریپذرقابت

وکار های این پژوهش رابطه بین محیط کسبکند. بر اساس دیگر یافتهمیاثبات  را سطوح دیگر

پذیری معنادار و مثبت بوده با این تفاوت که بهبود محیط و نوآوری در همه سطوح رقابت

را در ارتقای نوآوری دارد.  ریتأثترین پذیری پایین، بیشکار در کشورهای با قدرت رقابتوسبک

در همه سطوح  یریپذقدرت رقابت یوکار در ارتقاکسب یطنقش محبر اساس نتایج تحقیق، 

 گردید.اثبات  یریپذچهارگانه رقابت

 کلید واژه:

 کار، نوآوریوپذیری جهانی ، محیط کسبرقابت

 

 مقدمه

 ،ییایجغراف یکه در آن با کمرنگ شدن مرزها ینامند، عصرشدن میمعاصر را عصر جهانی یایدن

المللی در کشور خود نشده و در سطح بین ییایمحدود به محدوده جغراف یهای اقتصادرقابت بنگاه

در  یهای اقتصاد(. رقابت کشورها و بنگاه1394است. )قاسمی و محمودیان پور سرابی،  انیجر

شده است. در اقتصاد  یپذیری جهانبه نام رقابت یمفهوم جادیباعث ا ییایجغراف یمرزها یسوفرا

 یالمللنیدر بازارهای ب داریمناسب و پا تیامکان به دست آوردن موقع یریپذرقابت ،یجهان

ای عام و پیچیده یمفهوم ،پذیری(. مفهوم رقابت1383 ،یطاهر یپناه و جعفر زدانیشده است)تعریف

(. 1393باشد )خداپرست مشهدی و برزگر، می یمتفاوت و متنوع یهاکه متشکل از شاخص ستا

 یلیپرداخته و گزارش تحل ایدن یپذیری کشورهاقدرت رقابت یکه هرساله به بررس یاز مراکز یکی

پذیری خود را در رقابت یهالیمجمع تحل نیباشد. ااقتصاد می یمجمع جهان کند،یخود را منتشر م

 ریشاخص جامع و فراگ کیدهنده گزارش ارائه نی. اکندیارائه م 1یپذیری جهانگزارش رقابت البق

از  یاری(. بس1391 ،یو پروند یجهان است )وارث ، محمد یپذیری کشورهارقابت یریگاندازه یبرا

 نیچن( و هم1390و همکاران، انیموردبررسی)طباطبائ یکشورها ینظران به علت گستردگصاحب

(. گزارش 1390 ،یدهند )جانگزارش را موردبررسی و توجه خود قرار می نیها ، اتنوع شاخص

 135از  شیب یشاخص به بررس 114و در قالب  2005اقتصاد از سال  یمجمع جهان یریپذرقابت

 پردازد.کشور جهان می

گانه توسعه خود بنا پذیری را بر اساس مراحل سههای رقابتمجمع جهانی اقتصاد مبنای ارائه تحلیل

پذیری خود به ترتیب سه مرحله نهاده است. بر این اساس کشورهای جهان برای ارتقای قدرت رقابت

 

 

 

محیط  نقش و رابطه نوآوری و
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 کنند.محور را طی میوری محور و نوآورینیازهای اساسی، بهره تأمین

ی به پنج کل صادراتنسبت به هیسهم صادرات مواد اول زانیو م یخالص داخلنا دیدو شاخص سرانه تولاین مجمع کشورهای جهان را نیز بر اساس 

بندی کشورهای حاضر در دسته اول در نماید. بر اساس این دستهپذیری را بر مبنای آن ارائه میدسته تقسیم کرده و راهکارهای ارتقای قدرت رقابت

کشورهای دسته دوم در مرحله گذار از مرحله اول به مرحله دوم توسعه بوده، کشورهای دسته باشند، مرحله اول توسعه یعنی تأمین نیازهای اولیه می

باشند و وری محور قرار داشته، کشورهای دسته چهارم در حال گذار از مرحله دوم به مرحله سوم توسعه میسوم در مرحله دوم یعنی توسعه بهره

 (.2،2018شواب) محور قرار دارندیکشورهای دسته پنج در مرحله سوم یعنی توسعه نوآور

گردیده است.  شدهارائههای گانه کشورهای جهان باعث ایجاد اشکال در تحلیلبندی پنجپذیری با مبنای دستهگانه توسعه رقابتتفاوت مبنای مراحل سه

. بر اساس قرار دارندمحور حله توسعه نوآوریدو کشور ایتالیا و بحرین در مرحله سوم یعنی مر ،این مجمع 2017برای مثال بر اساس گزارش سال 

قرار وری محور محور و کشور چین در مرحله دوم یعنی توسعه بهرهوری محور به نوآوریاین گزارش کشور مالزی در مرحله گذار از توسعه بهره

بندی این بوده و رتبه 49و  44، 28، 25بحرین به ترتیب  پذیری کشورها رتبه کشورهای مالزی، چین، ایتالیا وبندی رقابتبر اساس رتبه کهیدرحال دارند

 یو ارتقا ینوآور نیرابطه ب یپژوهش بررس نیا بوده است. بر همین اساس در 42و  28، 29، 20های نوآوری محور به ترتیب کشورها در شاخص

داده محور را با استفاده  یکردیپژوهش رو نیهدف در ا نیا یباشد. برامی اقتصاد موردنظر یمجمع جهان یبندفارغ از دسته یجهان یریپذقدرت رقابت

و قدرت  ینوآور نیو رابطه ب گرفتهشیدر پ یجهان یریپذگزارش رقابت یهاجهان بر اساس داده یسطوح کشورها یبندخوشه کیو تکن یکاواز داده

 د شد.خواه یاز سطوح بررس کی را در هر یجهان یریپذرقابت

موضوع  نیهای صورت گرفته در اهمواره موردتوجه پژوهشگران بوده است. اغلب پژوهش یوآورنکار و وکسب طیرابطه  مح یبررساز سوی دیگر 

 ; 3،2007)هانگ بوده یحداکثر مل ایو  یامنطقه یهابر داده متکیآنان  شدهارائههای مبنای تحلیلاند اما قرارگرفتهتفاوت موردبررسی م جهاتاز  نکهیباا

در  یو نوآور رکاوکسب طیمح نیرابطه ب یو بررس (2015و همکارانش،  7وانگ ; 6،2007شوبرت و سلاکک ; 2005و همکارانش، 5هوز ;4،2001دیت

پذیری امکان بررسی این رابطه را در سطح کشورهای ی در گزارش رقابتموردبررس یکشورها یگستردگصورت نگرفته است.جهان  یسطح کشورها

 سازد.پذیری جهانی را فراهم میوکار در ارتقای قدرت رقابتبررسی نقش محیط کسبچنین جهان و هم

 2018الی  2013های پذیری جهانی بین سالهای گزارش رقابتی کشورهای جهان بر اساس دادهبندسطح، هدف این پژوهش شدهانیببا توجه به مقدمه 

های پذیری جهانی در هریک از سطوح با محوریت پاسخ به پرسشارتقای قدرت رقابتکار در وبررسی نقش و رابطه نوآوری و محیط کسبسپس و 

 باشد: زیر می

 وجود دارد؟  بین کشورهای جهان در پذیریرقابت سطح توسعه جهانی، چند پذیریرقابت های شاخصداده اساس بر (1

 است؟ پذیری جهانی چگونهشاخص رقابت نوآوری در و وکارکسب محیط بین رابطه پذیری،رقابت توسعه سطوح از هریک در (2

 است؟ چگونه پذیریتوسعه رقابت سطوح از هریک در جهانی پذیریرقابت شاخص و وکارکسب محیط بین رابطه در نوآوری میانجی نقش (3

 :و پیشینه ینظر یمبان. 1

 8پذیری جهانیشاخص رقابت. 1.1

(. هدف 2018، 9است)روی شدهلیتشک و پیشرفت و  نوآوری وریبهره یتتقوشاخص نیازهای اساسی، زیر پذیری جهانی از سه شاخص رقابت

پذیری کشورها را گذاران، مشکلات فراروی ارزیابی رقابتکمک به سیاست باهدف، دقیق و  گراعملپذیری جهانی این است که با نگاهی شاخص رقابت

 ارکان» عنوان تحت گروه 12 به پذیریرقابت بر تأثیرگذار فاکتورهای شاخص این در(. 1390رفتار، فرد و نیک یجنت ;  2016، 10پتریل) از میان بردارد

 دهد.پذیری جهانی را نشان میساختار شاخص رقابت 1اند. جدول شده بندیتقسیم «پذیریرقابت

 (2018شواب، )ی پذیری جهانها و ارکان موجود در شاخص رقابتشاخصزیر  -(1)جدول

 ارکان ها زیرشاخص

 نهادها -1 نیازهای اساسی

 هازیرساخت -2

 ثبات در اقتصاد کلان -3

 بهداشت و آموزش ابتدایی -4
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 ایآموزش عالی و حرفه -5 وریبهره تقویت

 کارایی بازار کالا -6

 کارایی بازار نیروی کار -7

 پیشرفته بودن بازار مالی -8

 آمادگی تکنولوژیک -9

 بازار اندازه -10

 تجاری هایبنگاه بودن پیشرفته-11 پیشرفت و نوآوری

 نوآوری-12

مرحله تولید  3 ( مراحل توسعه کشورها به2016، پتریل)باشد ی که استوار بر مراحل توسعه پورتر میپذیری جهانرقابت بر اساس فروض گزارش

یعنی رقابت کشورها  محور قرار دارد ی در مرحله تولیدرقابت جهان، در مرحله اول توسعه شود. می محور تقسیموری محور و نوآوریمحور ، بهره

 یهپا یهامتیدر فروش کالاها و محصولات خود بر اساس ق یزها نبنگاه برقرار است ،کار  یرویو ن یعیمنابع طب یعنیخود  یعیتنها بر اساس عوامل طب

مرحله از توسعه ، در درجه نخست به عملکرد خوب  ینرقابت در ا ر حداقل مقدار خود قرار دارند. حفظو به همین علت دستمزدها د ندینمایرقابت م

 باکار سالم  یروینبهداشت و ( و  3باثبات اقتصاد کلان )رکن  ی(، فضا2)رکن  هارساختی(، توسعه مناسب ز1)رکن  یو خصوص یدولت ینهادها

 خواهد داشت. ی( بستگ4حداقل آموزش )رکن 

مرحله  ین. در اابندییم یشو دستمزدها افزا افتهیشیافزا ی،افتگیاز رقابت قرار دارد، با بالا رفتن درجه توسعه یکه در مرحله بالاتر یاقتصاد یوربهره

 هامتیاما ق ،ابندییم یشو دستمزدها افزا یداتتول یفیتک ید،تول ییکارا یش. با افزارودیم یشمحور پ وریبهره یعنیسطح دوم توسعه  یسوکشور به

(، عملکرد خوب بازار کار )رکن 6بازار کالا )رکن  یی(، کارا5)رکن  یدر سطوح عال یتآموزش و ترب یقمرحله، رقابت از طر ینشوند، در ا یادز توانندینم

 یش( افزا10)رکن  یخارج یا یبازار بزرگ داخل یک( و 9موجود )رکن  یهایفناور یایاز مزا یبرداربهره یی(، توانا8(، پیشرفته بودن بازار مالی )رکن 7

و  یدوکار توان رقابت با محصولات جدکسب کهیدستمزدها تنها درصورت گیرد،یقرار ممحور یکه در مرحله نوآور یدر کشور ،تیدرنها .یافتخواهد 

گوناگون با استفاده از پیشرفته بودن  و یدجد یکالاها یدولبا ت ستیبایها ممرحله بنگاه ین. در ایافتخواهند  شیفرد را دارا باشد افزامنحصربه

 (.1392 ی،حسنیرا)میند ( رقابت نما12رکن) ی( و نوآور11تجاری )رکن یهابنگاه

 یکل صادراتنسبت به هیسهم صادرات مواد اول زانیو م یناخالص داخل دیکشورها بر اساس دو شاخص سرانه تول ،یپذیری جهاندر گزارش رقابت

 یبه عبارت ایاست در مرحله اول  هیدرصد صادراتشان محصولات و مواد اول 70از  شیکه ب ییاست که کشورها نیا یبنددسته نی. فرض ااندشدهمیتقس

ه با توسع یی، کشورها یاساس یازهاین یبر مبنا یبا توسعه اقتصاد ییکشورها یاساس کشورها در سه گروه اصل نی. برارندیگیمحور قرار م نهاده

دو  نیکه ب ییکشورها. (1393زاد و همکاران،  می) کر رندیگیقرار م یبر نوآور یمبتن یبا توسعه اقتصاد ییوری و کشورهابر  بهره یمبتن یاقتصاد

مختلف با توجه به  یهاشاخص ریکشورها، وزن ز نی. در مورد اشوندیم یتلق "در حال گذار" یگیرند کشورهامرحله از سه مرحله مذکور قرار می

رفتار، فرد و نیک یتاز توسعه است. )جن یگریمرحله دبهمرحله کیاز  میگذر ملا انگریامر ب نیکنند که امی رییتغ میطور ملاتوسعه کشور به زانیم

 .دهدینشان م شود،یمرحله توسعه کشورها استفاده م نییتع یرا که برا یاستاندارد درآمد سرانه داخل 2 جدول. (1390

 (2008پورتر و شواب ،  ;2016،  لی)پتری مراحل توسعه بر اساس درآمد سرانه داخل -( 2)جدول 

 درآمد سرانه داخلی در سال مرحله توسعه

 دلار 2000کمتر از  محور : نهاده1مرحله 

 دلار 3000تا  2000بین  2به  1گذار از مرحله 

 دلار 9000تا  3000بین  محور وری: بهره2مرحله

 دلار 17000تا  9000بین  3به  2گذار از مرحله 

 دلار 17000بالاتر از  محور : نوآوری3مرحله
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 نوآوری. 2.1

 ایجاد طریق از بازار به جدید فرآیندی یا خدمات محصول، ارائه را نوآوری 11تعاریف متعددی از مفهوم نوآوری در ادبیات نظری وجود دارد. خلیل

 چیز هر (. در تعریف دیگر نوآوری1395است)خلیل، کرده تعریف جدید هایفناوری کردن تجاری و خلق یا موجود هایفناوری از جدید کاربردهای

 میسر رابلندمدت  رقابتی برتری یک و سازد مستحکم رقبا مقابل در را سازمان موقعیت و باشد درآمده اجرا به و طراحی که است یاشده دنظریتجد

های این دهد. شاخصهی نوآوری در رکن دوازدهم موردبررسی و سنجش قرار میهامؤلفهپذیری جهانی در گزارش رقابت  (.1390)طاهری نژاد،  سازد

 است. ذکرشده 2رکن در جدول

 (2018شواب، ) یجهان پذیریرقابت گزارش در ینوآور هایمؤلفه -(3) جدول

 هامؤلفه رکن

ی
ور

وآ
ن

 

 شرکت در نوآوری ظرفیت 1/12

 علمی تحقیقات مراکز کیفیت 2/12

 هاشرکت در توسعه و تحقیق برای هزینه میزان 3/12

 توسعه و تحقیق در صنعت و دانشگاه همکاری 4/12

 خریدهای در پیشرفته فناوری دارای محصولات وجود 5/12

 دولت

 کشور در دانشمندان و مهندسان به دسترسی 6/12

 کاربردی اختراعات ثبت میزان 7/12

 وکار محیط کسب. 3.1
تداوم و  ،ایجادکه بر  انددانسته یمجموعه عواملرا وکار کسب طیمحشده است. در تعریفی کار توسط محققان ارائهوتعاریفی متفاوتی از محیط کسب

(. در 1393تکانلو و همکاران،  یمیباشد)کرمی رممکنیغ ایو  نهیپرهز اریبس هاسازمان رانیها برای مدآن رییتأثیرگذار هستند و تغ هاسازمانعملکرد 

 طیشده است. درواقع محوکار بیانهای کسبحاکم بر فعالیت یو قانون ینهاد ،یوقحق طیها، شراای از سیاستوکار مجموعهکسب طیمح گرید یفیتعر

نظام  تیفیو مقررات، ک نیقوان ،یهای اقتصادات در سیاستثب ،یاجتماع تیامن ،یادار ستمیسلامت س زانیم ،یهای اقتصادوکار شامل زیرساختکسب

وکارها است کسب ها وشرکت رانیو قدرت مد اراتیها فراتر از اختدادن آن رییتغ یدارند، ول میتأثیر مستق هاسازماناست که بر عملکرد  رهیو غ یقضائ

 (.1389و همکاران، یانی)احمدپور دار

 پذیریمؤلفه متناظر در گزارش رقابت بُعد پذیریرقابتمؤلفه متناظر در گزارش  بُعدین

ب
س

 ک
ت

ول
سه

ار
وک

 

 وکارکسب شروع جهت مراحل لازم تعداد 06/6

یه
ما

سر
و 

ی 
ون

قان
ط 

حی
م

ی
ار

گذ
 

 هازیرساخت عمومی کیفیت 2.01

 داخلی سهام بازار طریق از مالی تأمین 8.03 وکارکسب شروع جهت موردنیاز زمان 07/6

 وام به دسترسی سهولت 8.04 برق تأمین کیفیت 07/2

 آمیزمخاطره سرمایه به دسترسی 8.05 خرد دارانسهام منافع از حمایت 20/1

 هابانک مالی استحکام 8.06 مازاد کارکنان اخراج هزینه 04/7

 بورس بازار تنظیم 8.07 کار نیروی اخراج و استخدام قانونی هایرویه 03/7

 رندهیگوام ودهنده وام قانونی حقوق 8.08 گذاریسرمایه انگیزه بر مالیات تأثیر 04/6

 وکارهاکسب بر سل بیماری تأثیر 4.04 کل مالیات نرخ 05/6

ی
ار

خت
سا

ط 
حی

م
 

 وکارهاکسب بر ایدز بیماری تأثیر 4.06 آموزشی نظام کیفیت 03/5

 اموال مالکیت حقوق 1.01 خدمت ضمن هایآموزش ارائه میزان 08/5

 فکری مالکیت از حمایت 1.02 هاخوشه توسعه وضعیت 03/11

 قضائیه قوه استقلال 1.06 المللیبین توزیع شبکه کنترل 06/11

 ای برای وارداتتعرفه موانع رواج 6.09 داخلی کنندگانتأمین کیفیت 02/11

 خارجی مالکیت رواج 6.11 تولید فرآیندهای بودن پیشرفته 07/11
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کار، الگوی سهولت وکسباند. بانک جهانی برای بررسی فضای کار کردهومراکز مختلفی اقدام به تبیین الگوی بررسی و ارزیابی محیط کسب

کار، اخذ مجوز، وهمچون شروع کسبوکار است که بیشتر بر محیط قانونی کسب شاخص 10 این الگو دربرگیرندهرا معرفی کرده است.  12کاروکسب

گذاری در ای از فضای سرمایهزیرمجموعهکار را ومحیط کسب DCED14یالگو(. 2018، 13)بانک جهانی تأکید داردثبت مالکیت ، پرداخت مالکیت و غیره 

بینی شرایط ها، ثبات سیاسی، بازار کارآمد و پیشگیرد و برای تبیین آن ابعاد بازار مالی، ساختار قانونی، ارتقای منابع انسانی، زیرساختنظر می

توان در دو مجموعه از وکار را میکسب طیعوامل مح 15نیش یعموم هیبر اساس نظر .(1389و همکاران، یانی)احمدپور دار کنداقتصادی را ذکر می

)زیر ساختار  ییایجغراف طیاقتصاد کلان، مح طیمح ،یمال طیشامل مح یاقتصاد طیعوامل مح .کرد فینهادی تعر طیاقتصادی و عوامل مح طیعوامل مح

 ،یو علم یآموزش طیمح ،یفرهنگ طیمح ،یحقوق طیمح ،یاسیس طیشامل مح ینهاد طی( و عوامل محیو کشاورز عی)صنا دیها( و ساختار تولو خوشه

)مرکز  گذارندوکار است، اثر میکسب نیکه درواقع نقطه آغاز ینیکارآفر ندیعوامل بر فرآ موعهدو مج نی. اشودینوآوری و ساختار دولت م طیمح

 آن راوکار با رویکردی جامع نگریسته و بهبود به محیط کسب( 16UNIDO) سازمان ملل یسازمان توسعه صنعت. (1395های مجلس، پژوهش

 میهای مستقهزینه شیاست که منجر به افزا ینیاست که دربرگیرنده قوان یوکار قانونکسب طیمح ،یمرکز هیالگو لا نیداند. در ادربرگیرنده سه لایه می

وکار بانک در گزارش سهولت کسب هیلا نی. ا رهیو غ اتیو انحلال شرکت، مال سیکار، تأس یرویهای نشود. مانند هزینهیها مو غیرمستقیم شرکت

ها، زیرساخت تیفیشامل ک یقانون طیاست که علاوه بر عناصر مح یگذارهیسرما یفضا رندهیدوم دربرگ ایو  یانیم هیکاملاً مشهود است. لا یجهان

ها کمک کند. دو و توسعه مشاغل شرکت یوربهره شیتواند به رشد، افزاباشد و میمی زین رهیآموزش و غ ،یمال یبازارها ،یاسیسثبات  ،یقانون میرژ

محور دانش یرقابت تیمز جادیباشد و هدف اتر میپررنگ ینقش بخش خصوص هیلا نیدر ا یوابسته به نقش دولت هستند ول یادیز زانیبه م یقبل هیلا

و  یانی)احمدپور دارشودیرا شامل م رهیو غ یآورانتقال فن یگذاراستیارزش ، س رهیزنج یها،ارتقامانند توسعه خوشه یباشد و مواردمی

ی نیز با طی سه مرحله نظرخواهی مکرر از فعالان اسلام یمجلس شورا یهاوکار در مرکز پژوهشکسب طیگروه مطالعات مح. (1389همکاران،

الگوی تصویر  (.1395های مجلس، )مرکز پژوهشکار معرفی کرده استوهای ارزیابی محیط کسبمؤلفه عنوانبهمؤلفه را  23اقتصادی خصوصی، 

دار های اولویتوکار کشورها ارائه کند و بخشکسب طیهای کلان و محسیاست جیاز نتا عیو سر یفور یریتلاش دارد تا تصونیز  17کارومحیط کسب

اند از: شاخص الگو عبارت نی. عناصر اشودیالمللی محاسبه مبین یهاگزارش ریالگو بر اساس سا نیگانه اکند. ابعاد هشت ییاصلاح شناسا یرا برا

وکار ، شاخص کسب طیمح تیفیوکار ، رتبه ککسب طی، شاخص مح یگذارهیسرما یرتبه اعتبار کشور برا ،یاسیس سکی، رتبه ر یاقتصاد یآزاد

وکار موجود در های محیط کسبمؤلفه 4جدول  .(1389و همکاران، یانی)احمدپور دار یوکار بانک جهانناظر، رتبه سهولت کسب تیفیکنترل فساد و ک

 یسازمان توسعه صنعتشده توسط الگوی بندی ارائهکار و بر مبنای دستهوپذیری جهانی را پس از تطبیق با الگوهای محیط کسبشاخص رقابت

 دهد.نشان می سازمان ملل

 پیشینه تحقیق  . 4.1

های اند. آنان سه دسته زیرساختکار نوآورانه و بازده نوآوری پرداختهوبررسی رابطه محیط کسبدر پژوهش خود به ( 2015و همکارانش) 18وانگ

گرفته و روابط آنان را با بازدهی کار نوآورانه در نظر وعنوان عوامل محیط کسباقتصادی محیط ، ساختار نوآورانه محیط و آزاد بودن محیط را به

طور مستقیم با بازدهی نوآوری اند. نتایج بررسی آنان در کشور چین حاکی از آن است که تنها عامل ساختار نوآورانه محیط بهنوآورانه بررسی کرده

 وی ساختار نوآورانه محیط دارند.ارتباط دارد و دو عامل دیگر خود بر روی بازده نوآورانه تأثیر مستقیم نداشته و تأثیر مثبت بر ر

 2012سال  گزارش اساس بر وکارپیشرفته بودن کسبرکن رکن نوآوری و  بین متقابل رابطه بررسی خود به مقاله ( نیز در2012همکارانش) و رضوی

  وکارکسب پیشرفته بودن و نوآوری رکن دو بین دارمعنی و مثبت ارتباطی وجود از حاکی نتایج که اندپرداخته کشور 142 بین در اقتصاد جهانی مجمع

 پذیریرقابت شاخص بررسی به وکار،کسب محیط هایشاخص بررسی و معرفی ضمن خود مقاله در( نیز 1393) خداپرست مشهدی و برزگر .باشدمی

 خارجی مستقیم گذاریسرمایه بر ناظر قوانین تأثیر 6.12 ارزش زنجیره کل در هاشرکت حضور گستره 05/11

 وکارکسب نیازهای تأمین در مالی خدمات سطح 8.01 هابنگاه بازاریابی میزان و گستره 08/11

 مالی خدمات از استفاده هزینه بودن تأمین قابل 8.02 هادر دسترس بودن جدیدترین فناوری 1/9

 وکارهاکسب بر مالاریا بیماری تأثیر 4.02 هاجذب فناوری در سطح بنگاه 2/9

  گذاری خارجیانتقال فناوری از طریق سرمایه 3/9
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 وکارکسب محیط حاضر وضعیت از تصویری و اندپرداخته گیرد،می نظر در را اقتصاد خارجی و داخلی شرایط که جامع شاخص یک عنوانبه جهانی

 اند.کرده ارائه کشور، وکارکسب محیط آرمانی وضعیت به رسیدن برای موردنیاز اصلاحات و موجود موانع رفع جهت در پیشنهاداتی و ترسیم کشور

سازی مدیریت کیفیت جامع کار در ارتقای عملکرد نوآوری که از اثرات ثانویه پیادهو( در پژوهش خود به بررسی اثر محیط کسب2007) 19هانگ

(TQMمی )المللی به این نتیجه رسیده است که ارتقای عملکرد نوآوری از طریق باشد پرداخته است. او در این پژوهش با بررسی یک شرکت بین

در مقاله خود به بررسی تأثیر عوامل محیطی نیز ( 2007) 20شوبرت و سلاکک کار است.وی مدیریت کیفیت جامع، نیازمند آمادگی محیط کسبسازپیاده

های درونی و هستند: محرک مؤثرها دو عامل بر نوآوری شرکت معمولاًکه  اندداشتهها در این پژوهش بیان . آن اندپرداختهها بر نوآوری شرکت

ها در مقاله خود گذاری نوآوری است. آنویژه سیاستهای بیرونی و بههای بیرونی. پژوهش شوبرت و سلاکک متمرکز بر  بررسی محرکرکمح

 دهندگان فناوری و کاربران فناوری مؤثر است. گذاری نوآوری چگونه بر روی رفتار ارائهاند که سیاستبررسی کرده

ای که ها با مطالعهاند. آنکار رقابتی اختصاص دادهوژوهش خود را به رابطه بین نوآوری سازمانی و محیط کسب( موضوع پ2005و همکارانش ) 21هوز

 کار دارد.واند که نوآوری رابطه مثبتی با محیط کسباند، دریافتههای تولیدی نروژی داشتهبر روی شرکت

 چارچوب مفهومی پژوهش

پذیری جهانی، مدل کار از گزارش رقابتوهای متناظر با نوآوری و محیط کسبپژوهش حاضر و استخراج مؤلفهپس از بررسی و مطالعه مبانی نظری 

 خواهد بود. 1صورت شکل مفهومی پژوهش حاضر به

            ار

    ر 

 ا   ر ا   پذیر 
س            ار

      ا       سر ای   ذار 

     سا  ار 

 

 قیتحق یمدل مفهوم -(1)شکل

 :شناسیروش. 2

باشد. جامعه و نمونه این پژوهش تمامی کشورهای ای میگردآوری اطلاعات آن کتابخانهکاربردی بوده و روش -این پژوهش یک پژوهش توصیفی

باشد. تعداد کشورهای حاضر در بازه موردبررسی  به تفکیک سال گزارش در می 2018الی  2013های پذیری جهانی بین سالحاضر در گزارش رقابت

 ذکرشده است. 5جدول 

 سال کیتفک به یجهان پذیریرقابت گزارش در حاضر یکشورها تعداد -(5) جدول

 تعداد کشورها سال گزارش

2013-2014 147 

2014-2015 143 

2015-2016 139 

2016-2017 137 

2017-2018 136 

 702 مجموع

حاکی از  6قرار گرفت که جزئیات نتایج حاصل در جدول  موردمحاسبه spss افزارنرمها با استفاده از برای بررسی پایایی، ضریب آلفای کرونباخ داده

 باشد. ها میپایایی مناسب داده

 کرونباخ یآلفا بایضر -(6) جدول

 بُعد ضریب آلفای کرونباخ
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 نوآوری 941/0

 کارومحیط کسب 971/0

 گذاریمحیط قانونی و سرمایه 939/0

 کاروسهولت کسب 700/0

 محیط ساختاری 973/0

گیرد. پذیری انجام میهای گزارش رقابتبندی دادهباشد. این گام با استفاده از خوشهپذیری میابتدایی در این پژوهش استخراج تعداد سطوح رقابتگام 

(. برای این منظور 1391و همکاران، دهقان)شود می گفته همگن هایگروه یا هازیرمجموعه از تعدادی به ناهمگن جمعیت تقسیم عمل به بندیخوشه

ترین یکی از معروف k-meansتم شود. الگوریانجام داده می Rapidminerکاوی افزار دادهدر نرم k-meansبندی با استفاده از الگوریتم عملیات خوشه

باشد. می 23. معیار شناخت تعداد خوشه بهینه در این پژوهش شاخص دیویس بولدین(2010، 22)جینباشدبندی میهای خوشهو پرکاربردترین الگوریتم

 طاهرپور ی ومحمود ،آباده  یعیصن)ندارد  وابستگی بندیخوشه هایالگوریتم و هاخوشه تعداد به که است اعتباری شاخص بولدن دیویس شاخص

 شاخص این مقدار هرچه که دریافت توانمی کند ومی محاسبه را آن به خوشه ترینشبیه با خوشه هر بین شباهت میانگین درواقع شاخص این .(1393،

 .(1979 ،24)دیویس و بولدن است دشدهیتول بهتری هایخوشه باشد، ترکم

افزار سازی معادلات ساختاری در نرمهای تحقیق از مدلبندی، برای پاسخ به پرسشپذیری به کمک خوشهپس از کشف تعداد سطوح توسعه رقابت

SmartPLS که است متغیری چند رگرسیون خانواده از قدرتمند بسیار متغیری چند تحلیل تکنیک یک ساختاری معادله سازیاستفاده خواهد شد. مدل 

 یک ساختاری معادله یابی مدل. دهند قرار آزمون مورد زمانهم گونه به را رگرسیون معادلات از ایمجموعه دهد کهرا می امکان پژوهشگران این به

 (.1387 ،هومن)است مکنون و شدهمشاهده متغیرهای بین روابط درباره هاییفرضیه آزمون برای جامع آماری رویکرد

 های پژوهشیافته . 3

 پذیریاکتشاف تعداد سطوح توسعه رقابت . 1.1.3
پذیری خوشه بندی امکان سطح بندی سطوح رقابتشود. بندی استفاده میپذیری از تکنیک خوشهدر این پژوهش برای کشف تعداد سطوح رقابت

 114بندی حاضر در بین تمامی خوشهسازد. اند فراهم میپذیری جهانی کسب نمودهکشورهای جهان را بر اساس امتیازاتی که در گزارش رقابت

 افزار برای این منظور در محیط نرم گیرد.صورت می 2018الی  2013های پذیری مجمع جهانی اقتصاد بین سالشاخص موجود در گزارش رقابت

Rapidminer  و با استفاده از الگوریتمk-means معمولاً برای اکتشاف  کاویداده هایپژوهش به مقایسه مقدار شاخص دیویس بولدین پرداختیم. در

تر در این پژوهش بررسی بین حال برای اطمینان بیش(. بااین1392گیرد)کاظمی، می قرار ، موردبررسی 10 تا 3 از خوشه را تعداد خوشه بهینه ، مقادیر

کمینه مقدار  =4kذکرشده و حاکی از آن است که تعداد خوشه  7بندی در جدول نتایج حاصل از خوشه (.2002 ،25)مولیک خوشه انجام گرفت 13الی  2

 گردد.عنوان تعداد خوشه بهینه انتخاب میشاخص دیویس بولدین را کسب کرده و به

 بندیخوشه از حاصل جینتا -(7) جدول

تعداد 

 (kخوشه )

-شاخص دیویس

 بولدین

تعداد 

 (kخوشه )

-شاخص دیویس

 بولدین

2 -185/1 8 -903/1 

3 -601/1 9 -901/1 

4 -977/1 10 -909/1 

5 -815/1 11 -94/1 

6 -899/1 12 -864/1 

7 -909/1 13 -91/1 

 های اکتشاف شدهکشورهای حاضر در خوشه. 2.1.3
 25های یک تا دهد. کشورهای حاضر در خوشه سوم معمولا رتبهارائه می های چهارگانه راخوشه در کشورها بندیتوصیفی از تقسیم خلاصه 8جدول 

الی  25های نیز معمولا رتبه 2باشند. کشورهای موجود در خوشه پذیری بسیار بالایی میپذیری کسب کرده و دارای قدرت رقابترا در گزارش رقابت
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پذیری دهند که دارای قدرت رقابترا عمدتا کشورهای آفریقایی تشکیل می 0 پذیری بالایی می باشند. خوشهرا کسب کرده و دارای سطح رقابت 60

 دهند.رتبه آخر را به خود اختصاص می 30باشند و معمولا پایینی می

 چهارگانه یهاخوشه در کشورها بندیتقسیم -(8) جدول

 نام خوشه
تعداد 

 اعضا
 ترین کشورهای حاضر در خوشهمهم

سطح توسعه 

 پذیریرقابت

 127 3خوشه 

سال موردبررسی کشورهای آمریکا، بریتانیا، ژاپن، آلمان، فرانسه، استرالیا،  5

سوئیس،کانادا، هلند، سوئد،تایوان، سنگاپور، قطر، امارات، مالزی، لوکزامبورگ، استونی 

 و... 2017، استونی 2016

 بسیار بالا

 204 2خوشه 

،عربستان سعودی، کره، پرتغال ،سال موردبررسی کشورهای چین، هند 5

،  2017، اسپانیا 2016، اسپانیا 2015، اسپانیا 2013اردن،آذربایجان، بحرین، اسپانیا 

 و... 2015، ترکیه 2014، ترکیه 2013ترکیه 

 بالا

 199 1خوشه 
سال موردبررسی کشورهای ایران، برزیل، روسیه، ایتالیا، اکراین، آرژانتین،  5

 و... 2017، ترکیه 2016، ترکیه  2014لبنان، مصر و اسپانیا یونان،لهستان،کویت، مکزیک، 
 متوسط

 172 0خوشه 
سال موردبررسی کشورهای کامرون، چاد، قرقیزستان،  5عمدتاً کشورهای آفریقایی. 

 ونزوئلا ، بنگلادش و... ،زیمباوه، ماداگاسکار
 پایین

 

 سازی معادلات ساختاریمدل. 2.3
  سازی معادلات شده به بررسی روابط بین اجزاء مدل مفهومی با استفاده از مدلهای استخراجیک از خوشهدر این بخش از تحقیق در هر

(بخش 2گیری، ( بخش مدل اندازه1شود: های معادلات ساختاری، سه گام را شامل میبرای ارزیابی مدل PLSروش  پردازیم.ساختاری می

 (.1396 ،یدانیو اسف نی)محسن ساختاری(گیری و ( بخش مدل کلی )اندازه3مدل ساختاری، 

 گیری )پایایی و روایی مدل(:برازش مدل اندازه. 1.2.3

 ( 1396 و اسفیدانی، نیمحسن)دهد گیری، چگونگی توضیح و تبیین متغیرهای پنهان توسط متغیرهای آشکار را نشان میمدل اندازه .

منظور توضیح و تبیین متغیرهای پنهان باشند که بهپذیری میهای استخراج یافته از گزارش رقابتیق مؤلفهمتغیرهای آشکار در این تحق

گیری از معیارهای پایایی و روایی استفاده گردند. برای بررسی مدل اندازهکار )و سه بُعد آن( تحلیل میوتحقیق یعنی نوآوری و محیط کسب

 5/0گردد و ملاک مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی حداقل میزان ضرایب بارهای عاملی بررسی می. معیار پایایی بر اساس  شودمی

را نشان  5/0تر از مسیر به همراه ضرایب معناداری را پس از حذف بارهای عاملی کم نتایج ضرایب 2شکل . (1395 )پازوکی،باشد می

 دهد.می

 شدهاستخراج واریانس متوسط از گیریمدل اندازه روایی بررسی برای (26AVE )تبیین میزان بررسی به شاخص این. گرددمی استفاده 

اند )طالبی و دهقان نجم را برای این شاخص ذکر کرده 4/0 مقدار حداقل محققین و پردازدمی پذیرمشاهده متغیرهای توسط پنهان متغیر

سازی صورت گرفته برای هر یک از ابعاد مدل بوده که بیانگر اثبات روایی در مدل AVEگزارش دهنده مقادیر  9(. جدول 1392آبادی، 

 باشد.های چهارگانه میبرای خوشه

 مدل ابعاد AVE ریمقاد -(9)جدول

AVE 

ه 
ش

خو
0

 

ه 
ش

خو
1 

ه 
ش

خو
2 

ه 
ش

خو
4 

 74/0 72/0 68/0 68/0 کارومحیط کسب

 56/0 47/0 48/0 42/0 وکارسهولت کسب

 47/0 49/0 43/0 46/0 گذاریمحیط قانونی و سرمایه
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 48/0 60/0 52/0 55/0 هامحیط ساختاری بنگاه

 62/0 65/0 58/0 63/0 نوآوری

 

 مسیر(.  برازش مدل ساختاری )مدل 2.2.3

  گیرد. بررسی معناداری ضرایب مسیر از طریق ی( روابط بین متغیرهای پنهان موردبررسی قرار میمدل ساختاردر تحلیل مسیر)برازش

بیشتر باشند تا  96/1درصد باید از مقدار  95گیرد، به این طریق که قدر مطلق ضرایب مسیر در سطح اطمینان انجام می  t-valueضرایب 

دهد و بیانگر معنادار بودن ضرایب نتایج حاصل از بررسی معناداری ضرایب مسیر را نمایش می  10ر اثبات گردد.  جدول معناداری مسی

 باشد.می 0پذیری در خوشه تمامی مسیرها به استثنای مسیر نوآوری به رقابت

 ریمس بیضرا t value ریمقاد -(10) جدول

T value 
ه 

ش
خو

0
 

ت
عی

ض
و

 

ه 
ش

خو
1

 

ت
عی

ض
و

 

ه 
ش

خو
2

 

ت
عی

ض
و

 

ه 
ش

خو
3

 

ت
عی

ض
و

 

 تائید 18/30 تائید 73/14 تائید 15/18 تائید 7/179 گذاریمحیط قانونی و سرمایه   کارومحیط کسب

 تائید 00/13 تائید 64/29 تائید 16/41 تائید 46/79 هامحیط ساختاری بنگاه   کارومحیط کسب

 تائید 41/19 تائید 54/18 تائید 94/10 تائید 39/21 وکارسهولت کسب   کارومحیط کسب

 تائید 79/23 تائید 09/38 تائید 57/19 تائید 58/76 پذیریرقابت   کارومحیط کسب

 تائید 30/4 تائید 74/7 تائید 42/7 تائید 58/18 نوآوری   کارومحیط کسب

 تائید 49/2 تائید 78/3 تائید 79/5 رد 50/1 پذیریرقابت   نوآوری

 

 ساختاری معادلات کلی آزمون. 3.2.3
 این. رودمی کار به مدل کلی عملکرد سنجش برای معیاری عنوانبه و دهدمی قرار مدنظر را ساختاری و گیریاندازه مدل دو هر شاخص این 

 :شودمی محاسبه زیر صورتبه بوده و( Communality) اشتراکی مقادیر متوسط و 𝑹𝟐 میانگین وابسته به شاخص

𝑮𝑶𝑭27 = √𝒄𝒐𝒎𝒎𝒖𝒏𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ∗ 𝑹𝟐̅̅̅̅  

 11( جدول 1396 و اسفیدانی، نیمحسن).اندکرده تعیین ضعیف و متوسط ، قوی برآورد مقادیر عنوانبه ترتیب به را 01/0 ،25/0 ،36/0 مقدار سه محققان

 دهد.نتایج حاصل از آزمون کلی معادلات ساختاری را نمایش می

 یمعادلات ساختار یآزمون کل -(11) جدول

 خوشه GOF برآورد

 0خوشه  63/0 قوی

 1خوشه  53/0 قوی

 2خوشه  55/0 قوی

 3خوشه  52/0 قوی

 

 

 

 1خوشه  0خوشه 
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            ار

    ر  

 ا   ر ا   پذیر 
س            ار

      ا       سر ای   ذار 

     سا  ار 

(
1
8
/5

8
 )

0
/7

5
2

(17/79 )0/957

 

            ار

    ر 

 ا   ر ا   پذیر 
س            ار

      ا       سر ای   ذار 

     سا  ار 

(
7/42

 )
0/546

(18/15 )0/738

 

 3خوشه  2خوشه 

            ار

    ر 

 ا   ر ا   پذیر 
س            ار

      ا       سر ای   ذار 

     سا  ار 

(
7/74

 )
0/561

(14/73 )0/782

 

            ار

    ر 

 ا   ر ا   پذیر 
س            ار

      ا       سر ای   ذار 

     سا  ار 

(
4/30

 )
0/416

(30/18 )0/926

 

 هچهارگان یهااز خوشه کیدر هر  ی(معنادار بیضرا) ریمس بیضرا -(2)شکل

 پاسخ به سؤالات تحقیق. 3.3
 باشد:آمده از محاسبات تحقیق، پاسخ به سؤالات تحقیق به شرح زیر میدستبا توجه به نتایج به 

 جهان وجود دارد؟ یکشورها نیپذیری در بچند سطح توسعه رقابت ،یپذیری جهانشاخص رقابت یهابر اساس داده. 1.3.3

پذیری به ، چهار سطح توسعه رقابت2015الی  2013های پذیری جهانی بین سالهای گزارش رقابتبندی دادهآمده از خوشهدستبر اساس نتایج به 

 به آن اشاره شد، وجود دارد.  8شرحی که در  جدول 

 چگونه است؟ پذیری جهانیی در شاخص رقابتوکار و نوآورکسب طیمح نیپذیری رابطه باز سطوح توسعه رقابت کیدر هر . 2.3.3

باید مقادیر بالاتر  t-valueدرصد، مقادیر  95سازی معادلات ساختاری صورت گرفته برای اثبات وجود رابطه معنادار در سطح اطمینان بر اساس مدل

ی اثبات وکار و نوآورکسب طیمح نیب پذیریسطوح توسعه رقابتر در تمامی وجود رابطه مثبت و معنادا 12باشند که بر اساس نتایج جدول  96/1از 

بیشترین ضریب را به خود اختصاص داده و بیانگر این مطلب است که ارتقای سطح نوآوری  0گردد با این تفاوت که شدت ضریب مسیر در خوشه می

تر نوآوری بر بهبود محیط بیانگر وابستگی کم 3تر در خوشه ضریب مسیر پائینکار دارد و وبیشترین وابستگی را به بهبود محیط کسب 0در خوشه 

 یافته دارد.کار در کشورهای توسعهوکسب

 یمعادلات ساختار یآزمون کل -(12) جدول

 3خوشه  2خوشه  1خوشه  0خوشه  خوشه
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ضریب 

 مسیر

t 

value 
ضریب 

 مسیر

t 

value 
ضریب 

 مسیر

t 

value 
ضریب 

 مسیر

t 

value 

  کارومحیط کسب

 نوآوری 

752/0 58/18 546/0 42/7 561/0 74/7 416/0 30/4 

 

 است؟ چگونه جهانی در هریک از سطوح توسعه پذیریرقابت شاخص و وکارکسب محیط بین رابطه در نوآوری میانجی نقش. 3.3.3

  شاخص از وابسته متغیر آن بر کلی اثر نسبت به مستقل متغیر غیرمستقیم اثر شدت تعیین برای میانجی، متغیر با ساختاری معادلات سازیمدل در

AFV28و مستقل متغیر بین رابطه در میانجی متغیر تأثیر که دهدمی نشان 1 به نزدیک مقادیر که بوده 1 تا 0 بین شاخص این مقدار. شودمی استفاده 

کار بر وین شاخص برای بررسی شدت اثر غیرمستقیم محیط کسب(. نتایج حاصل از  محاسبه ا1396 و اسفیدانی، نیمحسن) باشدمی قوی وابسته

 پذیریکار بر رقابتوکسب طیشدت اثر غیرمستقیم مح -(13) جدولاست ذکرشده 13پذیری جهانی از طریق نوآوری در جدول رقابت

 نقش مسیر ضرایب مسیر

 0خوشه  1خوشه  2خوشه  3خوشه 

 وابسته و مستقل متغیر بین مسیر : ضریبc پذیریرقابت   کاروکسبمحیط  954/0 612/0 788/0 782/0

 وابسته و میانجی متغیر بین مسیر : ضریبb پذیریرقابت  نوآوری  0 279/0 157/0 135/0

 میانجی و مستقل متغیر بین مسیر ضریب :a نوآوری    کارومحیط کسب 752/0 546/0 561/0 416/0

کار بر واثر غیرمستقیم محیط کسب شدت 0 20/0 10/0 067/0

 پذیریرقابت
𝑽𝑨𝑭 =

𝒂 ∗ 𝒃

(𝒂 ∗ 𝒃) + 𝒄
 

 

از بالاترین اهمیت برخوردار است و این به این  1پذیری در خوشه کار در ارتقای قدرت رقابتواثر غیرمستقیم محیط کسب 13بر اساس نتایج جدول 

باشند زیرا بهبود محیط کار میوترین توجه به محیط کسبپذیری نیازمند بیشبرای ارتقای قدرت رقابت 1معناست که کشورهای حاضر در خوشه 

 گردد.پذیری این کشورها میکار بر ارتقای نوآوری اثرگذار بوده و ارتقای نوآوری منجر به ارتقای قدرت رقابتوکسب

 گیریبحث و نتیجه 

پذیری جهانی باعث باشد. اهمیت و توجه به موضوع قدرت رقابتهای جهان میپذیری در شرایط رقابتی کنونی موردتوجه کشورارتقای قدرت رقابت

نحوه ارتقای آن بپردازند . گزارش مجمع جهانی  پذیری کشورها در سطح جهان و ارائه تحلیلگردیده تا مؤسسات و مراکز مختلفی به پایش قدرت رقابت

پذیری بوده و های سنجش قدرت رقابتردبررسی یکی از معتبرترین شاخصهای موواسطه قدمت، تعدد کشورها و جامعیت شاخصاقتصاد به

 باشد. موردتوجه محققان و کارشناسان می

دو شاخص بر مبنای گانه کشورهای جهان بندی پنجدسته -2گانه توسعه مراحل سه-1پذیری خود را بر دو اساس های رقابتاین مجمع ارائه تحلیل

بنا نهاده است که وجود تفاوت مبنایی در این دو اساس منجر به  ی،کل صادراتنسبت به هیسهم صادرات مواد اول زانیو م یناخالص داخل دیسرانه تول

 گردد.می شدهارائههای در تحلیل یخلأ و اشکالاتایجاد 

پذیری جهانی بین های گزارش رقابتداده پذیری، بر مبنایکار در ارتقای قدرت رقابتوهدف این پژوهش بررسی رابطه و تأثیر نوآوری و محیط کسب

بوده است. بر این اساس و برای بررسی دقیق موضوع پژوهش، ابتدا کشورهای موجود در بازه زمانی موردبررسی و  بر  2018الی  2013های سال

 بندی به چهار دسته تفکیک شدند. ک خوشهپذیری جهانی، با نگاهی داده محور و با استفاده از تکنیشاخص موجود در گزارش رقابت 114اساس تمامی 

و پس از ترسیم مدل مفهومی پژوهش، بررسی  هپذیری احصاء گردیدکار در گزارش رقابتوهای ناظر بر نوآوری و محیط کسبدر ادامه تحقیق مؤلفه

اختاری در هر یک از سطوح چهارگانه توسعه سازی معادلات سپذیری از طریق مدلکار در ارتقای قدرت رقابتورابطه و نقش نوآوری و محیط کسب

 ی انجام گردید.ریپذرقابت

باشد پذیری پایین میپذیری در کشورهای با قدرت رقابتنوآوری بر ارتقای قدرت رقابت ریتأثسازی معادلات ساختاری بیانگر عدم نتایج حاصل از مدل

پذیری را اثبات کرده و این در حالی است که مجمع جهانی دیگر سطوح توسعه رقابتپذیری که البته این نتایج نقش نوآوری در ارتقای قدرت رقابت

 داند. یافته میپذیری، محدود به کشورهای توسعهاقتصاد بر مبنای مبانی نظری خود نقش نوآوری را در ارتقای قدرت رقابت
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پذیری رابطه ود که بر این اساس در همه سطوح توسعه رقابتکار و نوآوری یکی دیگر از اهداف تحقیق حاضر بوبررسی رابطه بین محیط کسب

های این پژوهش باشد. یافتهکار در ارتقای نوآوری در کشورهای جهان میومعنادار و مثبت بین این دو بُعد یافت شد که بیانگر نقش بهبود محیط کسب

 کند.پذیری تائید میر همه سطوح چهارگانه توسعه رقابتپذیری را دکار در ارتقای قدرت رقابتوچنین تأثیر و نقش محیط کسبهم

پذیری بود. این بررسی با در نظر گرفتن کار و شاخص رقابتواز دیگر اهداف این پژوهش بررسی نقش میانجی نوآوری در رابطه میان محیط کسب

به هر دو بُعد  زمانهمپذیری، لزوم توجه کار بر ارتقای نوآوری و همچنین نقش نوآوری در ارتقای قدرت رقابتوبهبود محیط کسب ریتأث زمانهم

به هر دو بُعد در کشورهای  زمانهمگیرد. بر اساس نتایج این بررسی لزوم توجه های چهارگانه اندازه میکار و نوآوری را در خوشهومحیط کسب

 ها دارد.ایران( بیشترین اهمیت را در بین خوشه ازجمله)1حاضر در خوشه 

باشد( جهت ارتقای قدرت پذیری پایین می)که متعلق به کشورهای با سطح رقابت 0بر اساس نتایج برآمده از این تحقیق، کشورهای حاضر در خوشه 

نیز  1گذاری در عوامل نوآوری اجتناب کنند. کشورهای حاضر در خوشه کار تمرکز کرده و از سرمایهوپذیری باید بر بهبود محیط کسبرقابت

ایران(  ازجملهپذیری داشته و این نکته بیانگر اهمیت توجه به نوآوری در این کشورها )ترین ضریب مسیر را در تأثیر نوآوری بر قدرت رقابتبیش

 باشد. می

کار در وتوان به تأثیر بالای محیط کسبباشد نیز میپذیری بالا و بسیار بالا میکه متعلق به کشورهای با قدرت رقابت 3و  2در نتایج تحلیل خوشه 

تأثیر  هرچندباشد. در این دو خوشه میکار در کشورهای حاضر در این خوشه وپذیری پی برد که بیانگر اهمیت بهبود محیط کسبارتقای قدرت رقابت

پذیری این کشورها پذیری اثبات گردید اما مقادیر پایین ضرایب مسیر بیانگر تأثیر پایین نوآوری در ارتقای قدرت رقابتر ارتقای قدرت رقابتنوآوری د

 هاؤلفهمباشد زیرا این محدودیت پذیری جهانی میهای ناظر بر نوآوری در گزارش رقابتهای این امر محدودیت مؤلفهترین علتباشد که از اصلیمی

های های آتی از مؤلفهگردد برای رفع این محدودیت و در پژوهشتوانایی تبیین مناسب نوآوری را در تحقیق حاضر نداشته و به پژوهشگران توصیه می

 باشد، بهره گیرند.دربرگیرنده ابعاد مختلفی از نوآوری میکه  29"پذیری نوآوریشاخص رقابت"موجود در 

  نا ع  
وکار در ایران ،انتشارات اتاق بازرگانی و (، بررسی عوامل مؤثر بر سنجش و بهبود فضای کسب1390بازرگانی و صنایع و معادن تهران ) اتاق

 .صنایع و معادن تهران

ران، فصلنامه توسعه کارآفرینی در ای ازینشیوکار، پ(،محیط مساعد کسب1389) ،قاسمی؛ رمضان پور نرگسی،علی؛ داور،محمودیانیدار احمدپور

 .61مطالعات مدیریت بهبود و تحول، شماره 

 17 ،شمارهی،فصلنامه مدرس علوم انسانیخارج یگذارهیآن در سرما گاهیو جا ی(،انتقال فناور1379)ین، حسگردابانیبهروز؛ ب ،یاخلاق

توسعه و درحال یدر کشورها یبر رشد اقتصاد GCIپذیری . سنجش تأثیر شاخص رقابت(1395ی )عل ،یدیصادق؛ مف ماندوست،یا بافنده

 .12. شماره. 23سال. ی، اهای اقتصاد و توسعه منطقهپژوهش ،دهییافته برگزتوسعه

ارشد، دانشکده  یکارشناس نامهانیاستراتژیک و عملکرد سازمان با توجه به نقش میانجی مزیت رقابتی، پا یریگ(،رابطه جهت1395فاطمه) ،پازوکی

 .)ره(ییانشگاه علامه طباطباد تیریمد

 ،سالیهای اقتصادها و سیاست، فصلنامه پژوهشایجنوب غرب آس یو کشورها رانیپذیری در ا(،  عوامل مؤثر بر رقابت1390)اوشی،سیجان

 .58نوزدهم، شماره 

 .رانیو معادن ا عیو صنا ی،اتاق بازرگانرانیپذیری ا(، گزارش رقابت1390رفتار، حامد )نیک ;فرد، محمد یجنت

پذیری وکار با تأکید بر شاخص رقابتکسب طیسنجش مح یهادر شاخص رانیا گاهیجا ی(،بررس1393) کسایبرزگر، ن ;ی،مهدیمشهد خداپرست

 .پذیریو رقابت ینیکارآفر یمل شیهما نی،دومیجهان

 ی.های فرهنگانتشارات دفتر پژوهش (،1395داوود) ،یزدیمحمد و ا دیس ،یترجمه: اعراب ،یتکنولوژ تیریطارق، مد ل،یخل

کار بر توسعه وهای کارآفرینی و محیط کسبتأثیر سیاست(،  1397) داوری، الهه ; افراسیابی، راحله ;رمضانپور نرگسی، قاسم  ;علی،داوری

 321-339، 2، شماره 11دوره ،توسعه کارآفرینی، کارآفرینی

 نیبندی فرم بدن، هشتمجهت گروه k-means یبند(، استفاده از روش خوشه1391زاده، محسن ) یهاد پدرام ؛ ،یوندی؛ زارع،آرزو؛ پدهقان،ندا

 .زدیدانشگاه  ران،یا ینساج یمهندس یکنفرانس مل
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 یشناسنامه کار، پایانیپذیری جهانرقابت یدر فضا «یتوسعه بازار مال»و « بازار کالا ییکارا» نیروابط متقابل ب یابی(،  ارز1393)وایش ان،یصفر

 ی.ارشد، دانشگاه علوم اقتصاد

 .دانش ازینانتشارات  دوم، راستیو ،یکاوی کاربرد(، داده1393؛ طاهرپور، محدثه )نای،سیآباده، محمد؛ محمود یعیصن

 انیبندانش یها)موردمطالعه: شرکت نانهیکارآفر یهافرصت صیبر تشخ یانسان یۀ(تأثیر سرما1392، عامر)نجم آبادی دهقان ز؛یکامب ،یطالب

 .3شماره  -پنجم  ،دورهیبازرگان تیری(،مجله مدزدیاقبال شهر  یمستقر در پارک علم و فناور

، یکوچک و متوسط در پارک فناور یهافناورانه در بنگاه یعوامل مؤثر بر توسعه نوآور یبندتیو اولو یی(، شناسا1390نژاد، محمد) یطاهر

 .)ره(ییدانشگاه علامه طباطبا تیریارشد، دانشکده مد ینامه کارشناسپایان

و  یدر سطح مل یفناور یتوانمند یابی. ارز (1390) صنم ،یزاده، محمد؛ فرنود ینق ل؛یجل ،یبیزاده، رضا؛ غر یالله؛ نقحبیب دیس ان،یطباطبائ

 .(1)48. 1390. افتیرهی، لیو تحل یهای کماز مدل یبیترک یکردیبا رو یبخش

 .اول ،شمارهیو حسابدار تیریدر مد دیهای جد،فصلنامه  پژوهشرانیبه ا یانتقال فناور ی(،بررس1394مونا) ،یمخبر د؛یمج ،یفاضل

با استفاده از رویکرد ماتریس  2016-2015پذیری جهانی ایران در سال (،  تحلیل رقابت1394) یمهد ان،یپورسراب انیمحمود ;اللهروح ،یقاسم

 .کیاستراتژ تیریکنفرانس مد نیعملکرد، سوم-اهمیت

دانشگاه آزاد تهران  تیریارشد، دانشکده مد ینامه کارشناسکارخانه گچ، پایان ی: مطالعه موردتیفیدر کنترل ک یکاو(،داده1392محدثه) ،یکاظم

 .مرکز

 گاهیگروه گذار اول با تأکید بر جا یپذیری کشورهارقابت تیوضع یابی(،  ارز1393فرد، مسعود ) یونیهما ; کسایبرزگر، ن ; یزاد، مصطف میکر

 .پذیریو رقابت ینیکارآفر یمل شی، همارانیا

پذیری جهانی و سهولت انجام (،  تحلیل کانونی رابطه میان رقابت1393محمدرضا ، دهقان، مائده ) ،یالهه؛ فتح م،یمحمد ؛ ابراه ،یزارچ یمیکر

 .یمال تیریاقتصاد و مد ،یالمللی حسابداروکار، کنفرانس بینکسب

 .،چاپ دوم، نشر مهربانیبر حداقل مربعات جزئ یمبتن ی(، معادلات ساختار1396) میمحمد رح ،یدانیاسف ؛ارین،شهریمحسن

مالی و اقتصادی ، سال اول، شماره  یهااستیفصلنامه س، شناسی شاخص رقابتمندی جهانی تحلیل، ارزیابی و آسیب (، 1392مرادی،محمدعلی )

1. 

 یمجلس شورا یهای اقتصاد،معاونت پژوهش 1395در زمستان رانیوکار اکسب طیمح شی(، پا1395)یاسلام یهای مجلس شوراپژوهشمرکز 

 ی.اسلام

،  2013-2014اقتصاد   یجهان از منظر گزارش مجمع جهان یکشورها یو برخ یرانپذیری ارقابت یها(،  شاخص1392)یرالساداتمن یراحسنی،م

 128-107، صفحات 10و9 یهامارهش ی،مجله اقتصاد

 .، تهران، انتشارات سازمان سمتزرلیافزار لمعادلات ساختاری با کاربرد نرم یابی(، مدل  1387)  یعل دریح هومن،

 یارتقا یبرا یکشورها: ارائه مدل یاقتصاد یابیبر کام یپذیری جهان(، تأثیر رقابت1391) ییحی ،یپروند ;شاپور  ،یمحمد ;دیحم دیس وارث،

 .26هفتم، شماره ران،سالیا تیری،فصلنامه علوم مدرانیا یپذیری ملرقابت

 یهایبررس پسته، موردی مطالعه: جهانی بازار در ایران کشاورزی محصولات پذیریرقابت (،1383سمانه ) .طاهری جعفری  ;پناه، احمد یزدان
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