
MODIRIAT-E-FRDA JOURNAL 
6047-2228ISSN    

 

Designing an Innovation System  and Attraction Idea in an Intelligent Electric 

Energy Network Based on Framing and Structural Equation Analysis 

 

Fatemeh  Saghafi1  |  Roholah Hosseini2*  | Mostafa Abediniparizi3  | Hamid  Lesani4  
1.Associate Professor, Faculty of Management, University of Tehran, Tehran, Iran.  

2.*Corresponding Author: Assistant Professor, Department of Management,, Payame Noor University, Tehran, Iran     

r.hosseini59@pnu.ac.ir     09127186194 

3 MSc., Technical Faculties Campus, Faculty of Electrical and Computer Engineering, University of Tehran, Tehran, Iran.  

4. Professor, Technical Faculties Campus, Faculty of Electrical and Computer Engineering, University of Tehran, Tehran, Iran.  

 

Article Info ABSTRACT 
Article type: 
Research Article 
 

 
Article history:  
Received: 18 March 2021  

Revised:   10 June 2021 
Accepted: 16 June 2021 

 

Keywords: 
Open Innovation,  

Knowledge Management,  

Framing, 

Structural Equations. 

 

Objective: The aim of the current research is to design an innovation system and attract 
ideas in the electric energy smart network based on the framing approach and analysis of 

structural equations. Necessity: Undoubtedly, one of the drivers and main factors of the 

economic development of any country is the expansion of technological innovations. Since 

Schumpeter, in his famous book in 1912, emphasized the role of innovation as a factor in the 

economic growth of nations, Many thinkers in this field have tried to explain the concept of 

innovation and the causes of its formation and its consequences in different economic, social 

and management contexts. In this research, with a comprehensive understanding of 

technology and knowledge management system, an attempt was made to extract key factors 

in the success of a knowledge management system in order to improve technological 

performance and, accordingly, to create an idea absorption system in smart energy networks. 
Electrified. 

Methodology: In terms of the purpose of the present research, it is applied, and based on the 

nature of the method, it is descriptive, and in terms of the method of data collection, it is a 

field research. A questionnaire was used to collect data. The sample size is 50 academic 
experts and experts related to the subject of smart electric energy networks. 

Conclusion: In this research, to design an innovation system and attract ideas in electric 

energy smart networks. A theoretical model was expressed according to the background and 

connection of this research. The opinions of experts and experts in the considered field were 
obtained with the help of a questionnaire  And by analyzing structural equations and Smart-

PLS software, the validity of the proposed model was analyzed and optimized.  

Originality: All the confirmed indicators in the model show that the obtained model has a 

very good fit. This means that the position of the model components and the type of 
relationships of the proposed components in this specialized field and statistical community 

have been defined, correctly assumed and confirmed. 
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 دهیچک
 یمعادلات ساختار ليو تحل نگيميفر کرديبراساس رو يکيالکتر یدر شبکه هوشمند انرژ دهيو جذب ا یسيستم نوآورطراحي يك  هدف پژوهش حاضر:هدف

در کتاب  تر،يکه شومپ ياز زمان .است فناورانه یهاینوآور گسترش کشوری، هر اقتصادی توسعه ياصل عوامل و هاشرانيپ از يکي شك،يب :ضرورت است.

علل مفهوم نوآوری و  نييدر تب يسع نهين زميدر ا اریيبس شمندانينمود، اند ديرشد اقتصادی ملل تأک، بر نقش نوآوری به عنوان عامل 1912معروف خود در سال 

بر  يدانش سع تيريمد ستميو س یک جامع از فناوربا در قيتحق نيدر ااند. داشته يتيريو مد يآن در بسترهای مختلف اقتصادی، اجتماع امدهایيآن و پ ریيشکل گ

 یهوشمند انرژ یها در شبکه دهيجذب ا ستميس كي جاديفناورانه و به تبع آن ا رددانش به منظور بهبود عملک تيريمد ستميس كي تيموفقدر  یدياستخراج عوامل کل

  شده است.  يکيالکتر

رداوری برای گ است. يدانيم قيتحق كيها داده یگردآور وهيو از نظر ش يفيروش، توص تيبر اساس ماه و یاز نظر هدف پژوهش حاضر، کاربرد :شناسی روش

 است. يکيالکتر یهوشمند انرژ یهاکهشب يعنيمرتبط با موضوع  و صاحب نظران يدانشگاه نيمتخصصاز نفر  50حجم نمونه  داده ها از پرسشنامه استفاده شد.

 نيا ونديو پ نهيشيبا توجه به پ یمدل نظر كي يکيالکتر یهوشمند انرژ یهادر شبکه دهيو جذب ا ینوآور ستميس كي يطراح یپژوهش برا نيدر ا :هاافتهی

 Smart-PLSو نرم افزار  یمعادلات ساختار ليتحل لهياخذ شد و به وس ،و صاحب نظران حوزه مدنظر نيپرسشنامه نظرات متخصصبا ابزار  د،يگرد انيب قاتيتحق

 شد.   یساز نهيو به یمورد واکاو یشنهادياعتبار مدل پ

است  يمعن نيبدا نياست. ا يمناسب يليبرازش خ ینکته است که مدل بدست آمده دارا نيا نيشده در مدل مب دييتا یهاشاخص يتمام :گیرینتیجه

 .شده است دييفرض و تا يشده، به درست فيتعر یو جامعه آمار يحوزه تخصص نيمطرح شده در ا یمدل و نوع ارتباطات اجزا یاجزا گاهيکه جا
 

 .یمعادلات ساختار نگ،يميدانش، فر تيريباز، مد ینوآور :هادواژهیکل
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 مقدمه .1

 ها قادر به ايجااد مزيات رقاابتي خواهناد باود     را تغيير داده است، سازمان 1که خود به تنهايي ذات نوآوریبا ظهور و افزايش اهميت پديده اينترنت اشيا، 

Soto-Acosta,., Cegarra-Navarro, 2016)(. های خوبي انجام گرفته است. باا ايان   لازم به ذکر است که در برخي از ابعاد مديريت دانش، پيشرفت

-López-Nicolás,. Meroño کدام متغيرها بر مديريت دانش تاثير گذار هستند، هم گيج کننده و هام ازهام گسايخته اسات    حال نتايج در مورد اينکه 

Cerdán, 2011)(. ها بخواهند در مسير نوآوری باز گام بردارند، تمايل خواهند داشت فضای همکاری دوطرفاه باين باازيگران    با اين تفسير اگر سازمان

همچنين در تحقيقات انجام شده يکي از  .)( Wang,. et al, 2015., Bogers et al, 2016 خود ايجاد نموده و کسب دانش نمايند اکوسيستم فعاليت

با الهام گرفتن از اين  پژوهش حاضرکه  .)(Santoro,. et al, 2017 ها وجود عدم تمرکز بر يك صنعت و يا بخش خاص عنوان شده استمحدوديت

ترين نوآوری  مسئله انجام گرديده. همانطور که گفته شد، تحقيقات از ديد محققان پيشين نياز به افزايش تمرکز بر روی صنايع مختلف دارد. لذا ابتدايي

يق پيوند يك تئوری رفتاری شناختي با و ارزش در اين تحقيق تمرکز بر صاحبنظران حوزه شبکه هوشمند انرژی الکتريکي است. نوآوری ديگر اين تحق

پردازی، پژوهش و نوآوری فناورانه، زماني ايده مفهوم نوآوری است و گسترش مدل تحقيقات گذشته با توجه به پيوندهای موجود در ادبيات موضوعي.

اقتصاد گره زده و به خلق ثروت از ناوآوری  ارزشمند است که منجر به خلق ثروت شود. تجاری سازی روشي است که مي توان به واسطه آن علم را به 

 پرداخت. موفقيت در توسعه و تجاری سازی فناوری، مستلزم کنار هم قرار گرفتن عوامل متعددی از جملاه تفکار خا ق، داناش فناي مناساب، تفکار و       

ذب اياده در شابکه هوشامند انارژی     طراحاي سيساتم ناوآوری و جا    " پژوهش حاضر هدف همانطور که ذکر شد روحيه کارآفريني و منابع مالي است. 

روش معادلات ساختاری مادلي   ابزارهای فريمينگ واز است. در اين پژوهش با استفاده  "2الکتريکي با استفاده از فريمينگ و تحليل معادلات ساختاری

ی هوشامند انارژی الکتريکاي در    در ياك شابکه  ها و يا اجزای مختلاف  ها به نحوی با زيرسيستمهای آنکه صاحبان ايده و فکر که ايده شده استارائه 

سيستم جذب ايده و نوآوری در اين  های نوآورانه و فناورانه شوند.ارتباط است، به طور دوسويه وارد و درگير يك سيستم جذب و عملياتي کردن ايده

. 4و ماديريت داناش   3دو کلياد واژه ناوآوری بااز    تحقيق با استفاده از کنکاش در ادبيات موضوعي استخراج شده است که مدليست مفهومي از انعکاس

_______________________________________________________________ 
1 Innovation 
2 Structural Equations Model(SEM) 

3 Open Innovation 
4 Knowledge Management 
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ه تحليل معادلات ساختاری به واسطه دريافت نظرات صاحب نظران و صاحبان ايده در شبکه هوشمند انرژی الکتريکي از يك طرف و مفاهيم ديگری با 

 از طرف ديگر انتخاب شده است.  2و فريمينگ 1نام حسابداری ذهني

 پژوهش ۀنیشیپت و ادبیا مرور .2

 ,Bogers . Chesbrough   است فناورانه هاینوآوری گسترش کشوری، هر اقتصادی توسعه اصلي عوامل و هاپيشران از يکي شك،يب

 انرژی تحويل و انتقال نحوه توليد، خصوص در را برق صنعت صاحبان ديدگاه که يافته اند ظهور اخير سالهای در مختلفي فناوريهای .)(2018

 به اتصال قابل هيبريدی الکتريکيِ خودروهایِ افزايش زيست و محيط آلودگي کاهش به فناوريهايي که است، داده تغيير متقاضيان به الکتريکي

 انرژیِ مديريت سيستمهای ابزاری و گسترش همچنين، .ميروند شمار به انرژی برای پايداری و مناسب هایگزينه و کنندمي پراکنده کمك شبکه

 ,Bouhafs,. et al, 2012., Arritt, Dugan آوردمي فراهم را انرژی  پيشرفته گيری اندازه زيرساختهای همچون  تربهينه مديريت امکان خانه

 توان انتقال آن در که خودکار است انرژی شبکه گسترده يك هوشمند آمريکا شبکه متحده ايالات انرژی سازمان تعريف اساس بر .)( 2011

تا  توليد منابع از شبکه، در تغييرات نوع هر به پاسخگويي پايش و قابليت شبکه اين . گيردمي دوطرفه صورت صورتبه اط عات تبادل و الکتريکي

توان يك سری از نيز بايد اضافه شود. اينترنت اشيا را مي 3مصرف کنندگان و حتي تك تك تجهيزات را دارد . به تمامي موارد بالا اينترنت اشيا

 ,.Kim, S., Kim, 2016 های انفجاری ديجيتالي دانست که زندگي روزانه افراد و همينطور کسب و کارها را تحت تاثير قرار داده استلوژیتکنو

Scuotto,. et al, 2016)(. اين های مختلف در جهت افزايش بهره وری و نوآوری، هوشمندانه عمل نموده و از در مواجهه با اين تغييرات، سازمان

 ,Malhotra, 2000., Vrontis,. et al نمايندها به عنوان ابزاری برای مديريت دانش و جمع آوری اط عات خود استفاده ميتکنولوژی

سير  (1382و همکاران،  بوشهری)پردازی، پژوهش، نوآوری و فناوری مبتني بر آن، زماني ارزشمند است که منجر به خلق ثروت شودايده.)(2012

را به عنوان  تکاملي مفهوم نوآوری و ادبيات توليد شده، به نوآوری به عنوان يك فرآيند پويا، يکپارچه، قابل مديريت و انباشتي رسيده است که نوآوری

مفاهيم خ قيت و  در ادبيات .)( Tidd,. et al, 2005., Freeman, 2008 محصول جديد تجاری شده )تبيين کل فرآيند از ايده تا محصول( مي بيند

در حاليکه هريك از اين مفاهيم دارای معني مشخصي  .)(Martins& Terblanche, 2003 نوآوری و کارآفريني به طور مترادف به کار مي روند

در بيان تفاوت بين خ قيت و نوآوری چنين ابراز مي کند که خ قيت ساختن يك چيز از هيچ چيز است درحاليکه نوآوری:  .)(1981 .,هستند. کاهن

 خ قيت چيز جديدی را بوجود مي آورد در حاليکه نوآوری چيز جديدی را بکار مي گيرد آن چيز را بصورت خدمات و توليدات در مي آورد.

Cumming, Brian , 1998)( کارآفريني فرآيندی است که افراد با نوآوری، فرصت های بي استفاده را تبديل به موقعيت های رفع تقاضا مي .

همانطوری که م حظه مي گردد اصط ح  .از اينرو مي توان گفت که نوآوری يکي از مولفه های اساسي و بنيادی کارآفريني است(. 1386، نانداند)کنن

_______________________________________________________________ 
1 Mental Accounting 

2 Framing Effect 
3 IOT(Internet of Things) 
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 Taatila, Vesa,. et اشاره دارد. از ديگر مشخصه های کليدی نوآوری، اجرا و پياده سازی آن است« تازگي و جديد بودن » نوآوری بطور بارزی به 

al, 2006)(. ،تکنولوژی های جديد برای فرآيند های توليدی، اجرای ايده های جديد برای تجديد ساختار، صرفه جويي هزينه ها، بهبود ارتباطات

( 3 يدها يا( نظر 2 ياز( ن1 مراحلدارای  سازمان در نوآوری فرآيند .ساختار های سازماني جديد و برنامه های پرسنلي جديد نمونه هايي از نوآوری هستند

 چسبرو هنری توسط بار اولين برای نوآوری حوزه در جديد پارادايم يك عنوان به باز نوآوری(. 1387، انيخان سامت)اس  ( منابع5( اجرا4 يرفتنپذ

 از توانند مي ارزش با های ايده" معناست که  نه ايب بنيادين، تعريف در باز نوآوری .گرديد مطرح 2003 سال در برکلي کاليفرنيا دانشگاه پروفسور

  ,Hafkesbrink, & Schroll ."باشد ها شرکت بيرون يا درون از تواند مي نيز آنها تجاری سازی و سرچشمه بگيرند شرکت بيرون يا درون

2010)(.  
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 باز چسبرگ نوآوری مدل(. 1)شکل

با توجه با پيشرفتهای روز افزون هوش ماشين و تجهيزات دولت الکترونيك، هم اکنون رفته رفته امکان ايجاد يك بانك ايده برای جذب : بانك ايده

ر توسط ايده های افراد ذينفع نخبه فراهم آمده است. ولي هنوز چنين سيستمي در حوزه شبکه های هوشمند برق وجود ندارد. نظريه فريمينگ اولين با

 ه است.بي و ارتباط با مشتری داشتو تا کنون نفوذ قابل توجهي در ساير رشته ها به خصوص در بازاريا مطرح شد 1979کاهنمن و توراسکايي در سال 

عدم و  ريسك ،شرايط اطمينان سه نوعنمايد. بر اساس اين مدل در زمان تصميم گيری اين نظريه مدل ذهني افراد در شرايط تصميم گيری را ترسيم مي

 توان به اثر اجتناب از ضرراز اثرات فريمينگ که مي تواند در بانك ايده نخبگان نيز بکار رود مي (.1389، ترکمانت)اطمينان برای افراد قابل تصور اس

همگي افراد در زندگي خود به طور روزانه يا ماهانه به طور ناخودآگاه با قالب  : 1اثر اجتناب از ضرر .اشاره کرد اثر اطمينان دروغين و ثر هزينه حاشيها

گيری متضاد در افراد در شرايط رو هستند اما از شکلي و آثار آن بر تصميمات خود غافلند. مطالعه روند تصميمبندی مسائلي از نوع فريمينگ روبه

 مختلف، سبب کشف پديده فريمينگ شده است.

 

_______________________________________________________________ 
1 Loss aversion 
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 های سود و ضرر در ذهن افرادتابع اميد يا تعيين حوزه. (2)شکل

حوزه اصلي است: حوزه سود و حاوزه ضارر، اگار قالاب      2اين تابع دارای (.1393و همکاران،  يرانيحت)اس 1پايه و اساس نظريه فريمينگ در تابع اميد

گيارد. در ايان شارايط    زنده ماندن و...(. در اين صورت فرد در ربع اول قرار ميشود مثبت باشد )مث ً به سود رسيدن، رو ميمساله ای که فرد با آن روبه

شبکه هوشمند يك مسأله منفرد و محازا   .)(Fidel, 2012 کنندگيری بين دو گزينه قطعي و احتمالي، غالب افراد گزينه قطعي را انتخاب ميبرای تصميم

در نگاه کلي، شبکه هوشمند راهکاری را برای  تواند در ايجاد يا ارتقا شبکه برق مصرف شود.که ميای کامل از فناوری هايي است نيست بلکه مجموعه

هاای  های محيط زيستي و پالشکند، مانند چالشهای قابليت اطمينان، چالش( اشاره شده است، ارائه مي2)شهای شبکه کنوني، که در مثلث شکلحل چال

 .)(Ipakchi, Albuyeh, 2009 اقتصادی و بازدهي انرژی

 

_______________________________________________________________ 
1 Prospect theory 
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 (1393)حيراني و همکاران، رو شبکه هوشمندهای پيشچالش(. 3)شکل

وشامند  هکنناد. اماا در شابکه    کتريکي را واحدهای بزرگ سنتي توليد و به مصرف کنندگان منتقل ميلانرژی ا ،از ديدگاه انتقال انرژی، در شبکه سنتي

توانند قسمتي از آن را نياز باه شابکه    کنند، بلکه ميدارد که نه تنها بخشي از تقاضای مشترکان را توليد مينيز در سمت تقاضا وجود  منابع انرژی ديگری

اناداز دپارتماان انارژی و آزمايشاگاه     براساس چشم .)(McDonald, 2009 تزريق کنند. لذا در شبکه هوشمند جريان انرژی يك جريان دو سويه است

گيری ميزان مدرن آينده بايد سهم منابع تجديدپذير خود به ويژه مولدهای بادی و خورشيدی افزايش يابد و به ميزان چشمفناوری انرژی ملي، در شبکه 

ای کااهش ياباد.   پذيری شبکه افزايش يابد و انتشار گازهای گلخانهاستفاده از خودروهای الکتريکي زياد شود. برای دستيابي به اين اهداف بايد انعطاف

بردار شبکه فراهم شود و مشترکين بتوانند با انتخاب خاود، الگاوی   کنندگان و بهرههنگام قيمت و ميزان مصرف انرژی برای مصرفعات بههمچنين اط 

ای در های جديدی ايجاد خواهاد شاد و ميازان انتشاار گازهاای گلخاناه      سازی کامل شبکه هوشمند شغلمصرف انرژی خود را تغيير دهند. پس از پياده

( نشاان داده شاده   6پنج مبحث استراتژيك در شبکه هوشمند کاه در شاکل )   .گيری کاهش خواهد يافتنعت برق و حمل و نقل به ميزان چشمبخش ص

 .است
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 الگوهای چشم انداز شبکه ی هوشمند. (6)شکل

کند که شبکه هوشمند نياز شبکه فرسوده قدرت است. شبکه الکترومکانيکي موجود ظرفيت تاأمين تقاضااهای   بيان مي ( در پژوهش خود،2009) 1ماموه

ای دارد و از فناوری روز ای که برای قرن پيش طراحي شده است، ع وه بر اينکه اجزای کهنهنظر ميرسد شبکهچندين برابر شده را ندارد. کام ً طبيعي به

در پژوهش خود استدلال کردناد کاه تحقيقاات درنظاام ناوآوری و در        (2010و همکاران )2ديو ابليت تأمين چنين باری را نداشته باشد.بهره است، قبي

( در پژوهشاي باه بررساي    2011امامي و همکااران )  های مناسب ودرک رفتار بازيگران خاص ارزشمند وضروری است.سطح ملي برای توسعه سياست

مرتبط با تاثير فريمينگ و حسابداری ذهني در مشارکت شبکه ای پرداختند. هدف از اجرای اين پژوهش نشان دادن برخي راه حل رويکردهای مديريتي 

ت رواني آن ها برای افازيش کارايي و اثر بخشي در سيستم بانك ايده بر اساس فريمينگ بود.اين کار به يك ديدگاه خ قانه تر در اثر فريمينگ و اثرا

نتايج حاصل از اين مطالعه مي توان به طور مشاابه در افازايش بهاره وری از سيساتم      .شي تصميم گيری کارشناس در بانك ايده کمك مي کندبر اثربخ

( در پژوهشاي باه بررساي    2011های پيشنهاد در سازمان و يا حتي در کمك از کارشناسان در شبکه های اجتماعي استفاده مي شود. زارعي و همکاران )

فريمينگ در موفقيت شبکه های اجتماعي بر اساس سيستم اط عاتي پرداختند. نتايج نشان مي دهاد کاه ياك ارتبااط مثبتاي باين تجربياات گذشاته         تاثير 

کمکهاای   متخصصين و زندگي شخصي آنها وجود دارد. همچنين کارشناسان انتظار دارند که بانك ايده مي تواند با تامين انتظارات آنها و ارائاه جاوايز  

( در پژوهشي به تجزيه و تحليل سيستم نوآوری بخشي در بخش جنگلداری جمهوری چك پرداخت. محقق جهت 2015)3آنها را جبران کند. جارسکي

ه تجزيه و تحليلي سه عنصر )صاحبان جنگل، اسناد و سياست های جنگلداری، اقدامات حمايت کننده موسسات مربوطاه( را در نظار گرفتاه اسات. نتيجا     

پژوهش نشان مي دهد که نوآوری بخشي در حوزه جنگلداری جمهوری چك تشکيل شده اسات اماا تماام ساه اصال آن بارآورده نشاده و         گيری اين

( در پزوهشي به تاثير قالب های مخااطره ای بار تصاميم گياری کارآفريناان      1392)مشاهده شده است. امامي و همکارانعملکرد ضعيفي در اين قسمت 

تحقيق با بکار گيری سناريوی تصميم گيری قالب دهي ريسکي با موضوعات متنوع مرگ و زندگي، سرمايه گذاری، زمان، و فرصت، پرداختند. در اين 

_______________________________________________________________ 
1 Momoh 

2 Deyoe 

3 Jarský 
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ثير اثارات  قضاوت و تصميم گيری کارآفرينان را به چالش کشيده است.  از مهمترين يافته های اين تحقيق، کارآفرينان کمتر از غير کارآفرينان تحت تا

 .ر هر چهار موضوع قرار گرفته اند. آنها تصميم گيری منطقي و سازگارتری نسبت به غير کارآفرينان در حالت های مثبت و منفي داشته اندقالب دهي د

شيوه های تصميم گيری در رهبری سازمان، توفيق يا شکسات )مطالعاه ماوردی: ماديريت نظاارت بار        "( در پزوهشي با عنوان 1395پورمحمد شاهيني )

ای عمراني مناطق نفت خيز(، نتايج به دست آمده از اين پژوهش با عنوان شيوه های تصميم گيری کارشناسان مديريت نظاارت بار پاروژه هاای     پروژه ه

 معه آمااری عمراني مناطق نفت خيز ارائه و مورد تحليل قرار مي گيرد و پس از دستيابي به اين نتيجه که موثرترين و بهترين روش تصميم گيری برای جا

اولويت بندی فناوريهای شابکه هوشامند توزياع بارق باا       "( در پژوهش خود با عنوان1395)محقق منتظری و همکاراناين تحقيق روش مشارکتي است. 

، نتايج نشان ميدهد صدرو صورتحساب لحظه ای، فناوری وايرلس، پيش "رويکرد شاخص های جذابيت )مطالعه موردی: شرکت توزيع برق مازندران(

فناوری اول در نتاايج اولويات بنادی بار اسااس شااخص هاای         پنجار، محاسبه بهای انرژی و نرم افزارها و دانش های فني مربوط به آن، به ترتيب بيني ب

 جذابيت در شرکت توزيع برق مازندران هستند.

 شناسی روش .3

و  یاباا انجاام مطالعاه کتابخاناه     ياق تحق اول اسات. در بخاش   يفيها توصداده یگردآور يو از نظر چگونگ یوهش، کاربردژاز نظر هدف پ يقتحق نيا

هاای  ، عوامال کليادی موفقيات در سيساتم جاذب اياده      سپس با بررسي پيشينه تحقياق  . دي خواهد شبررسيق تحق نهيشيپ ،يعلم یهاگاهياز پا یريگبهره

دانش و ناوآوری بااز توساط متخصصاان ايان حاوزه صاورت        های مديريت های مختلف و تحقيقات متعددی که در حوزه سيستمنخبگان از طريق مدل

ها، با انتخاب مدل مبنا که از بين مدل های مختلف انتخاب خواهد شد و براساس پس از مشخص شدن ميزان تاثيرگذاری مولفه شود.گرفته، استخراج مي

با استفاده از تکنيك تحليل مساير و از   در نظر است تا شنامهاز طريق تهيه پرس گيرد. سپس، مدل نظری پژوهش شکل ميشودهايي که استخراج ميمولفه

کنيم. در نهايت در نظر است تا براساس نتايج های مدل نظری پژوهش را بررسي طريق روش معادلات ساختاری، روابط علي وميزان همبستگي بين متغير

پذيرش مدل مفهومي تحقيق را  شناسايي کرده و برمبناای آن راهکارهاای    حاصل از روابط علي و ميزان همبستگي بين متغيرها ،مناسب ترين مسير برای

در ادامه پژوهش نيز به دنبال کسب اط ع از وجود رابطه بين اين عوامل تاثيرگذار بر يکاديگر در قالاب مادلي مفهاومي از طرياق      مناسب را ارائه دهيم. 

 روش معادلات ساختاری و با ارائه فرضيه است.
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 فهومي پايه تحقيق برگرفته از پژوهش گاربرل سانتورو و همکارانمدل م. (7)شکل

توان استدلال کرد که فريمينگ منجر به نوآوری شده و به تبع آن بر روی نوآوری باز دارای تاثير است. با اين تفسير در اين به طور کلي مي

متغير آشکاری از متغير پنهان فريمينگ مورد استفاده قرار گرفته است و مدل  تحقيق دو متغير قابل سنجش اثر هزينه حاشيه و اثر اجتناب از ضرر به عنوان

 استخراج شده تحقيق به شکل زير است.

 

 قيتحق يمفهوم مدل. (8)شکل

و  یامطالعه کتابخانه های هوشمند انرژی الکتريکيدر پژوهش حاضر، بررسي مدل ها و شناسايي عوامل موثر بر نوآوری و سيستم جذب ايده در شبکه

ين بررسي نظرات متخصصان در مورد اهميت اين عوامل در پذيرش مدل پيشنهادی توسعه يافته با اثر فريمينگ و همچنين بررسي همبستگي و روابط ب

 پژوهش اين در استفاده مورد ریگي اندازه ابزاري صورت گرفته است. دانيبه صورت م انجام مصاحبه و در واقع نامه وپرسش عيتوز لهيوس اين عوامل به

های پذيرش مدل نوآوری و جذب ايده تاثيرگذاری هريك از مولفه بندی و تعيين ميزانبه منظور رتبه است. بوده مصاحبه و پرسشنامه بر مبتني

شود تا نظر ها خواسته ميگيرد و از آن های هوشمند انرژی الکتريکي قرار ميای در اختيار متخصصين و صاحب نظران صنايع مرتبط با شبکهپرسشنامه

در نظر است تا با استفاده از تکنيك تحليل مسير و از طريق  از طريق تهيه پرسشنامهها بيان کنند. مولفهخود را در مورد ميزان تاثيرگذاری هر يك از اين 

های مدل نظری بررسي کنيم. برای اين منظور پرسشنامه برای متغيرهای اشکار که بستگي بين متغيرروش معادلات ساختاری، روابط علي وميزان هم

 در اين تحقيق برای .ای در نظرگرفته شده استطيف ليکرت به عنوان مقياس فاصله در اين تحقيق، تهيه شد.دهند، های پرسشنامه را تشکيل ميگويه
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های هوشمند منظر خبرگان حوزه مديريت دانش و شبکه از سؤالاتدراين پژوهش نيز محتوا استفاده شد.  روش روايي از هاپرسشنامه روايي تعيين

ها و ها، قضاوتبودن نگرش یبعدتك زانيسنجش م یکرونباخ برا یآلفا بيضرگرديده و مورد تاييد قرار گرفت.  انرژی الکتريکي بررسي

گردد.  تأکيد مي پرسشنامه دهنده تشکيل اجزای يکنواختي يا همساني بر روش اين در و روديبه کار م ستيآنها آسان ن یريگکه اندازه مواردیريسا

 پرسشنامه سالم اخذ شد.  50نفر از جامعه دسترسي پيدا کند و از اين تعداد  62از بين اعضای جامعه آماری مورد نظر، محقق توانست به تعداد 

 های پژوهشیافته .4

برای تعيين صحت دسته بندی عوامل موثر بر هر متغير، تحليل عاملي انجام شده و بعد مدل مفهومي پاژوهش ماورد تحليال    در اين قسمت، ابتدا 

شوند. برای بررسي و تحليل فرضيات وساوالات تحقياق از روش معاادلات سااختاری باا      قرار مي گيرد. در نهايت فرضيات و سوالات تحقيق آزمون مي

کند تا صحت فرضايات  تحقياق را ماورد آزماون قارار داده و      بهره برده شده است. اين روش اين امکان را فراهم مي SmartPLSاستفاده از نرم افزار 

 معنادار بودن ضرايب بدست آمده را نشان داد. 

 

 بررسی مدل مفهومی پژوهش
باشد و توسط  0,7حذف مي شوند. اگر بار عاملي شاخصي نزديك به  0,7آزمون همگن بودن يا )تك بعدی بودن(: در اين آزمون بارهای عاملي زير  

ت هر اين آزمون نشان مي دهد که سوالا.)(Hair,. et al, 2011 بار عاملي ديگر شاخص های آن متغير جبران شود مي توان آن را در مدل نگه داشت

هايي که شوند. شاخصهستند از مدل حذف مي 0,7و سوالاتي که در مدل دارای بار عاملي کمتر از  9يك موضوع هستند. با توجه به شکلمتغير حول 

. با استفاده از نرم  (,Hair et al 2011)های ديگر متغير مربوطه پذيرفتيمبودند را هم به شرط همپوشاني با شاخص 0,6دارای بارهای عاملي حداقل 

مي  0,6شاخص دارای بار عاملي کمتر از  15شاخص مربوط به پژوهش  42مشخص گرديد که از  SmartPLSافزار معادلات ساختاری 

 (.11(.مدل نهايي با حذف اين شاخص ها در نظر گرفته مي شود)شکل9باشند)شکل
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 (يعامل بار) استاندارد ضرائب نيتخم حالت در هياول یريگ اندازه مدل. (9) شکل

حذف شد که مدل تاييدی بدون در  0,6های دارای بارعاملي زير به منظور پايايي بهتر پژوهش و در نظر داشتن روايي واگرا در مدل، شاخص 

در اندازه  همگرا به منظور بررسي روايي در بخش نتيجه گيری مطرح شده است. 11در شکل  های مورد نظر، مشخص شده استنظرگرفتن شاخص

باشد. ميانگين  0,5( عددی بزرگتر از )ميانگين واريانس استخراجيAVEميزان  .)(OECD, 1997 گيری انعکاسي سه شرط زير بايد برقرار باشد

دهنده روايي ابزار نشان. در اين معيار که ها و نشانگرهای انعکاسي آنهاازه، يعني ميانگين واريانس مشترک بين س(AVE)شدهواريانس استخراج

شده نسبت به هر متغير پنهان ديگری دارد. گيری است، فرض بر اين است که متغير پنهان موردنظر واريانس مشترک بيشتری با نشانگرهای تعييناندازه

است که اين شرط برای تاييد روايي . اين امر نشانگر اين باشدمي 0,5سازه بيشتر از  5هر  AVEکنيد مقاديرمي ( مشاهده1)جدولطور که درهمان

 همگرا مورد قبول است.
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 AVE. خروجي نرم افزار اسمارت پي ال اس برای ميزان 1جدول 

 

 مربوط ترکيبي ابعاد مناسب تبيين در سؤالات توانايي ميزان شد. بيانگر کرونباخ استفاده آلفای روش معيارهای از پرسشنامه پايايي ميزان بررسي برای

 کندمي مشخص گيری اندازه های مدل کافي برازش را برای ديگر به يك بعد يك سؤالات همبستگي ميزان نيز ترکيبي پايايي ضريب .است خود به

Sushil, 2008)(. و سؤالات تعداد بودن کم صورت در اما باشد، 0,7بالاتر از  بايد ترکيبي پايايي ضريب و کرونباخ آلفای مقدار اينکه وجود با 

شود مقادير ( مشاهده مي2طور که در)جدولهمان. )(Taatila Vesa,. et al, 2006باشدنيز قابل قبول مي 0,6 مقدار آماری، ینمونه افراد همچنين

 های انعکاسي پژوهش است.پايايي مناسب سازه یدهندهاست که اين مطلب نشان0,6آلفای کرونباخ برای همه متغيرها بيش از 

 مقادير آلفای کرونباخ برای هر سازه از مدل مفهومي پژوهش .(2)جدول
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 برازش مدل مفهومی پژوهش

GOF= √0,5964 × 0,6795 0,6365 =  

در نارم   Bootstrapingفرماان    هاای پاژوهش از  آزماون فرضايه   ه منظاور با  دهنده برازش بسيار مناسب مدل مفهاومي پاژوهش اسات.   اين ميزان نشان

خروجاي    باشد.مي  T-valueحاوی ضرايب معناداری  مدل توسط نرم افزار، اجرای از آمده دست به استفاده شد که خروجي Smartpls2.3افزار

را  1,96(  برای هر يك از مسير های اصلي مدل مفهومي پژوهش اعدادی بيش از Tvalueنرم افزار اسمارت پي ال اس در ارتباط با ضرايب معناداری)

 حاکي از تاييد فرضيه های پژوهش است. نشان مي دهد که اين 

2ارتباط پیش بین)
Q) 

( محاسبه CV redدهد.کيفيت مدل ساختاری توسط شاخص افزونگي )آزمون ارتباط پيش بين کيفيت مدل ساختاری را مورد سنجش قرار مي

گايسلر است که براساس اين م ک ، مادل باياد قاادر    –استون  2Qمي شود. معروف ترين و شناخته شده ترين معيار اندازه گيری اين توانايي، شاخص 

  باشد نشانگرهای متغيرهای  مکنون درون زا را پيش بيني کند.

 برای متغيرهای مکنون مدل مفهومي پژوهش 2Q. مقادير (3)جدول

 

( و ظرفيات  kmcماديريت داناش )  ( ، ظرفيات  opn( م حظاه ماي کنياد بارای ساه متغيار دورن زا ناوآوری بااز )        3)جدولهمان طور که در 

 باشد که اين نمايانگر آن است که مدل ساختاری از کيفيت مناسبي برخوردار است.بالاتر از صفر مي 2Q(( ميزان inc)نوآوری

 ها و میزان قدرت تاثیرگذاری هر یک از مسیرهاآزمون فرضیه

 از آماده  دسات  باه  استفاده شاد کاه خروجاي    Smartpls2.3زاردر نرم اف Bootstrapingفرمان   های پژوهش ازآزمون فرضيه به منظور

برای يك   T-valueکه مقدار ، زماني های حاصل شدهبراساس خروجي  باشد.مي  T-valueحاوی ضرايب معناداری  مدل توسط نرم افزار، اجرای

 مربوطاه اسات   باشد، بيانگر معنادار باودن تااثير متغيرهاای مشاخص در آن مساير و متعاقباا تايياد فرضايه         -1,96+ و کمتر از 1,96مسير در بازه بيشتر از 
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Johnnessen,. et al, 2001)(. (خروجي نرم افزار اسمارت پي ال اس در ارتباط با ضرايب معناداریTvalue )ز مسير های اصلي مدل برای هر يك ا

در قالب  T-value(. در ادامه مقادير10کل را نشان مي دهد که اين حاکي از تاييد فرضيه های پژوهش است)ش 1,96مفهومي پژوهش اعدادی بيش از 

 .(3جدولي ارائه شده است)جدول

 به تفکيك هر مسير  TValue. مقادير (4جدول)

 

 

 

 

 

 

 میزان ضرایب مسیر )قدرت تاثیرگذاری هر یک از مسیرها(

هايي مورد بررسي قرار گرفت. براساس ميزان ضرايب مسير که نشان فرضيهمتغير در قالب  5براساس مدل مفهومي پژوهش، تاثير و نوع رابطه 

 (.4توان قدرت تاثير گذاری هر مسير را بدست آورد )جدول ( ، مي11دهنده قدرت روابط بين هريك از متغيرها است )شکل

 

 

 

 

 

 

 وضعيت فرضيه ها Tvalueمقدار  مسيرها

(                        نوآوری KMCدانش)مديريتسيستم

 (Opnباز )

 تاييد فرضيه  13,085

(                       ظرفيت مديريت opnنوآوری باز  )

 (Kmcدانش)

 تاييد فرضيه 16,201

ظرفيت  (Opnنوآوری باز )

 (Incنوآوری)

 تاييد فرضيه 22,252

نوآوری باز             (            Frmسيستم فريمينگ )

(Opn) 

 تاييد فرضيه 4,809

ظرفيت مديريت دانش                            ظرفيت 

 (Incنوآوری )

 تاييد فرضيه 3,499
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 . رتبه بندی ميزان تاثيرگذاری عوامل موثر براساس ضريب مسير(5)جدول

بندی میزان رتبه  ضریب مسیر مسیر

 تاثیرگذاری

(                             نوآوری KMSدانش)مديريتسيستم

 (Opnباز )

0,682 3 

(                                  ظرفيت مديريت opnنوآوری باز  )

 (Kmcدانش)

0,644 4 

ظرفيت          ( Opnنوآوری باز )

 (Incنوآوری)

0,852 1 

(                              نوآوری باز Frmسيستم فريمينگ )

(Opn) 

0,754 2 

ظرفيت مديريت دانش                                 ظرفيت 

 (Incنوآوری )

0,238 5 

 

 

 
 سازه های مدل به منظور تاييد فرضيه ها Tvalue. مقادير (10شکل)
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 گیرینتیجه

ی خبرگان صنعت برق قرار گرفات چارا کاه    ، اين نوع شبکه به شدت مورد توجه و ع قه2008های برق هوشمند در سال پس از معرفي شبکه

هاای زيسات   هاای پاساخگويي باار ماؤثرتر، کااهش آلاودگي      توان به برناماه داد. از اين دست مزايا ميمزايا و منافع بسياری را برای صنعت برق نويد مي

فروشي، خودترميمي، استفاده از توليدات ها، کاهش تلفات، راه افتادن بازار خردهگذاریخير در سرمايهمحيطي، استفاده بهينه از تجهيزات و حذف و يا تأ

ايي يك پراکنده و ... را نام برد. در يك شبکه هوشمند، اينکه هميشه مصرف کننده را مشتاق نگه داريم امری ضروری و حياتي است، چرا که وجود نه

پذيرش کاربران نهايي محصولات و خدمات آن شبکه هوشمند دارد. لازم است که همواره عوامال جاذابيت، عادم    شبکه هوشمند بستگي به رضايت و 

جذابيت و پذيرش يك شبکه هوشمند بررسي شده، و بر اساس آن سياست های ترويجي و تبليغي به جهت جذب مشارکت های مصارف کنناده هاا باه     

بيت يك شبکه خطر پذيری شبکه بوده، و يکي از مهمترين عوامل جذابيت شبکه که منجر به پذيرش کار گرفته شود. يکي از مهمترين عوامل عدم جذا

در اين  باشد.شود، استفاده از فناوری های پيشرفته و نوين ميشبکه توسط مصرف کننده و در نتيجه کمك به استقرار هرچه بيشتر شبکه های هوشمند مي

های هوشمند انرژی الکتريکي يك مدل نظری با توجاه باه پيشاينه تحقياق و پيوناد ايان       ذب ايده در شبکهتحقيق برای طراحي يك سيستم نوآوری و ج

هاای هوشامند انارژی الکتريکاي      نفر از متخصصين و صاحب نظران حوزه مد نظر تحقيق، يعني شبکه 50تحقيقات بيان گرديد، با ابزار پرسشنامه نظرات 

تار نياز ذکار    همانطور که پيش اعتبار مدل پيشنهادی مورد واکاوی قرار گرفت. Smart-PLSاخذ شد و به وسيله تحليل معادلات ساختاری و نرم افزار 

پيشانهادی وجاود نداشاته اسات. متغيار       هایشد نوآوری تحقيق در اضافه کردن يك متغير مکنون تاثير گذار بر نوآوری باز است که قبل از اين در مدل

 دهد. مستقل فريمينگ که بعد از تحليل آماری با دو متغير آشکار بر روی متغير نوآوری باز تاثير مثبت معناداری را نشان مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . مدل اندازه گيری اص حي)مدل تاييد شده( در حالت تخمين ضرائب استاندارد)بار عاملي((11)شکل

های تاييد شده در مدل مبين اين نکته است که مدل بدست آمده دارای برازش خيلي مناسبي است. ايان باداين معناي اسات کاه جايگااه       تمامي شاخص

م اجزای مدل و نوع ارتباطات اجزای مطرح شده در اين حوزه تخصصي و جامعه آماری تعريف شده، به درستي فرض و تاييد شده است. همچنين باا ناي  

زای مادل را داراسات و   های درونهای سازهبيني شاخصتوان ديد که متغيرهای مکنون درون زا قابليت پيشگايسلر، مي–استون  2Q ي به شاخصنگاه
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توان گفت که دو ، متغير مکنون نوآوری باز ميR Squaresبا توجه به ضريب مسير بدست آمده و شاخص . يافته شدبه مدل با کيفيتي دست  نهايتدر 

درصد از متغير وابساته ناوآوری بااز را تشاکيل داده اناد کاه باتوجاه باه چاارچوب معاادلات            84تغير مستقل فريمينگ و سيستم مديريت دانش حدود م

تر در مورد فريمينگ به ضرايب مسير منتهي باه ظرفيات ناوآوری اسات کاه از فريميناگ باه        ساختاری مقدار بسيار قابل توجه و مناسبي است. نکته مهم

شود که مقدار بيشتری را به رسد. در صورت ضرب اين دو مسير و مقايسه آن با ديگر مسيرها ديده ميآوری باز و از نوآوری باز به ظرفيت نوآوری مينو

متخصصين های محققين و چرخد. چراکه هدف غايي محقق، جذب افراد و  ايدههای اين تحقيق حول نوآوری ميخود اختصاص داده است. تمام بحث

توان ديد که استفاده درست و کااربردی از  ها به نوآوری. پس مينظران حوزه شبکه هوشمند انرژی الکتريکي است و مهمتر از آن تبديل ايدهو صاحب

موده و به تبع آن به نفعان کليدی سازمان و ايجاد ارزش افزوده نقش به سزايي ايفا نتواند در جذب، حفظ ذیفريمينگ و حسابداری ذهني در سازمان مي

آيند. پيوند بين نوآوری تاييد شده است. درعين حال دو فرضيه برجسته تر از بقيه به چشم ميهای مطرح شده نوآوری در سازمان بيانجامد. تمامي فرضيه

هاا قابال   ها و ديگار پاژوهش  گر حوزههای هوشمند نيز همانند ديدهد که در حوزه شبکهباز و ظرفيت نوآوری که رتبه اول ضرايب مسير است، نشان مي

ها از منظر نوآوری باز وارد درک و مشابه است. و پيوند بين فريمينگ و نوآوری باز را نيز شايد بتوان از ديدگاه جذب حداکثری منابع و به کارگيری آن

متغيار    يآتا  قاات يدر تحق ي شودم شنهاديپها( هستيم. نشي)ايدهو معتبر دانست. چرا که با استفاده از اثر فريمينگ به دنبال جذل حداکثری و بهينه منابع دا

هاا را باه عناوان فاکتورهاای ماوثر در نظار گرفتاه شاد.         مکنون فريمينگ مشتمل بر چندين متغير آشکار انعکاسي است که در اين تحقيق دو مورد از آن

 ياابي ارزشود در تحقيقات آتي از روشهای ديگر برای پژوهش شوند. پيشنهاد ميشود در تحقيقات آتي متغيرهای ديگر نيز وارد مدل تحليلي پيشنهاد مي

 يکي استفاده شود. الکتر یدر شبکه هوشمند انرژ يدهو جذب ا ینوآور یمدل ساختار يفيتک

 پژوهش  یها تیمحدود

در صورت  ياستفاده از نظر آنها دانست. در واقع حتخاص و  یها به متخصصان در حوزه يبتوان در کمبود دسترس ديپژوهش را شا یتهايمحدود يکي

و در مقابل آن،  زيچالش برانگ ستينظرات و اخذ پرسشنامه از نخبگان، از سمت نخبگان امرثبت  یبرا ياختصاص زمان کاف نيبه متخصص يدسترس

 . زيو چالش برانگ فيظر ستيامر زين يجامعه تخصص كي یبر رو قيانجام تحق یو افراز آن برا یآمارجامعه  يگستردگ
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