
 

 

 

 چکیده

هدف اصلی این تحقیق طراحی الگوی راهبردی نظام حکمرانی اجتماعی براساس گفتمان 

 فقیه، قانون اساسی و تجارب موفق جمهوری اسلامی ایران و تجارب موفق بشری است. ولایت

بدین منظور، شش هدف فرعی برای تحقیق توافق شد و برای پاسخگویی به این اهداف یک سؤال 

بندی دستاوردهای  تحقیق در پاسخگویی اصلی و ده سؤال فرعی تنظیم گردید، در این مقاله جمع

گردد. این تحقیق با استناد به اسناد بالادستی و گفتمان به هر یک از سؤالات تحقیق گزارش می

 های خبرگانی در قالب گروه کانونی تدوین گردید. فقیه و استفاده از دیدگاهیتولا

از آنجا که سیاست چارچوب تحقیق بر این مبنا بود که برای دستیابی به الگوی حکمرانی مطلوب 

 های قواعداز یک طرف با یک رویکرد بالا به پائین )عرش به فرش( مبتنی بر مبانی، اصول و ارزش

انداز، ها، ترسیم چشمهای کلان؛ اقدام به احصای آرمانتی الگو، رویکردها و سیاستنظام حکوم

ها و کارکردها گردیده و از سوی دیگر با یک رویکرد پائین به بالا، مبتنی بر تدوین مأموریت

های نظام حکمرانی اجتماعی موجود ها و محدودیتها، مزیتها و آسیبارزیابی چالش

ت و راهبردهای اساسی برای کاهش فاصله بین وضع مطلوب و وضع مطلوب های حرکگیریجهت

های راهبردی برای طراحی شود. با توجه به محدودیت حجم مقاله بخش طراحی محتوایی برنامه

 حل مسایل موجود و تحقق وضع مطلوب از حیطه گزارش این مقاله خارج گردید. 

های حکمرانی نظام اجتماعی کشور با مبانی آسیبها و اهم دستاوردهای این تحقیق در قالب چالش

های نظام انداز، مأموریت، خاستگاه و کارکردها؛ ویژگیهای حاکم؛ اصول و قواعد؛ چشمو ارزش

اداری مطلوب جمهوری اسلامی ایران تبیین گردیده است و سرانجام پیشنهاداتی برای اصلاح نظام 

 و برای تحقق پیشرفت توأم با عدالت ارائه شده است. حکمرانی اجتماعی و اعتلای نظام حکومتی الگ
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 مقدمه

 های راهبردی حکمرانی نظام اجتماعی کشور ها و آسیبچالش
شناسی اولین محوری که برای طراحی الگوی راهبردی نظام اجتماعی مدنظر قرار گرفته است، آسیب

های مطروحه در عملکرد مدیریتی نظام اجتماعی حاکم بر کشور است که خود این و شناخت چالش

ل ایها اجتماعی است. لیکن هر یک چند بعدی بوده و اغلب ریشه در مسها با آنکه صبغه اصلی آنچالش

باشد. سؤال ساختاری قبل از پیروزی انقلاب اسلامی و متأثر از عوامل خارجی و داخلی متعددی می

 ها در اینجا ارائه نمائیم عبارتست از: مطروحه که باید پاسخ آن را با توجه به بررسی

 به نقل از1های راهبردی عملکرد مدیریتی نظام اجتماعی در جدول ها و چالشآسیب"بندی جمع

 اندیشمندان موافق و مخالف ارائه شده است.  

 
 

 

 

 

 

 

 

گامی به سوی طراحی الگوی راهبردی 

نظام حکمرانی اجتماعی در جمهوری 

 اسلامی ایران 

 

 
 دکتر علیرضا علی احمدی

 استاد دانشگاه علم و صنعت ایران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 01/10/0011تاریخ ارسال:
 01/10/0011تاریخ پذیرش:



 

 86/ شماره  0011نشریه علمی پژوهشی مدیریت فردا/ سال بیستم /پاییز                
 

 0 

 های اجتماعیعلل نقصان کارآمدی در عرصه 1جدول 

 منبع علل رفتاری محتوای عاملیتها ردیف سال انتشار منبع علل ساختارها ردیف
سال 

 انتشار

1 
عدم تبیین الگوی نظام حکمرانی مبتنی بر 

 عدالت اجتماعی 

احمدی، علی

 علیرضا
1911 1 

نگرش حاکم بر بخش از 

متولیان پاسخگویی نیازهای 

 اجتماعی مردم نیست

 طارمی، رسول
1911 :

111-111 

2 
های تعدد ساختارهای نهادها و دستگاه

 حمایتی 

احمدی، علی

 علیرضا
1911 2 

ناهماهنگی، تعدد مراجع حمایتی 

 و فقدان استراتژی حمایتی 
 1911 احمدی، علیرضاعلی

9 
عدم طراحی و تدوین نظام جامع رفاه و 

 تأمین اجتماعی 

فر، ستاری

 محمد

1911 :161-

161 
9 

ها در انتخابات رقابت بین جناح

باعث افزایش انتظارات رفاهی 

شود بدون آنکه در جامعه می

ای برای الگو و برنامه

پاسخگویی آن طراحی شده 

 باشد.

 1911 ، علیرضایاحمدعلی

4 

های تحقق عدالت سیاستعدم طراحی 

اجتماعی جامع و کاهش فاصله طبقاتی در 

 جامعه

احمدی، علی

 علیرضا
1911 4 

ای و دارای رفتارهای سلیقه

مبانی نظرهای متفاوت برای 

های تحقق عدالت در دولت

 مختلف 

 1911 احمدی، علیرضاعلی

5 

ناکارآمدی نهادهای متولی توسعه 

اقتصادی و ارتقای کیفیت زندگی 

 محرومین 

احمدی،  علی

 علیرضا
1911 5 

پیوند بین قدرت و ثروت و 

عملکرد دولتمردان اشرافی و 

گرا باعث رشد تجمل

داری در کشور شده سرمایه

 است. 

احمدی،  علی

 علیرضا
1911 

6 
بلاتکلیفی متولیان حکمرانی و فقدان 

 های پیشرفت توأم با عدالت سیاست

احمدی،  علی

 علیرضا
1911 6 

عدم استمرار حاکمیت گفتمان 

 تحقق عدالت اجتماعی 
 1911 احمدی، علیرضاعلی

1 
دیوانسالاری ساختار حکمرانی و هژمونی 

 حاکمیت طولانی مدت دیوانسالاری

فر، ستاری

 محمد
1911 :1-161 1 

عدم ثبات مدیریت و جابجائی 

 ریزانمکرر برنامه
 نیلی، مسعود

1911 :

149 

1 
عدم توجه به مشارکت مردمی در اعمال 

 حکمرانی 

علیزاده، 

 محمدرضا
1911 :1-95 1 

عدم توازن نقش مردم و دولت 

در اعمال حاکمیت و فاصله 

 قدرت جامعه مدنی و دولت 

 علیزاده، محمدرضا
1911 :1-

195 

1 

عدم توجه به ضرورت همکاری و همدلی 

مردم با دولت و دولت با مردم در امور 

 مختلف 

 1 1914 مؤمنی، فرشاد
عدم توازن در پیشرفت 

 ایاجتماعی و عدم توازن منطقه
 دینی ترکمانی، علی 

1911 :

151 

 کژ کارکردی نهادها و ساختارهای اداری 11

صالحی 

اصفهانی، 

 هادی

1911 :9-141 11 

چندپارگی اجتماعی و عدم 

تفاهم درباره اهداف سیاسی 

 توسعه )پیشرفت و تعالی(

 تبار، علیرضاعلوی
1911 :12-

11 

11 
گسترش و پراکندگی واحدهای نظارتی و 

 رسانی فیمابین فقدان نظام اطلاع

اخوان کاظمی، 

 بهرام 
1914 :41-19 11 

های فضای مجازی به شبکه

یابی اجتماعی و عدم مصونیت

 ها در قبال آن

،  یاحمدعلی

 علیرضا
1911 

12 
گذاری روی نیروی انسانی عدم سرمایه

 متخصص
 12 1914 مؤمنی، فرشاد

توجهی به جوانگرایی و کم

 هاسالاری در مدیریتشایسته
 16: 1911 نیا، محمدمحمدی

19 

اجتماعی و های عدم ایجاد سازمان

سیاسی برای مشارکت گسترده و مستمر 

 مردمی

 19 21-1: 1912 هنری، علی

مطالبات اجتماعی و مدنی 

انباشته شده )بدون جواب و 

حل مؤثر که منجر به فاصله راه

بیشتر بین مردم و نظام و دولت 

 شود(می

خجسته رحیمی، 

 رضا
1919 :1-1 
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14 

حاکمیت بروکراسی متورم و ناکارآمد که 

موجب تضعیف روزافزون نهاد دولت در 

 کشور است

خجسته 

 رحیمی، رضا
1919 :1-1 14 

عدم کافی بودن دانش موجود 

درباره ابعاد مختلف اصلاحات 

 نظام بروکراتیک

 فاضلی، محمد
1919 :1-

91 

15 

خواری در ادارات و حاکمیت رشوه

ضرورت توسعه دولت الکترونیک و 

کاهش مراجعات حضوری مردم به 

 های دولتیدستگاه

خجسته 

 رحیمی، رضا
1919 :1 15 

پائین بودن کیفیت )عملکرد( 

 نظام آکادمیک 
 فاضلی، محمد

1919 :1-

91 

16 
دیوانسالاری متورم، وجود فساد و 

 کلپتوکراسی 

خجسته 

 رحیمی، رضا 
 آشفتگی و عدم تعادل جامعه  16 1: 1919

پور، جلائی

 حمیدرضا

1914 :1-

46 

11 
کمبود نظم و انضباط و سازمان دقیقی در 

 مناسبات نظام برای پیشرفت 

فر، ستاری

 محمد
 ا...سحابی، عزت کاهش سرمایه اجتماعی 11 61-61: 1911

1911 :94-

21 

11 
ها توجهی به مسایل محلی و قومیتکم

 خصوصاً در مناطق مرزی

شریعتی، 

 مهدی
1911 :14-11 11 

عدم مشارکت فراگیر نخبگان در 

ای های توسعهتدوین برنامه

 کشور

بحرینیان، سید 

 محمد

1911 :16-

61 

 11 59-51: 1911 عظیمی، حسین ای در نظام قضاییابهام حقوقی و رویه 11
عدم توجه کافی به عدالت 

 اجتماعی
 شریعتی، مهدی

1911 :16-

11 

21 
گیری نهادهای مدنی برای عدم شکل

 توسعه
 عظیمی، حسین

1911 :116-

114 
21 

وجود بخش اجتماعی مؤثر در 

کنار بخش خصوصی صنعتی و 

لکنت، ترس و گفتگوی بی

 تعارفات با دولت 

 شریعتی، مهدی
1911 :16-

11 

21 
عدم تقویت عرصه عمومی و تشکیل 

 های غیردولتی سازمان

معینی، 

 مصطفی
1911 :52-145 21 

تضاد فیمابین نیروهای سنتی و 

مدرن و شکاف اجتماعی بین 

 سنت و مدرنیته 

 عبدالکریمی، پیشران
1912 :65-

69 

22 
انضباطی ناکارآمدی سیستم اداری و بی

 اداری و فساد اقتصادی 
 22 1915 پازوکی، مهدی

نظام کارشناسی تکنوکرات و 

کار فاقد خلاقیت برای محافظه

 توسعه

 66: 1914 ا... میرزایی، حجت

 ناکارآمدی ساختار دولت 29
گرانپایه، 

 بهروز
1915 29 

فساد سیستماتیک حکومتی و 

 هاگیرینقش دولت در تصمیم
 نیلی، مسعود

1919 :21-

29 

24 

ناکارآمدی و نارسائی آموزش و پرورش، 

های علمیه و ناکارآمدی ها و حوزهدانشگاه

آموختگان برای اداره حکومت دانش

 اسلامی 

نیا، محمدی

 محمد 
1911 :11 24 

میل به ماندگاری در مناصب، 

کاری و پیری محافظه

های بالای مردان ردهدولت

 کشور

 1915 گرانپایه، بهروز

 تفاوتی اجتماعی بی 25

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

1916 25 

های عدالت سست شدن پایه

جویی با اجتماعی و نبود مبارزه

 فساد 

 16: 1911 نیا، محمد محمدی

 سازی طرح تحول سلامت های پیادهچالش 26

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

1916 26 
سرمایه اجتماعی و اعتماد 

 عمومی 

 پژوهیبنیاد آینده

 ایران
1916 

 پیامدهای تمرکزگرایی )در تهران( 21

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

1916 21 
امنیت روانی و اجتماعی و اعتماد 

 عمومی 

پژوهی بنیاد آینده

 ایران
1916 

 تعدد نهادهای سیاستگذار در کشور  21

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

1916 21 
سو کارکردهای اجتماعی فضای 

 مجازی 

پژوهی آیندهبنیاد 

 ایران
1916 

21 
ها و شیوع تغییرات الگوهای بیماری

 های مزمنبیماری

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

 فساد و تقلب علمی  21 1916
پژوهی بنیاد آینده

 ایران
1916 
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 تغییرات نظام ترجیحات مردم 91

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

1916 91 
سوءمصرف و اعتیاد به مواد 

 مخدر

پژوهی آیندهبنیاد 

 ایران
1916 

 های نظام گردشگری در ایرانچالش 91

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

 عدالتی قطبی شدن جامعه، بی 91 1916
پژوهی بنیاد آینده

 ایران
1916 

92 
رابطه علمی ایران با جهان )در عصر 

 تحریم( 

بنیاد 

پژوهی آینده

 ایران

 نشینی شهرهاحاشیه 92 1916
پژوهی آیندهبنیاد 

 ایران
1916 

99 
عدم نظارت عمومی و اجتماعی )امر به 

 معروف و نهی از منکر( 

احمدی، علی

 علیرضا
 مسایل صنفی معلمان، کارگران 99 1911

پژوهی بنیاد آینده

 ایران
1916 

94 
گسست اجتماعی، فروپاشی اجتماعی 

 واگرایی اجتماعی، فردگرایی

احمدی، علی

 علیرضا
1911 94 

تحولات اجتماعی ناشی از 

 توسعه آموزش عالی در کشور 

پژوهی بنیاد آینده

 ایران
1916 

95 
نقصان در نظم و انضباط اجتماعی و 

 گریزی قانون

احمدی، علی

 علیرضا
1911 95 

هویت و تعارضات هویتی، 

 هویتیبی

پژوهی بنیاد آینده

 ایران
1916 

 مبانی نظام اجتماعی جمهوری اسلامی ایران 
های اندیشمندان طراز جمهوری اسلامی و خصوصاً امامین انقلاب اسلامی و قانون اساسی جمهوری با مراجعه به منابع اسلامی با استفاده از، دیدگاه

 ایم که اهم دستاوردها بدین قرار است: مبانی نظام اجتماعی جمهوری اسلامی ایران کدامند؟ بوده"اسلامی ایران پاسخگوی سؤال 

هایی همچون: خداشناسی، جهان و آفاق شناختی، مبانی نظام اجتماعی جمهوری اسلامی ایران مبتنی بر مبانی اسلام ناب محمدی )ص( در عرصه

شناختی، حکومت و ولایت شناختی، پیشرفت شناختی، دین شناختی، تاریخ و شناختی، معرفتشناختی، ارزششناختی، جامعهشناختی، خانوادهانسان

 ن شناختی و ... است. دورا

 گردد: های زیر یادآوری میهای این تحقیق مبنی بر مبانی نظام اجتماعی جمهوری اسلامی ایران به شرح گزارهای از یافتهدر اینجا پاره

شکننده ظالمان و ستمگران؛ دهنده بشریت، عادل در تکوین و تشریع، حامی مظلومان و درهم خداوند یکتا، حکیم، علیم، بصیر، هدایتگر، بخشنده، روزی

های ثابت تکوینی و احکام ثابت و متغیر تشریعی به نیکوترین وجه به وجود آورده و به مند از طریق سنتحاکم مطلقی است که جهان را به صورت نظام

 و آبادانی آن بپردازد. کند و انسان را آفریده است تا به عنوان خلیفه الهی بر روی زمین به عمران طور مستمر هدایت و تدبیر می

 جهان سرشتی توحیدی دارد، زیرا آفریده خداوند حکیم تحت ربوبیت و قیمومیت او و به صورت منسجم و یکپارچه در مسیر تکامل و حرکت به سوی

در خدمت انسانند تا بستر عمل،  اند و جهان کنونی به امر الهیاوست و همة موجودات عالم اعم از جمادات، نباتات و حیوانات در حال صیرورت و عبودیت

ن السافلیها کفران نعمت کرده و با ارادة خویش، مسیر سقوط و اسفلآزمایش و ابتلای انسان را برای تکامل و عروج روحانی او فراهم نمایند و یا انسان

 را در پیش گیرند. 

کریم و سنت پیامبر اکرم اسلام )ص( و آن حضرت ابلاغ و در قالب قرآن شمول و نهایی اسلام است که بر خاتم پیامبران نازل و توسطدین کامل، جهان

 بیت )ع( تجلی یافته است. اهل

 یکدیگرند. از دیدگاه اسلام، دنیا از آخرت، فرد از اجتماع، جسم از روح، امور مادی از امور معنوی جدا نیستند و تکامل همة این ابعاد وابسته به 

زهای مادی و معنوی که این نیازهای انسان برای هر یک از آحاد جامعه الزاماً یکسان نیستند و متناسب با شرایط اقتصادی، انسان موجودی است دارای نیا

به  فرهنگی و سیاسی جامعه و موقعیت اجتماعی فرد، به اقتضای اهداف و مقاصد فردی، خانوادگی و اجتماعی باید تأمین شوند و در غیر این صورت

 سازند. های اجتماعی را فراهم میرت تبدیل شده و زمینه پیدایش و گسترش آسیبحسرت، خشم یا نف

های با تقوا به تناسب مرتبه و قابلیت خود خداوند انسان را از درون توسط فطرت و عقل و از بیرون از طریق وحی و دین هدایت کرده است و انسان

 شوند. مند میهای الهی بهرههمواره از هدایت

 مندی از عقل و اختیار، موجودی مسئول، مکلف و مورد بازخواست الهی است. به دلیل بهره انسان

شماری از نیازهای جسمی، روانی و روحی و نیل به  انسان بالطبع، خود اجتماعی است، حیات اجتماعی انسان، بستر تعامل و مشارکت در جهت تأمین

 ای از کمالات اکتسابی است. پاره
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نده دهها، یکسان و دارای حقوق و مسئولیت متناسب با تفاوت در خلقت خویش هستند و این تفاوت، نشاناز جنسیت در امکان کسب ارزش زن و مرد فارغ

بدیل در تولید، حفظ و ارتقای فرهنگ جامعه دارد. دهنده جامعه، خانواده است که نقشی بیترین واحد تشکیلبرتری یک جنس بر جنس دیگر نیست. بنیادی

اری گذهای اجرائی، وضع قوانین و مقررات تشویقی و حمایتی، فرهنگ زوجیت برای ارزشنفی تجرد در جامعه و تسهیل تشکیل خانواده با وضع سیاست

 به تشکیل خانواده متعالی براساس سنت الهی. 

 ها در جامعه است. ها، عامل گرد هم آمدن انسانوجود نیازهای مشترک و ضرورت رفع آن

اند. در صورت تعارض منافع فردی با منافع، مصالح و اهداف جامعه های دارای اصالتجامعه هر دو اصیل و واقعی هستند و هر کدام در حوزه فرد و

رد، یر جامعه بر فو تأثمنافع جامعه تقدم دارد. میان فرد و جامعه ارتباط متقابل وجود دارد، با این قید که تأثیر فرد بر جامعه، تأثیر ایجابی و ایجادی است 

 اقتضایی و وابسته به شرایط فردی است. 

های ضروری جامعه های اجتماعی را به عنوان هنجارها و ارزشاسلام، ضمن به رسمیت شناختن حقوق و آزادی افراد، التزام به تکالیف و مسئولیت

 ابل وحدت نیست، بلکه وحدت در عین کثرت است. اسلامی قرار داده است، آرمان اسلامی، هرگز در مسیر انهدام فردیت انسان در مق

ها، تحت تأثیر سنن الهی و قوانین تکوینی مشترک و فراگیر هستند، این سنن و قوانین نافی اختیار انسان در ساختن ای تفاوتجوامع در عین دارا بودن پاره

 هویت فردی مبتنی بر بینش، منش، سلیقه و کنش ارادی نیست. 

ای پیشرفته در تمام ابعاد مادی و معنوی با حاکمیت ایمان و تقوا و گیری کلان تاریخ به سوی آیندهماعی با نقش و ارادة انسان؛ جهتپیوند تحولات اجت

 هساد، گنارهبری امام معصوم )ع( با یاری خداوند به مؤمنان؛ وفور نعمت در اثر تقوی، عدالت و استقامت؛ عذاب و کیفر جامعه در صورت گسترش ظلم، ف

 و ترک امر به معروف و نهی از منکر؛ سنت امهال و استدراج و... 

توجه به هدف پیشرفت حقیقی در جامعه اسلامی، تحت هدایت دین اسلام، رهبری پیشوای عادل، همراه با اتحاد و انسجام مردم در تبعیت از رهبر الهی، با 

 تظار ظرف ظهور کامل خلافت الهی در انسان است. شود: جامعه در حال انالله محقق میو غایت پایدار تحقق کلمة

های فرهنگ و تمدن یک ملت، تحت ها، احکام و قوانین اسلام بر همه روابط اجتماعی حاکم باشد و ویژگیای است که در آن ارزشجامعة اسلامی، جامعه

 ح سبب نجات و رستگاری جوامع انسانی است. کنند، قرار دارد. ایمان و عمل صالای که در آن زندگی میتأثیر حیات جمعی و جامعه

زدگی و سلطه فرعونیان، محکوم به مجازات اُخروی و در دنیا محکوم به پراکندگی و ها در صورت آلودگی اختیاری به فسق و فجور، ظلمجوامع و امت

 های اجتماعی است. ها و عذابفروپاشی، رنج

بیت و رحیم است و هیچ انسانی حق ولایت و حکومت بر دیگران را ندارد، مگر به اذن الهی و انبیاء و اهل ولایت و حکومت ذاتاً از آن خداوند عزیز، حکیم

السلام، در زمان حضور خویش در جامعه بشری، صاحب منصبان رسمی و دارای مقام عصمت الهی، در امر ولایت و حکومت بر افراد و جوامع علیهم

باشند و در صورت تمرد با کیفر الهی، خفت و ذلت در دنیا مکلف به تبعیت و فرمانبرداری از ولی معصوم )ع( می باشند و جامعه بشری، شرعاًبشری می

باشند، با این حال، اعمال ولایت معصوم )ع( در نظام دنیوی، از طریق پذیرش مردمی مبتنی بر بصیرت دینی حاصل و عذاب جهنم در آخرت مواجه می

 شود. می

البیت )ع( و مدیر مدبر شجاع و فقیه صاحب نظر اسلامی تربیت شده در فرهنگ قرآن و اهلاً در دورة غیبت ولی معصوم )ع( از آن ولیادارة جامعه شرع

ای گیری تاریخ به سوی آیندهباشد و ادارة جامعه مسلمین در عمل، بدون وجود حاکمیت واحد عادل ممکن نیست و جهتعالم به زمان و منتخب مردم می

 الحسن )ع( است. ابنرفته در تمام ابعاد مادی و معنوی با حاکمیت ایمان و تقوا و رهبری امام معصوم )ع( حضرت حجتپیش

باشد و های اسلامی در زندگی خود، خانواده و تنظیم روابط اجتماعی خود بر مبنای اخلاق و احکام اسلامی میهر فرد مسلمانی مکلف به تحقق ارزش

 های اسلامی در جامعه است. کننده از حاکمیت ارزشگر جامعه و حمایتگر این مهم و هدایتتسهیل نظام حکومتی الگو،

ها عبارتند از: تباه کردن مسایل اصلی در اثر پرداختن به مسایل فرعی، به عقب راندن افراد شایسته در اثر مقدم داشتن افراد از جمله علل سقوط حکومت

 به معروف و نهی از منکر در سطح جامعه و بین مردم و حکمرانان. کوچک و رذل، عدم حاکمیت امر 

 جهت یافتگی توحیدی نظام هستی مستلزم آنست که پیشرفت جامعه در همة ابعاد در راستای معرفت و عبودیت الهی باشد. 

ها در برابر سرشت توحیدی جهان، به معنای وحدت، یکپارچگی، هماهنگی و خویشاوندی اجزای جهان )اصل وحدت(، فرمانبرداری و اطاعت تکوینی آن

ی خدا )اصل قانونمندی( و هدفداری آفرینش )اصل غایتمندی( مستلزم آنست که پیشرفت انسان و جامعه همگام و هماهنگ با حرکت عمومی جهان یعن

 نطبق بر اراده تکوینی و مطابق با اراده تشریعی خالق آن باشد. م
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ود و شا... حاصل میپیشرفت حقیقی با هدایت دین اسلام، رهبری پیشوای عادل، مشارکت و همبستگی مردم و حکومت و توجه به غایت پایدار تحقق کلمة

مندانه، آزادانه و عادلانة حداکثر آحاد جامعه، و با حاکمیت احکام اسلامی ضیلتتداوم پیشرفت جامعه از طریق کار جمعی و روحیه مشارکت خردمندانه، ف

 یابد. های الهی در بستر فرهنگ اسلامی استمرار میو ارزش

رو نشود، از ایدهنده عقل و تجربه بشری محسوب میخردورزی و استفاده از دانش تجربی نافع مورد تأکید اسلام است و وحی، مایه شکوفایی و جهت

گیری های تجربی متناسب با جهتمندی و گسترش عقلانیت و دانشها و تعالیم اسلامی، نیازمند بهرهسازی و پیشرفت براساس اصول، ارزشتمدن

 توحیدی است. 

آن در عصر ظهور دین توسط نبی مکرم اسلام )ص( پس از ابلاغ وحی، در بستر تاریخ متناسب با بلوغ جامعه بشری محقق شده است و تحقق کامل  

 منجی عالم بشریت و تشکیل حکومت عدل مهدوی )عج( خواهد بود. 

تواند یلی مجامعه به عنوان بستر تعامل و مشارکت در جهت تأمین انواع نیازهای شکوفائی استعدادها، نافی هویت فردی، اختیار و مسئولیت اعضا نیست و

 ت دهد و از افراد بویژه نخبگان اثر بپذیرد. ها جهبه بینش، گرایش، منش، توانش و کنش ارادی آن

فکری است که لزوماً با نظرات، یکایک افراد آن جامعه یکسان نیست، ممکن است تکاملی و در مسیر حق، یا انحطاطی  –ای دارای هویتی فرهنگی هر جامعه

 و شدن است.  و در مسیر باطل باشد، گرچه در نهایت و برآیند حرکت در مجموع رو به کمال و صیرورت

دار باشد. و در این تواند هدایت و راهبری آن را عهدههای صحیح و عواطف سالم در افراد است که حکومت میریزی جامعه سالم مبتنی بر ایجاد بینشپی

 پذیری مقدم بر اجتماعی کردن رفتار افراد جامعه است. جریان فرآیندهای جامعه

ن صدق و عدل در تمام ارکان آنست و فسادها در هر اجتماعی که باشد در درجه اول زیر سر نداشتن یک نظام بقای هر حکومتی، مشروط به جاری بود

 مقتدر با حاکم عادل به نام حکومت صالح است. 

صادی و سیاسی بر ای است که باید براساس تعالیم انبیا سراسر قسط و عدل فرهنگی و اجتماعی، بلکه عدل اقتکریم، جامعهجامعه اسلامی به نص قرآن

 مند ضد عدالت پذیرفته نیست. ای که اسلام حاکم باشد، هیچگونه رفتار نظامپایه اعتدال و عدل دینی و اخلاقی باشد و در جامعه

 های زندگی تأثیرگذار است. نهادها و ساختارهای حکمرانی و فرآیندهای اجتماعی در نحوة عمل افراد در موقعیت

 افزایی کارکردها، اهداف و وظائف، نقش متکاملی ایفا نمایند. توانند در راستای همگرایی و همنهادهای اجتماعی دارای غایت مشترکند و می

ت ی و وحدهای مشترک بین ادیان توحیدی در رفتار مسلمانان با پیروان سایر ادیان الهی، لازمة تقویت پیوندهای اجتماعتأکید بر باورها، اصول و ارزش

 جامعه اسلامی است.

نگری و درنظر گرفتن مصلحت و کمال همة موجودات میسر است که این امر مستلزم اتصال به آفریننده ایرانی با جامع –پذیرش سبک زندگی اسلامی 

گیرد و بستر تأمین و تنظیم هماهنگ میجهان هستی و پیروی از وحی و آئین اسلام است. تا نیازها و اقتضائات جسم و روح انسان را بطور هماهنگ در بر

 آورد. های طبیعی و فطری را در کمال اعتدال فراهم مینیازها، تمایلات و خواسته

 گیرد. ها نشأت میهایی است که از ساختار آفرینش متمایز آنسبک زندگی مطلوب زنان و مردان به رغم اشتراکات فراوان دارای تفاوت

بندی فرد به اسلام اهمیت داده های اداری جامعه اسلامی، هم به خودسازی مکتبی، ایمان و اخلاق و پایان برای سازمانگزینش کارگزاران و کارکن

 ای است. های حرفههای مکتبی و در وهله بعد آمادگیشود، هم به مهارت، کاردانی و تخصص ولی ارزش بنیادین همان ارزشمی

پرورش به منظور رشد و اعتلای حداکثری استعدادهای آحاد جامعه و مقابله با تبعیض در این حوزه و تمهید عدالت در دسترسی به امکانات آموزش و 

 های حاکمیت است. شرایط عادلانه برای شکوفایی استعدادهای برتر از مسئولیت

 های اسلامی است. داری ارزش ذاتی نداشته و ابتنای روابط اجتماعی بر آن، برخلاف انسانیت و ارزشسرمایه و سرمایه

 نظام اجتماعی اسلامهای ارزش

های اخلاقی، الرعایه برای حکمرانی در نظام جمهوری اسلامی ایران باید به منابع اصیل اسلامی، اصول ارزشهای لازمبرای احصای اصول و ارزش

اسناد بالادستی از جمله قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، های اندیشمندان انقلاب اسلامی با تأکید بر رهنمودهای امامین انقلاب اسلامی، دیدگاه

ایم که ماحصل دستاوردها برای های کلان و موضوعی مصوب مجمع تشخیص مصلحت نظام و... با روش بررسی اسنادی مراجعه نمودهسیاست

 اسلامی کدامند؟ بدین قرار است:  الرعایه حاکم بر نظام اجتماعی در جمهوریدکترین )اصول و قواعد( لازم"پاسخگویی به سؤال 
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های سازی مبتنی بر اصول ارزشسازی و نظامسازی، دولتسازی، جامعههای تجزیه و تحلیل نظام حکومتی الگو انسانگونه که در فصول قبلی کانونهمان

 های به عملنیز به استناد مطالعات و بررسی اسلامی و رویکردهای ناشی از پیشرفت علم و فناوری و تجارب موفق بشری معرفی گردید، در این بخش

 شود. آمده در فصل سوم این تحقیق، نتایج بدین شرح اعلام می

تبیین  2سازی به شرح جدول های اخلاقی و بایدها و نبایدهای فقهی و قواعد فقهی اسلام مرتبط با نظام حکومتی الگو برای انساناصول عقلانی، ارزش

 شود: می

سازی و آبادانی مُلک سازی، جامعهسازی، دولتهای اخلاقی و بایدها و نبایدهای فقهی و قواعد فقهی اسلامی مرتبط با نظامقلانی، ارزشهمچنین اصول ع

 ارائه شده است.  9-6و سرزمین در جدول 

 سازی و آبادانی ملک و سرزمینسازی، جامعهسازی و دولتاصول حاکم بر نظام 2جدول 

 سازیسازی و نظامدولت اصول حاکم بر ردیف
سازی و سبک زندگی اصول حاکم بر جامعه

 مردم

اصول حاکم بر آبادانی ملُک و سرزمین 

 )کشور(

 اصل عدالت اجتماعی و مبارزه با نظام سلطه 1
اصل عمل صالح و تلاش برای اقامة قسط و 

 عدل 

اصل استقلال سیاسی و حفظ مرزهای 

 کشور

 های اسلامیارزشاصل حاکمیت حداکثری  2
پذیری در قبال سرنوشت اصل مسئولیت

 جامعه 
 های الهی اصل رعایت قوانین طبیعی و سنت

 گستری و مبارزه با جهل و خرافاتاصل دانش 9
اصل وحدت و انسجام اجتماعی و پرهیز از 

 تعصبات قومی، نژادی و ناسیونالیستی

بندی به قراردادهای اصل حفظ حقوق و پای

 المللی ای و معاهدات بینمنطقه

4 
های سیاسی و اجتماعی در اصل تأمین آزادی

 چارچوب قانون 

اصل تقدم منافع و مصالح جامعه بر منافع 

 قردی 
 اصل تکامل جمادات و نباتات و حیوانات

 اصل آموزش و پرورش و تربیت بدنی رایگان 5
گرایی بر کار کارگروهی و جمعاصل رجحان 

 فردی

اصل اعتلای سطح منزلت کشور در سطح 

 منطقه و جهان 

6 
اصل مشارکت عامه مردم در تعیین سرنوشت 

 سیاسی، اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی خویش
 اصل نظم و انضباط اجتماعی 

های برداری بهینه از فناوریاصل بهره

 نوپدید و فضای مجازی 

1 
نظام اداری صحیح و حذف  گیریاصل شکل

 تشکیلات غیرضرور
 اصل مواسات، برادری و برابری 

اصل عدالت سرزمینی و و عدالت بین نسلی 

 ها برداریدر بهره

1 
اصل تأمین حقوق همه آحاد جامعه اعم از زن و 

 مرد و تساوی شهروندان در برابر قانون

توانیم برای اصل لاضرر و لاضرار و اینکه نمی

به منافع خویش به منافع دیگران و دستیابی 

 خودمان ضرر وارد کنیم

پذیری و عمل در چارچوب اصل قانون

 برداری از طبیعت قانون در بهره

 اصل ایجاد امنیت قضایی عادلانه برای همه مردم 1
اصل جذب حداکثری دیگران و دفع حداقلی 

 ضمن رعایت تولی و تبری

روی و اعتدال سیاسی و کمک به اصل میانه

 ای توسعه صلح و ثبات منطقه

11 

ها و امکانات عادلانه برای رشد اصل ایجاد فرصت

های معنوی و مادی و از آحاد جامعه در تمام زمینه

 جمله اشتغال و فعالیت

اصل تناسب بلوغ اجتماعی افراد و انتخاب 

 سبک زندگی آنان

اصل پاسداری از وطن و مجاهدت در راه 

 خدا 

11 
اصل قانونمداری و حاکمیت قانون و استیفای حقوق 

 آحاد جامعه

اصل رقمت، اخوت، مهرورزی، محبت و احترام 

 متقابل

اصل پذیرش تغییرات محیطی و تطابق 

 زندگی فردی و اجتماعی آن

12 
ها و تبدیل آن به منفعت اصل رصد و درک فرصت

 ریزی و اقدام با مشارکت مردمهبا برنام

های الهی، قوانین الهی و اصل مراعات سنت

 عرف جامعه اسلامی 
 زدائیاصل آمایش سرزمینی و محرومیت

19 
کاری امور از ملت و اصل شفافیت و پرهیز از پنهان

 رسانی موثق، به موقع و اطلاع

اصل امر به معروف و نهی از منکر و دعوت 

 مردم به حق و پرهیز از باطل 

شناسی، هدفمند و تدبیر امور در اصل آینده

 عین رضایت به مقدرات الهی 

14 
اصل شور و مشورت برای شنیدن آرا و نظرات 

 متفاوت در حکومت 

روی در مصرف اصل مبارزه اسراف و زیاده

 بیجا 

کار برای عمران و اصل فراهم کردن ابزار 

 آبادانی سرزمینی 

15 
سالاری گزینی کارگزاران و شایستهاصل شایسته

 در عزل و نصب مدیران

اصل تعاون و همفزائی، اعتماد و همکاری 

 متقابل

های اصل شکرگزاری و صیانت از فرصت

 شغلی و کسب درآمدی

16 
اصل برقراری نظم و انضباط اجتماعی و مقابله با 

 هاهنجارشکنی
 زیست و منابع طبیعی اصل حفظ محیط اصل توانمندسازی، کارآفرین و اشتغال

11 
اصل اقامه نماز و رفع موانع عبودیت فردی و 

 اجتماعی 
 اصل رعایت حجاب، عفاف و پوشش

برداری عادلانه از مواهب طبیعت اصل بهره

 زیست و منابع طبیعی و رعایت محیط
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11 
اجتماعی و معیشت آحاد  اصل تکامل و تأمین

 جامعه
 اصل رفق و مدارا و همزیستی با همنوعان

زدائی و کاشت انسجام اشیاء و اصل بیابان

 درختان 

 اصل اعمال ولایت و اعتمادبین مردم و مسئولین 11
اصل احسان و نیکوکاری و خیرخواهی برای 

 دیگران 

اصل جلوگیری از تغییر کاربری به دلیل 

 ها  زمین

21 
اصل رفع تبعیض، فقر و فساد بلاسرعت و مبارزه 

 با اختلاف طبقاتی

اصل جنس فعالانه در صحنه کارآفرین 

 اجتماعی

اصل توسعه فرهنگ وقف و رعایت نبات 

 واقف

 انداز، مأموریت و خاستگاه و کارکردهای نظام اجتماعی چشم

های نظام اجتماعی اسلام و های آرمانی تا مطلوب، خاستگاه نظام اسلامی و مأموریتانداز جمهوری اسلامی ایران در افقبرای ترسیم دورنما و چشم

امامین انقلاب های اسلام ناب محمدی )ص( رهنمودها و فرامین های اجتماعی به آموزهکارکردهای بالقوه و بالفعل نظام حکومتی الگو با تأکید بر عرصه

های راهبردی تدوین شده ها کلان و موضوعی مصوب مجمع تشخیص مصلحت نظام و برنامهاسلامی، اسناد بالادستی از جمله قانون اساسی و سیاست

ا استفاده از روش گروه انداز، مأموریت و خاستگاه و کارکردهای نظام اجتماعی الگو کدامند؟ بدر امور اجتماعی و.... مراجعه گردیده و پاسخ سؤال چشم

 بندی گردیده است: های بعدی جمعکانونی و بررسی اسناد به شرح بخش

  4141انداز کشور در افق چشم
یافته یا جایگاه اول اقتصادی، علمی و فناوری در سطح منطقه با هویت اسلامی ، ایران کشوری است توسعه1414انداز بیست ساله کشور، در افق در چشم

ی هایهای اجتماعی دارای چنین ویژگیالملل، جامعه ایرانی با تأکید بر عرصهبخش در جهان اسلام و با تعامل سازنده و مؤثر در روابط بینی، الهامو انقلاب

 باید باشد: 

الاری انقلابی، با تأکید بر مردمسهای اسلامی، ملی و یافته، متناسب با مقتضیات فرهنگی، جغرافیایی و تاریخی خود، متکی بر اصول اخلاقی و ارزشتوسعه

 مندی از  امنیت اجتماعی و قضائی. ها و بهرههایی مشروع، حفظ کرامت و حقوق انساندینی، عدالت اجتماعی، آزادی

 جانبه و پیوستگی مردم و حکومت. امن، مقتدر با سامان دفاعی مبتنی بر بازدارندگی همه

 برخوردار از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فناوری، متکی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه اجتماعی در تولید ملی. 

د منهای برابر، توزیع مناسب درآمد، نهاد مستحکم خانواده، به دور از فقر، تبعیض و بهرهبرخوردار از سلامت، رفاه، امنیت غذایی، تأمین اجتماعی، فرصت

 زیست مطلوب. از محیط

مند، برخوردار از وجدان کاری، انضباط، روحیه تعاون و سازگاری اجتماعی، متعهد به انقلاب و نظام اسلامی پذیر، ایثارگر، مؤمن، رضایتفعال، مسئولیت

 و شکوفایی ایران و مفتخر به ایرانی بودن. 

مند متکی بر اصول اخلاقی، برخوردار از عدالت اجتماعی و به دور از تبعیض، بهره"ور است: کش 1414انداز در افق بندی از دیدگاه این چشمدر یک جمع

 . "از امنیت اجتماعی، برخوردار از تأمین اجتماعی، برخوردار از نهاد مستحکم خانواده، برخوردار از سرمایه اجتماعی

  4111انداز آرمانی تمدن نوین اسلامی در افق چشم
 بدین قرار ترسیم شده است:  1444ایرانی پیشرفت در افق  –از دیدگاه سند پایه الگوی اسلامی  انداز کشور راچشم

ایرانی و  –بیت )ع( و با سبک زندگی و خانواده اسلامی کریم، سنت پیامبر )ص( و اهلهجری شمسی، مردم ایران دیندار، عموماً پیرو قرآن 1444در سال 

ترین مراحل معنوی، علمی ها، هویت ملی و میراث انقلاب اسلامی، تربیت یافته به تناسب استعداد و علاقه تا عالیرزشروحیه جهادی، قانونمدار، پاسدار ا

 اند و از احساس امنیت، آرامش، آسایش، سلامت و امید زندگی در سطح برتر جهانی برخوردارند. و مهارتی و شاغل در حرفه متناسب

 ایرانی عبارتند از:  –اجتماعی از دیدگاه سند پایه الگوی اسلامی  –های فرهنگی در عرصه 1444ر افق های جمهوری اسلامی ایران دآرمان

ده المللی تبدیل شاسلامی و فرهنگ متعالی در سطح بین –هجری شمسی به )کشوری( پیشتاز در تولید علوم انسانی  1444جمهوری اسلامی ایران تا سال 

، بنیان، خوداتکا و مبتنی بر عقلانیت و معنویات اسلامیان در تولید اندیشه، علم و فناوری جای گرفته و از اقتصادی دانشو در میان پنج کشور پیشرفته جه

زیست و پایداری منابع طبیعی، آب، انرژی و امنیت غذایی با حداقل برخوردار و دارای یکی از ده اقتصاد بزرگ دنیا است. تا آن زمان سلامت محیط

های جدید و وفور نعمت برای همگان با رعایت عدالت بین نسلی حاصل شده ها و فرصتایی در کشور فراهم شده، کشف منابع، خلق مزیتنابرابری فض

کن گردیده و تکافل عمومی و تأمین اجتماعی جامع و فراگیر و دسترسی آسان همگانی به نظام فضایی عادلانه است. فقر، فساد و تبعیض در کشور، ریشه

 ن شده است. تأمی
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 انداز نظام حکومت عدل جهانی مهدوی )عج(چشم
شود و به همین دلیل در دین مبین گیر میای است که در آن حق حاکمیت تام یافته، نیکبختی، طراوت، امنیت و برکت در آن عالمجامعه مهدوی )عج( جامعه

 ده است. اسلام، به عنوان الگوی نهایی و ایده اصل زندگی در این دنیا معرفی ش

براساس "های این جامعه عبارتست از: حاکمیت الهی و حکومت صالحان، اجرای احکام و حدود الهی، دستیابی بشر به سعادت نهایی مهمترین ابعاد و مؤلفه

ن فقر، بر این اساس، جامعه کخداپرستی، اقامه عدل نه صرف عمل به عدالت، امنیت و آزادی، آرامش، علم، گسترش معنویت و اخلاق، اتحاد و همدلی، ریشه

آموز تواند برای ما درسریزی بلندمدت باشد. الگوی جامعه مهدوی، الگویی است که میتواند، الگوی مناسب برای سیاستگذاری کشور و برنامهمهدوی می

توان بدون حضور حضرت را به هیچ عنوان نمیهای کلان ما را بهبود بخشد. البته لازم به ذکر است که جامعه آرمانی مهدوی )عج( ریزیبوده، برنامه

 حجت )ع( در حکومت، به طور کامل محقق نمود، لذا وظیفه مؤمنین در عصر غیبت، صرفاً ایجاد جامعه منتظر است. 

بر اسلام برخوردار است ها، قوانین و نظامات مبتنی ایران اسلامی تا آن زمان از تداوم رهبری فقیه عادل، شجاع و توانمند و ضمانت کافی برای سیاست

مند از مشورت جمعی گیری نظامو همچنان با اتکا به آرای عمومی از طریق مشارکت آزادانه مردم در انتخابات به دور از تهدید ثروت و قدرت و با بهره

و تمامیت ارضی خویش را حفظ کرده و عامل  جانبهشود و قدرت کامل برای دفاع بازدارنده از عزت، حاکمیت ملی و استقلال، امنیت همهنخبگان اداره می

 ای و عدالت و صلح جهانی است. اصلی وحدت و اخوت اسلامی، ثبات منطقه

 هاییشود و دارای ویژگیایران از نظر سطح کلی پیشرفت و عدالت در شمار چهار کشور برتر آسیا و هفت کشور برتر دنیا شناخته می 1444در سال 

 ایرانی است.  –خاستگاه تمدن نوین اسلامی برجسته جامعه اسلامی و 

 مأموریت، خاستگاه )چرائی( و اهداف نهایی نظام اجتماعی
تر از آن، ایجاد جامعه اسلامی است با همه مشخصات و سازی است، هدف پائینتر از آن، انسانهدف نهایی، تعالی و تکامل و قرب الهی است، هدف پایین

 ها اهداف هستند. باشد، توحید باشد، معنویت باشد، این آثار، که استقرار عدالت در آن

بوم ایران ها در زیسترسالت ملت و نظام جمهوری اسلامی ایران، حرکت عقلانی، مؤمنانه و متعهدانه در جهت ایجاد تمدن نوین اسلامی، متناسب با آرمان

 و مناطق تحت نفوذ انقلاب اسلامی است. 

د روح حاکم بر رسالت ملت و نظام جمهوری اسلامی استقامت در مسیر پرفروغ انقلاب اسلامی است که با ساختن جامعه رسبندی، به نظر میدر یک جمع

ساز حرکت در عصر غیبت است. مسیر این حرکت از خودسازی، تشکیل منتظر، افضل اعمال امت را به شکل اجتماعی محقق ساخته و از این طریق زمینه

 کند. سازی )بر بستر فرهنگ، علم، فناوری و دین( عبور میسازی، امتسازی، تمدنسازی(، دولتجامعهپردازی )خانواده، جامعه

 های اجتماعی عبارتند از: ها و خاستگاه نظام حکومتی الگو با تأکید بر اهداف عالیه عرصهاهم مأموریت

 ری تمدن نوین اسلامی گیآفرینی برتر در شکلحفظ استقلال سیاسی جمهوری اسلامی ایران ضمن نقش

 المللی در راستای تمدن نوین اسلامی ای و بینجانبه در سطوح انسانی، خانوادگی، اجتماعی، ملی و اقتدار منطقهبرقراری امنیت همه

سازی تشکیل حکومت عدل مهدوی های بشری و پشتیبانی از جبهه مقاومت اسلامی و زمینهصیانت از اسلام ناب محمدی )ص( در مواجهه با پیروان تمدن

 )عج( در سطح جهانی. 

 اسلامی  های بین کشورهای اسلامی در راستای برپائی تمدن نوینفراهم کردن رشد و تعالی امت عزتمند اسلامی و توسعه همکاری

 المللی. های برتر جهانی و سازوکارهای بینای و جهانی و برقراری تعاملات عادلانه با قدرتایجاد ظرفیت و توان رقابت سازنده در سطح منطقه

 های راهبردی. های خوداتکایی و تأمین نیازهای زندگی مردم و کالاهای توسعه پایدار براساس رویکرد عدالت سرزمینی، توانمندیایجاد زیرساخت

 محیطی. ایجاد اشتغال پایدار، فراهم کردن آسایش، رفاه مردم و پیشرفت اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و زیست

 بنیان و کسب مرجعیت علم و فناوری در جهان بشریت. تولید فکر، علم، خلاقیت، ابتکار و نوآوری، فناوری و کارآفرینی دانش

 های شکوفایی استعدادهای فطری بشریترهنگی و اجتماعی و فراهم کردن زمینهپیشرفت و تعالی انسانی، ف

 گسترش تعلیم و تربیت وحیانی، عقلانی و علمی. 

 پذیر و دارای روحیه مشارکت جمعی با تأکید بر فرهنگ جهادی و محکم کاری. تربیت نیروی انسانی توانمند، خلاق، مسئولیت

 ت اقشار علمی و فرهنگی بویژه معلمان و استادان. ارتقای موقعیت شغلی، کرامت و منزل
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محور با تسهیل ازدواج و تحکیم خانواده و ارتقای فرهنگ سلامت در همه ایرانی سالم و خانواده –سازی سبک زندگی اسلامی تبیین، ترویج و نهادینه

 ابعاد. 

 اری و شهرسازی با حفظ تنوع فرهنگی در پهنه سرزمین. ایرانی به ویژه در پوشش، معم –اهتمام به احیا و توسعه نمادهای اسلامی 

 تأمین امنیت و ایمنی غذا و ترویج تغذیه سالم و ارتقای سازوکارهای نظارت بر تولید و توزیع مواد غذایی و مصرفی. 

 ها، خدمات و توزیع عادلانه منابع حوزه سلامت.  پوشش همگانی مراقبت

 مردمی در ارتقای سلامت با اولویت پیشگیری و کنترل عوامل تهدیدکننده. مند همکاری بین بخشی و مشارکت نظام

 تنظیم نرخ باروری در بیش از سطح جانشینی.

 اعتلا، تقویت و ترویج دانش بومی در حوزه سلامت مبتنی بر شواهد متقن علمی. 

 المللی.  و بین های حوزه پزشکی با هدف ارائه آموزش، خدمات و تولیدات در سطح ملیارتقای توانمندی

 های عادلانه آنان  و تأکید بر نقش مقدس مادری.اعتلای منزلت و حقوق زنان و ارتقای جایگاه اجتماعی و فرصت

ها برای یادگیری مستمر برای تطابق افراد های مطلوب اجتماعی و آماده کردن آنها و فرمها با ارزشتربیت اجتماعی آحاد جامعه برای سازگار کردن آن

 با جامعه آرمانی. 

 ایجاد انسجام اجتماعی و وحدت اقشار مختلف. 

 نظام اجتماعیهای الگوی راهبردی ها و زیرمؤلفهابعاد، مؤلفه

 ها و زیرمؤلفه در محورهای نه گانه نظام الگو در حوزه نهادسازی در انقلاب اسلامی از طریق تحلیل گفتمان امام و رهبری و همچنین تحلیلابعاد، مؤلفه

 محتوای مصاحبه با خبرگان و استفاده از اسناد موجود در مرکز اسناد انقلاب اسلامی و سایر نهادهای انقلابی احصاء گردید. 

بندی الگوی راهبردی نظام اجتماعی از دیدگاه، امامین انقلاب اسلامی، قانون اساسی و تجارب مدیران در جمع 1استفاده از چارچوب مطالعاتی شکل با 

 (951: 1911گزارش شده است. )رضائی،  9جدول 
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تبیین 

تجارب
تحلیل  

گفتمان

تحلیل محتوای 
کیفی

ریزی، هدایت، هماهنگی،  برنامه سازماندهی،
سازی و اجرانظارت و ارزیابی، پیاده  

 براساس گفتمان امام و رهبری و تجارب
 مدیران

هادکترین، اهداف عالیه، سیاست  

در نهادهای انقلابی براساس گفتمان امام و 

 رهبری + رویکردهای قانون اساسی 

های محورهای نه گانهها و زیرمؤلفهمؤلفه  

ریزی، هدایت، هماهنگی، نظارت و ها / سازماندهی، برنامهین، اهداف سیاستدکتر
سازی و اجراارزیابی، پیاده  

نظام اجتماعیالگوی راهبردی   

 براساس گفتمان امام و رهبری / رویکردهای قانون اساسی / تجارب مدیران و مستندات نهادهای انقلابی

 ی نظام اجتماعی چهارچوب مطالعات دستیابی به الگو 1شکل 

ها، تدابیر، احکام و  آراء اندیشه
رهنمودهای حضرت امام خمینی  

ای )ره( و حضرت امام خامنه
العالی( درخصوص نهادهای )مدظله

ج.ا.ا و قانون  مفاد قانون اساسی
ساله و  0های برنامه

 های کلی نظامسیاست

/ و  تجارب مدیران
مستندهای نهادهای 

 انقلابی
 



 

 86/ شماره  0011نشریه علمی پژوهشی مدیریت فردا/ سال بیستم /پاییز                
 

 00 

 الگوی تحقق وظایف مدیریتی در نظام اجتماعی از دیدگاه امامین انقلاب اسلامی، قانون اساسی و تجارب مدیران 3جدول 
 مصادیق وظایف مدیریتی ردیف

 ریزیبرنامه 1

 نظام انداز، تعیین اهداف و طراحی صیرورت جامعه بر مبنای اسلام و تجارب ترسیم چشم

 های اسلامی و توسعه فرهنگ بسیجی تعمیق ارزش

 رسانی )توسط نهادهای انقلابی(تهیه نقشه مهندسی فرهنگی و سند راهبردی خدمت

 آمادگی مطلوب دفاعی در آینده با سازماندهی و فراگیر کردن بسیج 

 مشارکت مردمانداز با های سند چشمهای اجتماعی و تحقق هدفپیشبرد برنامه

 ها برای اقامه اخلاق و معنویت در جامعه ها و جانریزی بسیج حقیقی دلبرنامه

 ها و افزایش اعضای بسیج و تربیت انقلابی آنان توسعه پایگاه

 سازماندهی 2

 الزام نهادهای انقلابی به ارائه خدمات به مردم 

 انقلابی واگذاری مهمترین مسئولیت در کشور به نهادهای 

 تضمین اسلامیت و حفظ نظام )توسط نهادهای انقلابی( 

 تعیین جایگاه و اهمیت مدیریت و سازماندهی )در نهادهای انقلابی(

 ترسیم و طراحی خطوط کلی و مهندسی فرهنگی کشور

 تعیین مأموریت، وظایف و کیفیت سازماندهی )نهادهای انقلابی( 

 ساختارهای نهادهای انقلابی حفظ و اصلاح 

 هماهنگی 9

 های نهادهای انقلابی برای مقابله با تهدیدات تعیین خطوط مرتبط و هماهنگی فعالیت

 حل اختلاف بین ارکان نظام توسط نهاد انقلابی )مجمع تشخیص( 

 استقلال و موفقیت کشور در گرو هماهنگی نهادهای انقلابی 

 انقلابی در چارچوب وظایف و حرکت در راستای اصول و مبانی همکاری نهادهای 

 ایجاد ساختار برای هماهنگی و رفع تعارضات در نهادهای انقلابی 

 هدایت و رهبری 4

 تعیین جایگاه عالی و حدود اختیارات نهادهای انقلابی 

 ترغیب نهادهای انقلاب در تحقق اهداف انقلاب اسلامی

 های اسلامی و فرهنگ ملی جامعه از تهاجم فرهنگی ارزشسازی لزوم مصون

 ماندگاری انقلاب متکی به حضور مردم مؤمن است 

 ارتجاع عامل تضعیف انقلاب 

 های اسلام و قانون اساسیحرکت نهادهای انقلابی در راستای آرمان

 عزت انقلاب از طریق پیمودن راه امام و حضور دائمی است 

 تقوا و اخلاص عامل قدرت توفیق الهی و قوام انقلابی است  ایمان،

 وحدت کلمه در نهادهای انقلابی عامل پیروزی و رمز موفقیت 

 سازی و اجراپیاده 5

 تلاش مضاعف در تنظیم و اداره امور جاری کشور )توسط نهاد انقلابی( 

 ها استحکام و استقامت و قاطعیت در انجام مسئولیت

 بر های میانسازندگی مادی و معنوی کشور با تلاش مضاعف و ابتکار و راه

 عملی کردن و اجرای تصمیمات 

 کار درست براساس معیارهای درست 

 تعیین مسئولیت و حضور نهاد انقلابی در صحنة وظیفه 

 تعیین وظایف و اختیارات نهادهای انقلاب

 ها توسط نهاد انقلابی برای تسریع در امور دستگاهاجرای بخشی از فعالیت 

 پیگیری و اجرای مقررات و نظارت تا حصول نتیجه عملی 

 ای و جبران خسارت کارکنان نهاد انقلابی انجام خدمات بیمه

 نظارت و ارزیابی 6

 نظارت و اصلاح نهادهای انقلابی 

 ها( )کمیتهبرخورد قاطع با تخلفات توسط نهاد انقلابی 

 جلوگیری از انحراف نهاد انقلابی از فلسفه وجودی 

 رعایت اصول انقلاب و جلوگیری از ارتجاع برای حفظ انقلاب 

 نظارت بر صلاحیت مسئولان )توسط نهاد انقلابی( 

 نظارت )نهاد انقلابی( براساس معیارهای درست 

 )توسط نهاد انقلابی( نظارت بر اسلامیت و قانونی بودن تصمیمات 

 ها )توسط نهاد انقلابی( نظارت بر مسئولین و نحوه انتخاب آن

 رسیدگی به دادخواهی مردم )توسط نهاد انقلابی(

 رسانی )توسط نهاد انقلابی(های اطلاعنظارت بر مقررات و برخورد قاطعانه با تخلفات شبکه

 )توسط نهاد انقلابی( 44های اصل های پنج ساله و سیاستبرنامههای کلی، نظارت و ارزیابی اجرای سیاست

 نظارت، بررسی و ارزیابی نهادهای انقلابی 
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 الگو  اجتماعیهای نظام اداری مطلوب جمهوری اسلامی ایران با رویکرد تطبیقی در راستای دستیابی به نظام ویژگی
های حکمرانی متعارف در جهان به طور اجمالی های نظام اداری برای اعمال حکمرانی در جمهوری اسلامی با نظامها و تفاوتدر این بخش برخی شباهت

 گردد: مطرح می

اری برای تحقق مأموریتی اصولاً ساختار حکمرانی مبتنی بر عقل سلیم و تجارب، مفید بشری خواهد بود و همانگونه که ایجاد نهاد و یا ساخت -الف

یابد، در طول زمان ممکن است، آن ضرورت تعدیل شود و یا اصلاحی در آن صورت پذیرد بنابراین نباید انتظار داشت که الزاماً ساختار و ضرورت می

و رویه ضرورت داشته باشد و یا چارچوب حکمرانی بکار گرفته شده در گذشته )و از جمله در صدر اسلام( الزاماً در عصر کنونی نیز به همان شکل 

 بتواند پاسخگویی باشد. 

هایی است که نیازمند نهادسازی های اسلامی به طور خاص برقراری امنیت، تحقق عدالت و کسب معنویات و اقامه نماز در زمرة مأموریتدر آموزه -ب

وحیدی، امور معنوی مورد اهتمام نظام حکمرانی نبوده و تحقق عدالت های حکمرانی غیر تباشد که در نظاممحور میو طراحی ساختارهای حکمرانی مردم

 واهد بود. نیز نقش محوری نداشته و اهتمام بدان نیز با مفاهیم و مصادیق خاص آن نظام حکمرانی خواهد بود و عدالت به معنای آزادی، برابری و... خ

مادی مدنظر است، در حالیکه در نظام اسلامی اهداف مادی نیز در جهت کسب رضایت  های صرفاًهای حکمرانی کشورهای پیشرفته، تحقق خواستهدر نظام

 تعالی است. حق

هاست لیکن تحقق آن در جمهوری اسلامی ایران در سالاری و سپردن امور به افراد دارای تخصص و دانش کافی شعار اغلب حکومترعایت شایسته -ج

شود، و عدالت از الرعایه است و طبق ضوابط توسط نهادهای ذیربط مراعات میه طبق قانون اساسی لازممورد رهبر و رؤسای قوه قضائیه و قوة مجری

فقیه و رهبر جامعه اسلامی و در تعیین رئیس قوه قضائیه نیز عدالت شرط انتصاب است، لیکن در مورد سایر نظامات حکمرانی جمله شرایط انتخاب ولی

شود، در عین حال اغلب مسئولین سالاری نمیمورد جمهوری اسلامی نیز آنگونه که ضرورت دارد رعایت شایستهشرط عدالت معنایی ندارد، اما در 

های حکمرانی غربی بیشتر از کشور ما باشد و ضرورت های تخصصی و شاید در نظامباشند. رعایت جنبهظاهرالصلاح و گزینش شده در حد متعارف می

سالاری و رعایت امانت و حقوق گزینی بیش از گذشته مدنظر قرار گیرد و در عمل شایستهبر مبنای رعایت شایسته دارد شرایط احراز مشاغل مدیریتی

 المال بیش از پیش در عمل رعایت شود. بیت

رسیده از دوران  پذیر به جای بروکراسی ماکس وبری به ارثسالار و انعطافساختار مطلوب برای حکمرانی در شرایط کنونی ساختار نهادی مردم -د

از  ه بعضیسابق است که باید به ساختاری نهادی متحول گردد و در این راستا بعد از پیروزی انقلاب اسلامی، تعدادی نهاد انقلاب اسلامی شکل گرفت ک

 ها در ساختارهای قدیمی ادغام شدند و بعضی در حال فعالیت هستند. آن

ای متشکل از دولت، مردم، بخش عمومی و بخش خصوصی بر بستر شبکه اینترنت امور بی، ساختار شبکهمراتامروزه به جای ساختار بروکراسی سلسله

اند، از جمله ها طراحی و بکارگیری شدههای نوین متعدد به جای بروکراسی برای سازماندهند و چهرهحکمرانی را در کشورهای پیشرفته تشکیل می

های نوین برحسب اقتضاء در طراحی نهادهای حکمرانی ده، ارزشی، فرهنگی، موقت، استراتژیست،.... که این چهرههای نوآور، خلاق، چابک، یادگیرنسازمان

 مورد نیاز جمهوری اسلامی قابلیت بکارگیری دارند. 

رسانی به میت به خدمتهای اداری بقیه کشورها باید ضمن اعمال حاکنهادهای جمهوری اسلامی ایران و ساختارهای حکمرانی ما همچون سازمان -هـ

ها به کارآمدی و اثربخشی اقدامات آنان در ارائه خدمات باکیفیت، به هنگام نیاز، مردم و عموم شهروندان در چارچوب قانون اقدام نمایند و مقبولیت آن

کننده به ادارات به های مراجعهشأن و منزلت انسانها است. لیکن در این راستا آفات اداری فراوانی وجود دارد که نه تنها بدون هزینه یا با کمترین هزینه

 باشد. گیرد بلکه صیرورت و تعالی لازم برای خود کارکنان و مدیران نیز در حد قابل قبولی نمیاندازه کافی مورد توجه کارکنان و مدیران قرار نمی

های اسلامی بدان ائفی است که کارگزاران نظام حکمرانی معتقد به آموزهدر نظام حکمرانی اسلامی، تقوا و خود کنترلی مدیران و کارکنان از جمله وظ -و

ه یکدیگر ب پایبند هستند و امر به معروف و نهی از منکر نیز وظیفه عمومی است که عموم شهروندان نسبت به همدیگر و همچنین مسئولین و کارکنان نسبت

 دار هستند. و مدیران خود با رعایت آداب مراتب آن عهده

های حکمرانی کشورهای اصطلاحاً پیشرفته، عمدتاً کنترل سیستمی و فرآیندی است و یا ایجاد شفافیت و وضع قوانین مقابله لبته نظام کنترل در دستگاها

بهتری داشته ریزی دهند. در این حوزه در جمهوری اسلامی باید تلاش و برنامهبا تعارض منافع زمینه پیشگیری از فساد و سوءاستفاده را کاهش می

 باشیم. 
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بندی های اعلامی است در حالیکه در عمل پایهای حکمرانی جز برنامهگیری نظام حکمرانی در همة نظامسازی و تصمیممشارکت شهروندان در تصمیم -ز

ها( است، بخش خصوصی )بنگاه به مشارکت مردم در امور حکمرانی متفاوت است و دورنمای آن حکمرانی دولتمردان با مشارکت مردم )جامعه مدنی( و

جمهور و غیرمستقیم با انتخاب نمایندگان مجلس خبرگان و نمایندگان مجلس شورای اسلامی در در جمهوری اسلامی، مردم مستقیم در انتخاب رئیس

هر و روستا در انتخاب شهرداران آفرین هستند، همچنین با انتخاب اعضای شوراهای اسلامی شانتخاب رهبر جامعه و رأی اعتماد به وزاری دولت نقش

 و دهیاران دخالت دارند. 

 ریزی و رعایت حقوق و تکالیف متقابل مردم و دولتمردان است.در عین حال نقش مردم در ادارة امور حکمرانی نیازمند برنامه

ظامات حکمرانی با درجات متفاوتی مورد عمل است ای یکی از الزامات نظامات حکمرانی است که توسط نای و استانداردهای حرفهرعایت اخلاق حرفه -ح

های کارمندی است. رعایت کدهای های اداری و رعایت شئونات اسلامی از جمله ضروریات و محیطدر جمهوری اسلامی ایران منشور اخلاقی سازمان

 ای در کشورهای پیشرفته متعارف است. اخلاقی و استانداردهای حرفه

ها دارای حیات اخروی بوده و علاوه بینی پیروان ادیان توحیدی، انسانها محدود به این جهان نیست و طبق جهاندگی انساندر دیدگاه اسلامی، زن -ط

رو، کارگزاران نظام حکمرانی باید توجه بیشتری بر پاسخگویی در قبال اعمال فردی باید پاسخگوی رفتارهای جمعی و سازمانی خویش نیز باشیم از این

پذیر در الناس بوده و نظام اداری مسئولیتوحی و معنوی خویش در دوران خدمت در نظام حکمرانی داشته و از سوی دیگر پاسخگوی حقبه تعالی ر

 باشد. ها و نیازهای شهروندان میقبال خواسته

 سازی نظام اجتماعی: ای از الزامات پیادهپاره -ی

 انسانی و کادر حکمرانی اجتماعی کشور ها و شکوفایی استعدادهای منابع اعتلای توانمندی

 تدوین و سیاستگذاری برای تحقق عدالت اجتماعی در نظام حکمرانی 

 فرهنگ توسعه نهادها و نهادسازی برای حاکمیت احکام اجتماعی اسلام 

 سازی نهادهای نوآوری اجتماعی و پاسخگوی به نیازهای دوران طراحی  و پیاده

 نظامات ارتقای کیفیت مادی و معنوی زندگی فردی، خانوادگی و اجتماعی مردمفراهم کردن ساختارها و 

 استحکام روابط بین حاکمیت و مردم با اعتلای سرمایه اجتماعی و اعتماد متقابل

 های خصوصی، تعاونی و عمومی با بخش دولتی جلب مشارکت مردم، بخش

 های دولتی حکومتی و سازمان اقتدار درونی نظام حکمرانی اجتماعی در یکپارچگی نهادهای

 ای کشور بر مبنای قانون اساسی و احکام اجتماعی اسلامبازآفرینی قوانین پایه

 ها و اسناد بالادستی اجتماعیبندی و حرکت در چارچوب سیاستپای

 گیری از عقل سلیم و تجارب موفق بشری در امر حکمرانی اجتماعیبهره

 تقرار دولت الکترونیک و هوشمندسازیهای نوین، اسگیری از فناوریبهره

 تربیت منابع انسانی برای تحقق احکام اسلامی در حوزه و دانشگاه 

 تدوین تجارب مدیران مکتبی موفق و تولید دانش بومی اداره حکمرانی اجتماعی

 سالاری سازی شرایط احراز مشاغل مدیریتی بر مبنای شایستهتدوین و پیاده

 بازآفرینی ضوابط و مقررات گزینش نیروی انسانی براساس تجارب سالیان قبل 

 ریزی برای بازآموزی منابع انسانی شاغل و توانمندسازی برای نیازهای جدید برنامه

 آفرینی در جامعهرو و طراحی راهبردهای تحولرصد روند تحولات محیطی، مخاطرات پیش

 سازوکارهای هماهنگی، همراستائی و همفزائی بین نهادهای اجتماعی در جمهوری اسلامی ایران معماری مجدد ساختار قوا، فراقوا و 

 ها و تربیت حکمرانان  اجتماعی تراز جمهوری اسلامی ایران طراحی برنامه

 پیشنهاداتی برای اصلاح نظام حکمرانی اجتماعی 
 شود: بدین شرح ارائه میپیشنهادات در سطوح ملی تا دستگاهی قابل ارائه است که در اینجا 
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بندی شده کشور در راستای ایجاد شفافیت در عملکرد تدوین و تصویب قوانین و ضوابط دسترسی عمومی و افشای اجباری اطلاعات غیر طبقه -الف

 ها با تصویب مجلس شورای اسلامی در هیأت دولتدستگاه

های مجلس شورای اسلامی با همکاری مرکز تحقیقات شورای ای کشور توسط مرکز پژوهشهای کارشناسی برای بازآفرینی قوانین پایهانجام فعالیت -ب

 نویس جدید برای قوانین اصلی مورد نیاز کشور ذیل قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران.نگهبان و دبیرخانه مجلس خبرگان رهبری و تدوین پیش

ای و مصوبات مجمع تشخیص مصلحت نظام، شورایعالی انقلاب های کلان، قوانین پایهنویس سیاستسپاری در تدوین پیشاستفاده از رویکرد جمع -ج

 بندی قابل قبول برای اخذ نظرات ذوی حقوق و خبرگان موضوعفرهنگی و مجلس شورای اسلامی با رعایت زمان

صی و تعاونی در حکمرانی با دولت در قالب های عمومی، خصوای که مشارکت مردم، بخشبازطراحی و معماری نظام ادارة امور عمومی بگونه -د

مردم  هایای حکمرانی توسعه یابد و هماهنگی و همراستایی و همفزائی بین نهادهای دولتی و حاکمیتی افزایش یابد و توانمندسازی تشکلساختار شبکه

 نهاد انقلابی. 

های ی نهادهای لازم برای اعمال حکمرانی از قبیل الگوهای سازمانهای نوین سازمانی در طراحی ساختار و محتواهای چهرهبکارگیری ویژگی -هـ

 یادگیرنده، هوشمند، چابک، نوآوری ارزشی، .... بجای بروکراسی کنونی 

 یگذارریزی و سرمایههای حکمرانی و سیاستگذاری و برنامهها در عرصهرصد تحولات فناورانه مبتنی بر پیشرفت علم و فناوری و کاربردهای آن -و

 های اسلامی و ملی و تجارب موفق بشری ای سازگار با ارزشهای حکمرانی در کشور به گونهبرای دستیابی به موقع به فناوری

سازی با رویکرد ها و تهدیدات پیشروی نظام جمهوری اسلامی ایران و طراحی راهبردهای ملی با رویکرد آیندهرصد تحولات جهان و شناسایی فرصت -ز

 بین و تعامل با جهان پیرامون برای حفظ نظام جمهوری اسلامی و رشد انقلاب اسلامی در جهان واقع آرمانگرای

گذاری های حکمرانی و سرمایههای علوم اجتماعی و انسانی به خصوص در عرصهها و سازوکارهای تولید دانش بومی در حوزهشناسیطراحی روش -ح

سازی، های انسانراهنمای نظام حکمرانی در جمهوری اسلامی برای تحقق عدالت و پیشرفت توأمان در عرصه هایانسانی و انگیزشی برای تولید نظریه

 سازی سازی و تمدنهای، امتسازی، کشورسازی، نظام و سیستمجامعه

ی اجتماعی، علوم رفتاری، علوم های نظیر علوم سیاسی، مدیریت دولتی، حقوق، علوم اجتماعی، روانشناسهای تحصیلی رشتهباز طراحی برنامه -ط

 های اسلامی و احکامای که منجر به تربیت نیروی انسانی برای حاکمیت ارزشاقتصادی، مدیریت فرهنگی، سیاستگذاری، بانکداری، حکمرانی، به گونه

 اجتماعی اسلام در ساختار حکمرانی میسر گردد. 

نی بر های بومی مبتپردازی برای تولید نظریههای متعارف حکمرانی برای ایجاد گفتمان نظریههپردازی و نقد و ارزیابی نظریهای نظریهتشکیل کرسی -ی

 ها و مسایل پیشروی نظام حکمرانی های اسلامی، تجارب عقلانی برای چالشآموزه

های اسلامی و رویکردهای عقلانی در شها و ارزهای ملی تا محلی و چگونگی پرتوافکنی آرمانساز برنامهطراحی سازوکارهای طراحی ارکان جهت -ک

 ریزی برای کشور. ای کشور و تربیت کادرهای برنامهطراحی راهبردها و اقدامات برنامه

های پیشرفت و آبادانی مناطق مختلف کشور برای تحقق عدالت سرزمینی و های طرحترمیم مطالعات کارشناسی آمایش سرزمینی و تعیین اولویت -ل

 زدائی و توانمندسازی مناطق کمتر برخوردار و در عین حال مستعد برای توسعه و پیشرفت. ای و اقلیمی با رویکرد محرومیتریزی منطقهبرنامه

های موجود در مرکز آمار ایران و بانک مرکزی در حوزه آمار و اطلاعات ملی با توجه به معیارها تشکیل بانک آمار و اطلاعات ملی و اصلاح نارسائی -ن

 های مختلف های ارزیابی پیشرفت و تعالی کشور در عرصهو شاخص

های سازی و حاکمیت ارزشسازی و اعتلای معنویت، جامعههای انسانصههای ارزیابی عملکرد نظام حکمرانی در عرطراحی معیارها و شاخص -م

و اسلامی و دوری از رذایل اخلاقی در فرهنگ ملی و فضای مجازی، مقبولیت، مشروعیت و اثربخشی عملکرد ساختار حکمرانی، اعتلای امت اسلامی 

 مبارزه با نظام سلطه جهانی. 

های ارتقای کیفیت و توسعه شمول ای و هوشمندسازی دولت و اجرای برنامهترونیک و حکمرانی شبکههای دولت الکتوسعه و تکمیل زیرساخت -س

 ای با هوشمندی لازم. خدمات دولت الکترونیک و حکمرانی شبکه

ی ااختیار به نهادهای منطقه ها با تفویضسازی برنامهها و پیادهها و راهبردهای ملی و تمرکززدائی در طراحی برنامهتمرکزگرایی در طراحی سیاست -ع

های پرسنلی بر مبنای عملکردها با حفظ ها و راهبردهای ملی و تقویت نهادهای ارزیابی عملکرد و نظام پرداختو محلی برای عمل در چارچوب سیاست
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قلال ملی و پرهیز از دامن زدن به مسایل قومی های پرسنلی بر مبنای عملکردها با حفظ استاستقلال ملی و تقویت نهادهای ارزیابی عملکرد و نظام پرداخت

 های استعماری.ای و تجزیه طلبیو قبیله

ها، استانداردسازی، هوشمندسازی، رسانی به مردم با استفاده از اصلاح فرآیندها و مهندسی روشبازمهندسی فرآیندهای اعمال حکمرانی و خدمت -ف

 اسلامی. ای با رویکرد طراحی و ترویج کدهای اخلاق حرفه

سالاری و بندی مشاغل مدیریتی در سطوح مختلف و طراحی و تدوین شرایط سلبی و ایجابی احراز مشاغل مدیریتی با رویکرد شایستهطبقه -ص

 های مدیران. گزینی در عزل و نصبشایسته

المال، طراحی و داری و رعایت حقوق مردم و بیتها، امانتبندی به اجرای برنامهمداری، رعایت انضباط و پایتوسعه فرهنگ پاسخگویی، قانون -ق

 ان و مردم گری و اعمال مراتب امر به معروف و نهی از منکر در ساختار حکمرانی و تنظیم روابط بین حکمرانان کارکنسازی سازوکارهای مطالبهپیاده

 هایکار مجدد بین دستگاههای دولتی و نهادهای حکمرانی و تقسیمهای ناظر بر عملکرد دستگاهبازطراحی نظامات بازرسی، نظارت، حفاظت و حراست -و

و  ه با فساد مالیهای حساس مبارزنظارتی، ایجاد شفافیت، دسترسی به اطلاعات یکدیگر و تشکیل ستاد فرماندهی مشترک برای رسیدگی به پرونده

 اقتصادی و اداری.  

های وضعیت مطلوب ها مبتنی بر معیارها و شاخصسازی سیستم ارزشیابی عملکرد کارکنان و مدیران و ارزیابی عملکرد دستگاهطراحی و پیاده -ش

های های تشویقی و اعمال رویهها برای پرداختآنهای حکمرانی از سوی دیگر و استفاده از نتایج های میدانی دستگاهسو و واقعیتنظام حکمرانی از یک

 تنبیهی و تخصیص بودجه و امکانات. 

های اسلامی مبتنی بر فرهنگ کار و وجدان کاری، های حکمرانی با حاکمیت ارزشاعتلای سطح فرهنگ عمومی در سطح ملی و فرهنگ سازمان -ت

، رعایت گراییداری، شفافیت و قانونو تبعیض، توسعه فضایل اخلاقی و کاهش رذایل امانت محوری و مبارزه با فسادپذیری و پاسخگویی، عدالتمسئولیت

 تعارض منافع و... .

های دولتی وری نیروی انسانی شاغل در بخشهای فنی، انسانی و ادراکی کارکنان و ارتقای کارآئی و بهرهها و ارتقای سطح مهارتتوسعه توانمندی -س

 و عمومی.

 امت و ارتقای سطح معیشت و منزلت، رفاه و رضایت شغلی کارکنان و استقرار نظام عادلانه پرداخت حقوق و دستمزد. تأمین کر -ع

های عمومی و ادارات دولتی همراه با تشدید مجازات های فرآیندهای متعارف و تلاش برای پیشگیری و کاهش فسادپذیری در سازماناصلاح نارسائی -ف

 زا کردن ابتلا به فساد. هزینه مرتکبین فساد اداری و

سازی برای توجه مسئولان به عمل و پرهیز از شعارزدگی و تأکید بر ایجاد هماهنگی میان گفتار و کردار آنان و طراحی سازوکارهای فرهنگ -ص

 مردم های خودکنترلی و تقوای الهی در کارگزاران نظام حکمرانی پاسخگویی شفاف به مردم و ترویج و تقویت انگیزه

وری عوامل تولید و ترویج فرهنگ احترام به کار و تلاش و کسب ثروت حلال به عنوان یک ارزش اسلامی ترویج و بارورسازی فرهنگ افزایش بهره -ق

 و ارتقای سطح رضایت از شغل در کشور و ترویج و ارتقای سطح وجدان کاری در جامعه. 

 جامعه اعم از زن و مرد، کودک تا بزرگسال تأمین و تضمین حقوق شهروندی برای همه آحاد -ر

 اقتصادی  برای همه شهروندان در شرایط مساوی. –سیاسی  –اجتماعی  –های برابر در امور فرهنگی ایجاد فرصت -ش

م حقوق و تکالیف نفعان اصلی ادارة کشور و تنظیخواهی مردمی و رعایت و تأکید بر حق مردم به عنوان ذیتقویت فرهنگ و نظام نظارت و حساب -ت

 متقابل بین مردم و دولتمردان. 

های اجرائی به تلاش برای تحقق اهداف مربوط به ارتقای منزلت ایثارگران و توسعه و ارتقای کیفیت مدیریت امور ایثارگران و متعهد ساختن کلیه دستگاه

 بهبود سازوکارهای ارائه خدمات به ایثارگران و توانمندسازی آنان. 

 های مردمی. های حسنه دینی و ملی در جهت ارتقای مشارکتنهاد با تأکید بر تقویت سنتهای مردمافزایی سازمانی و توانسازظرفیت

 اعتلای نظام اجتماعی برای تحقق پیشرفت تؤام با عدالت 
انداز ایران اسلامی و ن نظام اسلامی، بیانیه چشمهای کلابا استفاده از رهنمودهای امامین انقلاب اسلامی، قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، سیاست

های اجتماعی، پیشنهادات ذیل برای اعتلای نظام گیری از عقل سلیم و تجارب موفق بشری در عرصهعنایت به بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی و بهره

 (669تا  651: 1915فرد، شود: )برداشت آزاد از عمرانیدی میهای اجتماعی با رویکرد تحقق پیشرفت و عدالت بدین شرح پیشنهاحکومتی الگو در عرصه
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مندی از امکانات عمومی جامعه ماندگی جسمی، ذهنی، فرهنگی و امکان بهرههای اجتماعی که به دلیل عقبحمایت نهادهای حمایتی از آن دسته از گروه -

 را در شرایط عادی ندارند. 

 مندیهای آموزشی، بهداشتی، درمانی و فراهم کردن شرایط ویژه برای بهرهامکانات عمومی بویژه در عرصه ها وبرقراری شرایط توزیع برابر فرصت -

 پذیرتر. های نیازمندتر و آسیبگروه

های نیازمندتر و مندی گروههای آموزشی، بهداشتی، درمانی و فراهم کردن شرایط ویژه برای بهرههای پائین درآمد در عرصهتوانمندسازی دهک -

 پذیرتر. آسیب

 تغال بانوان در کشور. های توسعه و پیشرفت کشور و امور حکمرانی و از جمله باز تعریف کار و اشسازی برنامهخانواده محوری در طراحی و پیاده -

 های پیشگیری، مداخله بهنگام و خدمات ترویج مراتب اعمال امر به معروف و نهی از منکر در جامعه و توسعه نظام -

وارها خان های نهادهای حمایتی و فقرزدائی و جبران کاهش قدرت خریدیکپارچگی در تولیت، تجمیع منابع، مدیریت مالی، نظارت و ارزیابی عملکرد برنامه -

 های پائین درآمدی های غیرنقدی و نقدی از دهکاز طریق حمایت

نان سرپرست، زپذیر که تاکنون تحت پوشش تأمین اجتماعی نیستند از جمله برای کودکان بیهای آسیبتوسعه نظام تأمین اجتماعی با اولویت گروه -

 هادهای حمایتی و... . های زندانیان، افراد تحت پوشش نسرپرست، خانوادهبیوه و بی

های فراهم کردن فرصت برای آموزش حقوق شهروندی برای آحاد جامعه و تشویق مردم برای پیگیری حقوق و رعایت تکالیف خویش به شیوه -

 آمیز.مسالمت

 ن. آموزش پرسنل نهادهای امنیتی و انتظامی در مورد رعایت حقوق شهروندان و نظارت مستمر و مؤثر بر عملکرد آنا -

 های مدیریتی و تسهیل فرآیند گردش نخبگان در سطوح مدیریتی کشور فراهم کردن زمینه پذیرش و حضور نخبگان در سمت -

های های دولتی و عمومی و تشکلناحیه حاشیه شهری کشور و ساماندهی نهادهای مدیریت شهری و دستگاه 2121های مند به آسیبرسیدگی نظام -

 رسانی به ساکنین این نواحی و مشارکت در حل مسایل آنان.  نهاد برای خدمتمردم

های سازی برای ارتقای سطح سرمایهز کاهش اعتماد فیمابین مردم و مسئولین و گفتمانگیری برای جلوگیری اریزی و تصمیمسیاستگذاری، برنامه -  

 اجتماعی کشور 

 ها. سازیها و پیادهریزیتوجه به تمایزات اقوام ایرانی، پیروان ادیان توحیدی و مذاهب اسلامی، اقشار و اصناف مردم ایران زمین در برنامه -  

معه و مقابله با احساس محرومیت نسبی و کاهش انتظارات فزاینده مردمی از دولت با واگذاری تدریجی امور به مردم، تعدیل سطح انتظارات مادی جا -

 های تبلیغاتی نمایندگان و... های صدا و سیما، تنظیم سیاستهای اشرافیگری در برنامهکاهش جنبه

 های اجتماعی های اجتماعی با مدیریت آسیبپیشگیری از بروز مشکلات و آسیبهای اجتماعی و گیری و رشد آسیبهای شکلکاهش عوامل در زمینه -

 های اجتماعی. های پیشگیری و مداخله برای کاهش آسیبهای آگاهانه مردم در عرصهتوسعه نقش مردم و توسعه مشارکت -

 به آینده زندگی فردی، شغلی و آینده کشور.  سازی سازوکارهای ارتقای سطح نشاط اجتماعی مردم و امیدواری جوانانطراحی و پیاده - 

اخلاقی و جنسی برای کودکان  –اجتماعی و تحقق تربیت دینی  –های صحیح دینی طراحی سازوکارها و انجام تمهیدات لازم برای اجرای درست سنت -

 و نوجوانان. 

های مروج رفتارهای سو اجتماعی، بزهکاری های منحرف و هنجارشکنییابی نوجوانان و جوانان کشور در قبال خرده فرهنگریزی برای مصونیتبرنامه -

 و وندالیستی و پیشگیری از بروز بزهکاری و رفتارهای ناصواب. 

 دبستان تا مدرسه و بلوغ. های جدید از دوران کودکی تا پیشپذیری و اجتماعی کردن نسلمعماری مجدد و بازطراحی فرآیندها جامعه -

ها و کاهش سطح دسترسی به این قبیل مواد در جامعه به منظور پیشگیری گردانای تولید و ریسک توزیع و عرضة مواد مخدر و روانهافزایش هزینه -

 پذیر.  های آسیباز تسری آسیب اعتیاد به مواد مخدر به کودکان، نوجوانان، جوانان و خانواده

های ارتباطات اجتماعی آنان و کمک به توان نه گفتن های سبک زندگی سالم و از جمله مهارتتوانمندسازی نوجوانان و جوانان از طریق آموزش مهارت -

 های غیرمجاز. کنندگان مواد مخدر و نوشابههای شیطانی و عوامل هنجارشکن و توزیعآوری در قبال وسوسهو تاب

ش برای پایدارسازی سلامت آنان کمک به ارتقای سطح کیفیت خانواده های بازگشت مجدد معتادان پاک شده به جامعه و تلابازپروری و ایجاد زمینه -

 معتادان زندانی و یا بازپروری شده تا عادی شدن روال زندگی آنان.  
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ها و کمک در شناسایی گردانهای مردم در پیشگیری از مصرف مواد مخدر و روانپذیری اجتماعی و مشارکت تودهتقویت نظارت همگانی و مسئولیت -

ها و باندهای قاچاق مواد کننده با حمایت و توانمندسازی نیروی انتظامی در مبارزه مستمر با شبکههای عرضهناطق و نقاط آلوده و شناسایی شبکهم

 مخدر

 اد جامعه. زدائی و کاهش احساس فقدان عدالت اجتماعی و ارتقای سطح کیفیت زندگی طبقات پائین درآمدی و فراهم کردن رفاه برای آحمحرومیت -

 تر.آمیز فرآیند گردش نخبگان و توسعة سرمایه اجتماعی در کشور و اعمال حکمرانی عادلانهتقویت ظرفیت نظام مدیریتی کشور برای تحقق مسالمت -

های توسعه ها و برنامهریگیای و شهری در کشور و اعمال رویکرد اجتماعی در تصمیمهای ملی، منطقهها و پروژهتهیه پیوست اجتماعی برای تمام طرح -

 و تعالی کشور 

های اجتماعی مبتنی بر نتایج مطالعات آمایش سرزمین و طراحی سازوکارهای فقرزدائی، کاهش مهاجرت، تدوین سندهای مهار، کنترل و کاهش آسیب -

 ای و شهری.ای استانی، منطقهها و نیازهها، قابلیتعمران و آبادانی روستاها، کارآفرینی و اشتغال مولد و... براساس ظرفیت

 ها و کمک به تقویت اخلاق و معنویتترویج گفتمان و فرهنگ گفتگو و تفاهم برای حل مسایل درون خانواده برای جلوگیری از تزلزل و فروپاشی خانواده -

 و صمیمیت در کانون خانواده 

رسانی برای همسرگزینی مناسب و ترویج سبک زندگی و افزایش سطوح اطلاعهای زندگی قبل از ازدواج، حین ازدواج توسعه و تعمیق آموزش مهارت -

 ایرانی.   –اسلامی 

 های پیشگیری از وقوع آن.  ها و سازوکارهای قانونی کاهش طلاق توأم با توسعه گفتمان ترویج ازدواج سالم و نکوهش طلاق و راهتقویت ظرفیت -

 پذیری زوجین.  سازی برای ازدواج آسان، قانونی، سالم و پایدار با ارتقای سطح مسئولیتگفتمان ترویج الگوهای موفق برای ازدواج جوانان و -

ی های نمایندگاند در سمتهای مدیریتی قبلی دارای تخلفات مالی یا اخلاقی غیرقابل توجیه بودهپیشگیری از انتصاب یا انتخاب افرادی که در سمت -

 بینی جرایم بازدارنده تصاعدی برای متخلفان داری مناصب لشکری و کشوری. مجلس، قضاوت و مدیریت کلان و پیش

های تولید و خدماتی و ارتقای سطح رفاه مناطق مهاجر فرصت به منظور پیشگیری از مهاجرت به حاشیه شهرها های کالبدی، فرصتتقویت زیرساخت -

 آینده.  های غیررسمی درنشینی و رشد سکونتگاهو جلوگیری از رشد حاشیه

 گذاری، رونق تولید و خدمات و اشتغال پایدار.  حمایت از توسعه کارآفرینی و فراهم کردن شرایط و فضای کسب و کار مساعد برای سرمایه -

های مشارکتی و جویی برای پاسخگویی به نیازهای فردی و خانوادگی، توسعه فعالیتیابی و هویتتوانمندسازی عموم مردم بویژه جوانان برای هویت

 دفاع از استقلال کشور و آمادگی برای مواجهه با سبک زندگی مهاجم غربی. 

 ایی ضمن اعتلای فرهنگ کار و تلاش برای کاهش احساس محرومیت نسبی گرترویج فرهنگ قناعت دوری از اسراف و تبذیر، پرهیز از تجمل

 ها و عوامل اصلی مخل نظم و انضباط اجتماعی.  اندیشی پیرامون زمینهطراحی سازوکارهای شناسائی و چاره

 گردشگری و... .ها و امکانات ورزشی، تفریحی، هنری، برداری از ظرفیتارتقای سطح سلامت روان و نشاط اجتماعی با بهره

های انرژی و های آن به آحاد جامعه یا آزادسازی قیمت حاملجوئی انرژی و حاملها و تخصیص سهم مساوی از صرفهاصلاح نظام هدفمندی یارانه

 های مناطق محروم.  ها برای تقویت زیرساختاختصاص بخشی از منابع حاصل از هدفمند کردن یارانه

ستاها در زمینه دسترسی به امکانات و خدمات ضروری با ارتقای خدمات شهری و زیربنایی به روستاها، حاشیه شهرها کاهش شکاف بین شهرها و رو

 های کم درآمد و جوانان در شرف تأهل. و تأمین مسکن برای گروه

صداقت، وفای به عهد، تعهد به شایستگی، های امانتداری، درستکاری، های حکمرانی و تسهیل حاکمیت ارزشطراحی سازوکارهای اعتلای فرهنگ سازمان

 پاکدامنی، پاسخگویی، شفافیت، تقدم منافع عمومی به منافع شخصی و... .

 ستیزی در حوزه مسئولیت. محوری و ظلماجتماعی، کارآئی و اثربخشی، عدالت –های فرهنگی ارزشیابی عملکرد مدیران با توجه به ارتقای شاخص

 سازی. سازی و تمدنسازی، جامعهسازی، دولتهای مختلف ملتهای کلان تحقق عدالت اجتماعی در عرصهسازی سیاستطراحی و پیاده

 های حکمرانی.  های اجتماعی و تبیین جزئیات نظام اجتماعی اسلام و تدوین احکام اجتماعی اسلام در عرصهپردازی در عرصهنظریه

ها اعمال مراتب امر به معروف و نهی از منکر و ارتقای فرهنگ جامعه در برخورد با هنجارشکنیهای نظارت همگانی و حاکمیت فرهنگ تقویت زیرساخت

 گری های منفی اجتماعی و کاهش فرهنگ دلالی و واسطهو ارتقای اخلاق عمومی و کاهش رواج ارزش

 فرهنگی.   –هندسی اجتماعی سازی قوانین و مقررات حاکم بر نظام حکمرانی با رویکرد مسازی و روانرفع تعارضات، شفاف
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 فرهنگی.  –های اجتماعی ریزیها و برنامهها و سیاستگذاریگیریپژوهش محوری در تصمیم

 فرهنگی –های اجتماعی مند مسئولین غیردولتی در بخشهای اجتماعی ضابطهحمایت قانونمند دولت و نظام حکمرانی از فعالین فعالیت

 منابع
 

 16-61، صص 11و فروردین  11، اسفند 61انداز ایران. شماره (، توسعه در ژرفا، چشم1911بحرینیان، سید محمد )

 ، تهران. 1911اندازی مرکز کارآفرینی اجتماعی، دی ماه ( طرح اولیه راه1911بنیاد اجتماعی احسان برکت )

 .41-46، صص 14، شهریور 21شماره (، دموکراسی علیه کلِپتوکراسی، دو ماهنامه اندیشه پویا، 1914پور، حمیدرضا )جلایی

 .21-21، صص 15، مرداد 41(، جنبش سرد، جامعه گرم، ماهنامه مهرنامه، شماره 1915پور، حمیدرضا )جلایی

 . 1-1، صص 19، خرداد 16گریزی نیست، دو ماهنامه اندیشه پویا، شماره  (، از سیاست1919خجسته رحیمی، رضا )

 . 1، ص 19، آذر 21اسی علیه کلِپتوکراسی، دو ماهنامه اندیشه پویا، شماره (، دموکر1919خجسته رحیمی، رضا )

 . 25-24، صص 16، ویژه نوروز 41(، دموکراسی علیه دموکراسی، دو ماهنامه اندیشه پویا، شماره 1916خجسته رحیمی، رضا )

، 1911؟، ماهنامه مهرنامه، سال دوم، فروردین ماه توان با نفت، خوب حکمرانی کرد(، حکمرانی نفتی؛ چگونه می1911دینی ترکمانی، علی )

 . 151-156، صص 11شماره 

 انداز(، تأثیر شیوه حکمرانی در گسترش فساد سیستماتیک )تو در توی فسادها(، مصاحبه با دو ماهنامه چشم1915دینی ترکمانی، علی )

 . 15، آبان و آذر 111ایران، شماره 

راهبردی نهادسازی در انقلاب اسلامی براساس گفتمان امام و رهبری قانون اساسی، تجارب ( ارائه الگوی 1911رضائی، سیاوش )

 جمهوری اسلامی ایران، رساله دکتری در حوزه نظام حکومتی الگوی اجتماعی، دانشگاه عالی دفاع ملی. 

 . 94-21، صص 11، دی و بهمن 51انداز ایران، شماره (، موانع توسعه در ایران؛ چشم1911ا... )سحابی، عزت

 .16-11، صص 11و فروردین  11، اسفند 61انداز ایران، شماره (، فرهنگ توسعه در ایران، چشم1911شریعتی، مهدی )

نامه برای (، تأثیر توسعة سیاسی بر افزایش کارآمدی نظام سیاسی )مطالعة موردی جمهوری اسلامی ایران( پایان1911طارمی، رسول )

مام المللی اارشد در رشتة علوم سیاسی، استاد راهنما: دکتر محمد رحیم عیوضی، دانشکدة علوم اجتماعی دانشگاه بیندریافت کارشناسی

 خمینی. 

 . 4-5، صص 1911، خرداد 16بخش، ماهنامه آفتاب، شماره پذیری و آزمون فیصله(، اصلاح1911ر، علیرضا )تباعلوی

 .95و  94ایرانی پیشرفت، انتشارات تولید دانش، صص  –طرح الگوی اسلامی ( پیش1911احمدی، علیرضا )علی

های اسلامی و یزی و مدیریت راهبردی مبتنی بر ارزشرشناسانه فرآیند برنامه( طراحی رویکرد روش1915احمدی، علیرضا )علی

 بومی، مرکز مطالعات راهبردی فردا.  –های کاربردی نظریه

 –ایرانی، کمیسیون سبک زندگی اسلامی  –نویس سند برنامه جامع سبک زندگی اسلامی ( پیش1911احمدی، علیرضا و همکاران )علی

 . ایرانی، دبیرخانه شورایعالی انقلاب فرهنگی

های اجتماعی، پروژه مرکز مطالعات بنیادین ساز برنامهشناسی طراحی ارکان جهت(، روش1911احمدی، علیرضا، باغستانی، حمیده )علی

 انقلاب اسلامی، مرکز مطالعات راهبردی مدیریت فردا. 

 د دانش، تهران. ( مبانی و اصول مدیریت اسلامی، انتشارات تولی1919احمدی، حسین )احمدی، علیرضا، علیعلی

ساز نظام نوآوری اجتماعی، مطالعات کلاسی، دانشکده ( مبانی و ارکان جهت1911احمدی، علیرضا؛ ابیانه نظری، امیرحسین )علی

 مهندسی پیشرفت، دانشگاه علم و صنعت ایران. 

مبتنی بر نقشه راه عرش به فرش در بنیان ریزی ارزش( فرآیند برنامه1911احمدی، علیرضا؛ سلامت، وحیدرضا؛ کریمی، سعید )علی

 حوزه اقتصاد، گزارش پروژه تحقیقاتی، دانشگاه علم و صنعت ایران، تهران. 
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